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ВСТУП
Практична підготовка фахівців у системі вищої освіти націлена на подальшу інтеграцію навчання та виробництва. Підготовка спеціалістів базується на глибоких фундаментальних і професійних знаннях та ґрунтовній практичній підготовці, орієнтованій на конкретну галузь і посаду, а також на функціональну націленість та диференціацію характеру майбутньої діяльності спеціаліста.

Виробничі практики студентів є важливими етапами процесу підготовки фахівців у вищій школі. Основна їх мета – набуття студентами практичних навичок у сфері фінансів, банківської справи та страхування.

Наскрізна програма практик є основним навчальним і організаційно-методичним документом, що забезпечує єдиний комплексний підхід до практичної підготовки студентів на весь період їх навчання та регламентує діяльність студентів і керівників практики від вищого навчального закладу та підприємства.

Тренінг студентів вищого навчального закладу Житомирської політехніки є невід’ємною складовою частиною освітньо-професійної підготовки фахівців, основним завданням якої є якість практичної підготовки випускника за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра. Тренінг входить до навчального плану підготовки бакалаврів за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування», проводиться протягом 1-2 курсу навчання.
У період проходження тренінгу у студентів закладаються основи досвіду професійної діяльності, практичних умінь і навичок, професійних якостей особистості фахівця. Від ступеня успішності на цьому етапі залежить професійне становлення майбутнього фахівця.

Виробнича практика є одним із важливих видів навчальної роботи, яка покликана максимально підготувати майбутніх спеціалістів до практичної діяльності, підвищити рівень їх професійної підготовки, прищепити навички роботи в ринкових умовах. Виробнича практика проводиться протягом 3-4 курсів навчання після вивчення на перших курсах загальноосвітніх дисциплін та перших загальних курсів щодо майбутньої фахової діяльності.

Після закінчення бакалаврату за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» випускники мають вміти організовувати рух фінансових ресурсів підприємства (банку) і регулювати фінансові відносини, що виникають між суб’єктами господарювання в умовах ринку з метою найбільш ефективного використання усіх видів ресурсів у процесі виконання операцій і одержання максимального прибутку; здійснювати роботу з корпоративного управління підприємством (банком), застосовуючи спеціальні методи та механізми, проводити аналіз системи управління, розробляти процедури для оцінки ефективності програм корпоративного управління; проводити аналіз та контроль діяльності підприємства (банку) у розрізі кредитних, інвестиційних, валютних, розрахунково-касових, депозитних операцій з застосуванням сучасних методів багатовимірного статистичного аналізу.
Науково-дослідна практика магістрів є обов’язковим компонентом освітньої програми для здобуття кваліфікаційного рівня магістра економічних наук з відповідної спеціальності і має на меті набуття студентом професійних навичок та вмінь здійснення самостійної наукової-дослідної роботи.
Другий (магістерський) рівень вищої освіти передбачає здобуття особою поглиблених теоретичних та/або практичних знань, умінь, навичок за обраною спеціальністю (чи спеціалізацією), загальних засад методології наукової та/або професійної діяльності, інших компетентностей, достатніх для ефективного виконання завдань інноваційного характеру відповідного рівня професійної діяльності.
Ця програма розглядає загальні питання організації, проведення і підведення підсумків науково-дослідної практики студентів спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування».
І. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ
1. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

Метою тренінгу є оволодіння студентами знаннями з фахових дисциплін, узагальнення сформованих у них підходів до роботи за спеціальністю, що ними здобувається, підвищення рівня теоретичної підготовки студентів.

Основним завданням тренінгу є ознайомлення студентів із специфікою майбутньої спеціальності, отримання первинних професійних умінь і навичок із загально-професійних дисциплін.

Завданнями тренінгу є:

- закріплення, розширення та систематизація теоретичних знань, одержаних при оволодінні спеціальними предметами на основі дослідження сучасної економічної ситуації;

- розвиток професійного мислення та набуття студентами професійних вмінь;

- розуміння основ законодавчих та нормативно-правових активів у сфері фінансів, банківської справи та страхування;

- набуття базових навичок та вмінь майбутнього працівника банківських установ.

2. ЗМІСТ ПРАКТИКИ

2.1. Методичні рекомендації до виконання завдань практики

Організація навчальної практики здійснюється відповідно до Договору про співробітництво між Житомирським державним технологічним університетом та ПАТ КБ «ПРИВАТБАНК».

ПАТ КБ «ПРИВАТБАНК» організовує процес проходження тренінгу в online-режимі студенту, що включає вивчення учбового курсу на інтернет-ресурсах банку (practice.pb.ua) і реалізацію його на практиці шляхом здійснення навчальних транзакцій по продуктах банку.

ПАТ КБ «ПРИВАТБАНК» зобов'язується :

- надати студентам можливість користуватися бібліотекою, інструкціями і звітною документацією, необхідною для виконання програми практики.

- після закінчення практики надати сертифікат про результати проходження практики шляхом розміщення на сайті practice.pb.ua.

- здійснювати оцінку знань і рейтингування студентів.

Навчально-методичне керівництво та виконання програми тренінгу забезпечують випускаючі кафедри. До керівництва тренінгом від вищого навчального закладу залучаються досвідчені викладачі кафедр, що брали безпосередню участь в підготовці фахівців, які проходять тренінг.

Керівник тренінгу від університету забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед початком практики, інформує студентів про систему проходження тренінгу та звітування.

Студент при проходженні тренінгу зобов'язується:

- забезпечити режим конфіденційності відносно інформації, яку отримав в період проходження практики на базі практики. В разі отримання доступу до банківської таємниці, не розголошувати її третім особам;

- вивчити теоретичний курс програми практики відповідно;

- пройти тестування з пройденого навчального курсу;

- здійснити навчальні транзакції відповідно до програми практики;

- своєчасно здати відповідні тестові завдання та отримати сертифікат про проходження практики.

2.2. Індивідуальне завдання студента

Для проходження тренінгу в системі дистанційного навчання (СДН) студент обирає вид практики залежно від курсу навчання (табл. 1).

Таблиця 1.

Інформація про види практик в системі дистанційного навчання

	Курс
	Назва виду практики в СДН
	Спеціалізація
	Кількість тижнів
	Кількість кредитів

	1-й 
	«ознайомча»
	«Банківська 
	2
	3

	2-й 
	«виробнича»
	справа»
	2
	3


Програма практики в системі дистанційного навчання  включає:

1) 10 теоретичних модулів - програма наповнюється в залежності від виду. Наприклад, для студентів 1-го курсу це такі модулі (рис. 1.)
2) 5 навчальних транзакцій :

- реєстрація в Приват24; 

- переказ на карту ПриватБанку в Приват24 на будь-яку суму; 

- оформлення послуги «Копилка» і підключення мінімум 1-єї умови накопичення; 

- поповнення мобільного телефону в Приват24; 

- відкриття картки для оплати в Інтернет через Приват24.
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Рис. 1. Модулі практики для студентів 1-го курсу

При виконанні програми студент заробляє такі бали (табл. 2).

Таблиця 2.

Оцінювання складових програми 

	Складові програми
	Кількість
	Можлива кількість балів

	Теорія: тести за підсумками модулів навчання
	10
	Залежить від% правильних відповідей:
5 - більше 80% правильних відповідей
4 - 60% -79% правильних відповідей
3 * - 40% -59% правильних відповідей
2 * - 20% - 39% правильних відповідей
1 * - менше 20% правильних відповідей

	Практика: навчальні транзакції
	5
	10 балів за кожну транзакцію

	Максимальна кількість балів
	
	100


* в цьому випадку студент отримує додаткову спробу тестування на наступний день (не більше однієї)
Результати виконання обов'язкової програми фіксуються в сертифікаті студента за підсумками онлайн-практики (із зазначенням кількості набраних балів і оцінки за практику), за прикладом (рис. 2).
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Рис. 2. Сертифікат про проходження практики

У сертифікаті студента відображаються результати виконання програми (кількість балів, оцінка за практику). Електронний варіант сертифікату надсилається на пошту polchanov@gmail.com у форматі *.jpg під назвою у вигляді типу «ФБС-2_Іванов_І_І.jpg». 

На сайті банку (для контролю роботодавцями, викладачами ВНЗ) відображаються результати виконання програми (кількість балів, оцінка за практику) + рейтинг з урахуванням продажів (місце, загальна сума балів з урахуванням результатів продажів).

2.3. Рекомендовані навчально-методичні видання
1. Александрова М.М., Кірейцев Г.Г., Маслова С.О. Гроші. Фінанси. Кредит: Навч.-метод. посібник. В 2-х ч., Ч.2. - Ж.: ЖІТІ, 2002. - 200с.

2. Центральний банк та грошово-кредитна політика: Підручник / За ред. д.е.н. проф. А.М. Мороза. – К.: КНЕУ, 2005. – 556 с..

3. Петрук О.М. Гроші і кредит: Навч.-метод. посібник/ О.М. Петрук, В.П. Косинський. - Ж.: ЖДТУ, 2011. - 240 с.

4. Закон України «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг»

5. Закон України «Про банки і банківську діяльність»

3. ФОРМИ ТА МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

Після закінчення терміну тренінгу студенти звітують на кафедрі фінансів і кредиту про виконання програми. Загальна форма такої звітності - подання письмового звіту. Зразок титульного листа звіту з тренінгу наведено в додатку.

Звіт з тренінгу включає:

1) титульну сторінку;

2) зміст;

3) загальна економічна характеристика комерційного банку (обирається на вибір студенту серед діючих банків, та не має повторюватись в межах академічної групи), що включає:

- повну та скорочену назву банку;

- код ЄДРПОУ;

- юридичну адресу;

- ПІБ керівника банку;

- дані про розмір активів, власного капіталу та зобов’язань за останні 3 роки.

4) 20 тестових завдань, що мають 4 варіанти відповіді, одна з яких є правильною (правильну відповідь виділити) для закріплення основ банківського законодавства залежно від курсу навчання (табл. 3) . 

Таблиця 3
Інформація про види практик в системі дистанційного навчання

	Курс
	Блок
	Базовий законодавчий акт

	1-й
	«Основи банківської справи»
	Закон України «Про банки та банківську діяльність» (Розділ I. «Загальні положення» та Розділ II. «Створення, державна реєстрація, ліцензування діяльності та реорганізація банків»)

	2-й
	«Банківські операції»
	Закон України «Про банки та банківську діяльність» (Розділ III. «Капітал, управління, вимоги до діяльності банків» Закону України «Про банки та банківську діяльність»)


5) сертифікат про проходження практики
4. ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ
Письмовий звіт з тренінгу разом із його електронним варіантом подається у встановлений термін (не пізніше як за три дні до дати захисту тренінгу) керівникові тренінгу від вищого навчального закладу для перевірки, рецензування і допуску до захисту. 

Обсяг звіту повинен складати до 20 друкованих сторінок. Звіт друкується на ПК на одному боці аркуша білого паперу формату А4 через півтора міжрядкових інтервали шрифтом Times New Roman 14, абзац 1,25 см, вирівнювання по ширині (рис. 3).

Текст необхідно друкувати, залишаючи поля таких розмірів: ліве - не менше 20 мм, праве - не менше 10 мм, верхнє і нижнє - не менше 20 мм.
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Рис. 3. Вимог до технічного оформлення тексту звіту

5. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИКИ

Оформлений за всіма зазначеними вимогами звіт з тренінгу приймається викладачем-керівником тренінгу в університеті протягом тижня після її закінчення. Оцінка з тренінгу вноситься до заліково-екзаменаційної відомості і до залікової книжки студента.

Під час визначення рівня академічної успішності для отримання диплома разом з іншими оцінками студента враховується й оцінка з тренінгу.

Студент, який без поважних причин не виконав програму тренінгу, відраховується з університету. В окремому випадку йому може бути надано право проходження тренінгу повторно під час канікул. Студент, який повторно отримав незадовільну оцінку з тренінгу в комісії, відраховується з вищого навчального закладу.

Оцінювання звіту з тренінгу здійснюється за національною шкалою – «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно» та за шкалою ECTS. 

Підсумкова оцінка визначається за формулою
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де Рейтинг – підсумкова рейтингова оцінка, ПрактикаПриватБанк – результати проходження он-лайн практики, Звіт – оцінка за зміст звіту з тренінгу та його захист.

Оцінку «відмінно»: від 90 до 100 балів, що відповідає оцінці «A» за шкалою ECTS виставляють студентові, який повністю виконав завдання, що передбачені цією програмою, отримав позитивні відгуки керівників тренінгу від університету, послідовно та логічно доповів про результати практики під час захисту, продемонстрував вміння чітко викладати власні думки, дав вичерпні аргументовані відповіді на всі запитання викладача-керівника тренінгу. 

Оцінку «добре»: 81-89 балів, що відповідає оцінці «B» за шкалою ECTS, 70-80 балів, що відповідає оцінці «C» за шкалою ECTS виставляють студентові, який повністю виконав завдання тренінгу, отримав позитивний висновок керівника тренінгу з окремими несуттєвими зауваженнями, достатньо змістовно доповів про результати роботи під час захисту, в цілому аргументовано і без суттєвих помилок відповів на запитання викладача-керівника тренінгу. 

Оцінку «задовільно»: 61-69 балів, що відповідає оцінці «D» за шкалою ECTS, 50–60 балів, що відповідає оцінці «E» за шкалою ECTS виставляють студентові, який виконав звіт з тренінгу відповідно до вимог цієї програми, але з окремими недоліками, висвітленими у висновку керівника, доповів під час захисту про результати проходження тренінгу без суттєвих порушень послідовності викладення матеріалу, неповно або недостатньо аргументовано відповів на запитання викладача-керівника тренінгу, припустив окремі помилки у своїх відповідях. 

Оцінку «незадовільно»: 26-49 балів, що відповідає оцінці «FХ» за шкалою ECTS, 1-25 балів, що відповідає оцінці «F» за шкалою ECTS виставляють студентові, який виконав звіт з тренінгу у неповному обсязі (не виконав окремі завдання, що передбачені цією робочою програмою) або з суттєвими недоліками змісту та оформлення, про що зазначається у висновку керівника, невпевнено орієнтувався в змісті звіту під час його захисту, не зміг послідовно доповісти про результати тренінгу, припустив грубі помилки у відповідях (або зовсім не відповів) на запитання викладача-керівника тренінгу.

ІІ. ПРОГРАМА ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

1. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

Виробнича практика для студентів ІІІ, ІV курсів (з повним терміном навчання) та І, II курсів (зі скороченим терміном навчання) денної та заочної форм навчання є важливим етапом теоретичного навчання і проходження навчальних практик відповідно до освітньо-професійної програми і навчального плану підготовки бакалаврів з напрямом підготовки «Фінанси і кредит» та за спеціальністю «Фінанси, банківська справа та страхування».

Практика проводиться на підприємствах, банках, установах і організаціях України відповідно до укладених угод.

Мета практики:

- формування у студентів на базі знань, що набуті у навчальному закладі, професійних умінь і навичок щодо прийняття самостійних рішень під час професійної діяльності в реальних ринкових умовах;

- розуміння сутності і соціальної значимості майбутньої своєї професії та практичного використання знань;

- поглиблення та закріплення у них теоретичних знань, перш за все, з професійних профільних дисциплін;

- опанування студентами сучасними прийомами, методами та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії;

- виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності.

Завдання практики:

- загальне ознайомлення з підприємством, організацією чи фінансово-кредитною установою;

- ознайомлення зі змістом роботи структурних підрозділів економічних (фінансових) служб;

- ознайомлення зі змістом фінансового планування і прогнозування;

- вивчення формування і використання фінансових ресурсів;

- вивчення фінансових взаємовідносин з державою, з іншими підприємствами і організаціями та установами;

- визначення і вибір методики аналізу ефективності функціонування об’єкту дослідження;

- написання звіту з ознайомчої практики.
2. ЗМІСТ ПРАКТИКИ

2.1. Порядок проходження практики
Відповідно до “Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України” від 08.04.1993 р. № 93 практика студентів є невід’ємною складовою частиною процесу підготовки спеціалістів в вищих навчальних закладах і проводиться на оснащених відповідним чином базах навчальних закладів, а також на сучасних підприємствах і в організаціях різних галузей господарства, освіти, охорони здоров’я, культури, торгівлі і державного управління.

Основою для проходження студентом практики є відповідним чином оформлений Договір між установою, що є базою практики, та Житомирською політехнікою (див. Додаток А), який друкується на 1 аркуші формату А4 з двох сторін у двох екземплярах. Бланк договору можна отримати на кафедрі.

Під час проходження практики студент має виконувати настанови від керівника практики, затвердженого на рівні підприємства / установи / організації, а також керівника практики від вищого навчального закладу, дотримуватися режиму роботи підприємства, ознайомитися та дотримуватися вимог охорони праці, а також норм етичної поведінки.

2.2. Щоденник практики
Усі виконувані студентом роботи під час проходження практики фіксуються у щоденнику практики (див. Додаток Б).

Щоденник видається студенту безпосередньо перед проходженням практики (вибуття до підприємства – бази практики). У щоденнику робляться відмітки про прибуття та вибуття студента з бази практики, заповнюється графік проходження практики в розрізі видів робіт, тижнів практики, а також робиться відмітка про його виконання студентом. Також у щоденник можуть заноситись робочі записи під час проходження практики. По завершенню керівник практики від підприємства у щоденнику оцінює роботу студента на практиці. Останнім у щоденнику відгук зазначає керівник практики від навчального закладу. 

Під час захисту звіту з проходження виробничої практики у щоденнику виставляється оцінка.

2.3. Індивідуальне завдання
Графік проходження практики в розрізі видів робіт, який заноситься у щоденник практики, відображається в календарному плані на виробничу практику, який отримує студент на кафедрі (див. Додаток В).

3. ФОРМИ ТА МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

Контроль за дотриманням студентом графіку проходження практики здійснює керівник від ВНЗ та керівник від підприємства. 

Після закінчення терміну практики студенти складають звіт за затвердженою структурою, який захищають з виставленням диференційованої оцінки. Студент, який отримав негативну оцінку під час захисту звіту з практики, відраховується з університету. Оцінка за практику вноситься до заліково-екзаменаційної відомісті і до залікової книжки студента за підписами членів комісії
4. ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ
4.1. Вимоги до структури та змісту звіту

Студент на основі зібраного фактичного матеріалу, здобутих знань і обсягу виконаних робіт відповідно до затвердженої програми складає звіт про проходження виробничої практики.

Під час проходження практики студент щодня записує в щоденнику по практиці виконувану роботу. Ці записи, а також необхідний статистичний матеріал, результати моделювання є основою для написання звіту по практиці.

Звіт по практиці оформлюється у вигляді пояснювальної записки, текст якої набраний на комп'ютері. Обсяг звіту повинен становити 35-40 сторінок.
Структура звіту включає:

1) титульний аркуш (див. Додаток Д);

2) щоденник (окремий файл);

3) календарний план;
4) зміст;

5) вступ;

6) розділи, що складають основну частину звіту;

7) висновки;

8) список використаних джерел;

9) додатки.

У вступі (2-3 стор.) необхідно коротко охарактеризувати:

– сучасний стан наукової (економічноі) проблеми (питання);

– актуальність дослідження;

– мету дослідження;

– завдання, що вирішуються в процесі дослідження для досягнення вказаної мети;

– стан наукової проблеми;

– предмет та об’єкт дослідження;

– теоретичне та практичне застосування результатів дослідження.

В основній частині (30-32 сторінок) необхідно:
1. Якщо студент проходить практику на підприємстві, то в основній частині звіту він повинен розкрити наступні питання:

– надати характеристику підприємства; його організаційну структуру, історію створення і розвитку, форму власності та господарювання, характеристику різновидів продукції, її номенклатуру та асортимент, типи виробництва, основні технологічні процеси та загальний технологічний рівень підприємства;

– визначити перелік споживачів продукції (послуг) підприємства;

– описати структуру економічних підрозділів, механізм їх дії, юридичний статус, зробити схему фінансового підрозділу підприємства;

– провести оцінку фінансового стану підприємства;

– описати порядок формування витрат, показники собівартості продукції;

– описати порядок розподілу та використання прибутку підприємством;

– проаналізувати фінансово-інвестиційну діяльність підприємства;

– визначити систему оподаткування підприємства.

2. Якщо студент проходить практику у банківській установі чи іншій фінансово-кредитній установі, то в основній частині звіту він повинен розкрити наступні питання:

– структура та організація комерційного банку;
– власний капітал комерційного банку;
– позиковий та залучений капітал комерційного банку;
– активні операції комерційного банку;
– прогнозування грошового обігу та касова робота комерційного банку;
– зовнішньоекономічні операції комерційного банку;
– роль та завдання НБУ по регулюванню діяльності комерційних банків;
– фінансова стійкість комерційного банку.
3. Якщо студент проходить практику у міському (районному) фінансовому управлінні, то в основній частині звіту він повинен розкрити наступні питання:

- законодавчу та нормативну базу функціонування фінансових управлінь (відділень);

- головні завдання та функції управлінь;
- організаційну структуру управління ( відділення);

- функції відділів управління ( відділення );

- документообіг відділів;
- здійснення контролю за виконанням фінансових показників місцевих бюджетів;

- звітність розпорядників коштів місцевих бюджетів;
- порядок обліку і реєстрації розпорядників коштів, яким виділяються асигнування з місцевих бюджетів, позабюджетних фондів;

- порядок відкриття реєстраційних рахунків розпорядників коштів місцевих бюджетів;

- порядок складання і затвердження кошторисів місцевих бюджетних організацій і установ;
- порядок контролю за надходженнями коштів в місцеві бюджети;

- види податків, платежів і зборів, що зараховуються до бюджетів самоврядування (місцевих);

- дотації і субвенції з інших бюджетів.

Висновки (3-4 стор.). У висновках приводять оцінку отриманих результатів відповідно до цілей і завдань практики. Текст висновків може бути розділений на пункти.

Список використаних джерел оформляється відповідно вимог.

Додатки містять заповнені первинні, зведені та інші документи, фінансові звіти, на які зроблені посилання в основній частині звіту, додаткові ілюстрації і таблиці, матеріали, які через великий обсяг, специфіку форми відображення, не можуть бути внесені в основну частину звіту.

Звіт повинен бути перевірений і на титульній сторінці підписаний керівником практики від бази практики та завірений печаткою установи, керівником практики від ВНЗ та студентом. Звіт разом з іншими документами (щоденником практики) у тижневий строк після повернення з практики студент подає на рецензування керівнику практики від кафедри. Керівник практики від кафедри в щоденнику дає висновок про роботу студента з оцінкою і підписом.

На останньому етапі відбувається захист звіту про практику в строки, визначені кафедрою.

4.2. Вимоги до технічного оформлення звіту

Звіт виконується із використанням персональних комп’ютерів шрифтом Times New Roman текстового редактора Word розміру 14, на аркушах формату А4. Обсяг основного тексту звіту повинен становити 30 – 32 сторінки. Текст додатків в обсяг основного тексту не входять. Текст звіту необхідно друкувати, залишаючи поля таких розмірів: ліве –30 мм, праве – 10 мм, верхнє – 20 мм, нижнє – 20 мм, міжрядковий інтервал – півтора. Абзац має бути однаковим по тексту і дорівнювати п’яти знакам або становити 1,25 см.

Шрифт друку повинен бути чітким - чорного кольору середньої жирності.

Щільність тексту звіту повинна бути однаковою.

Друкарські помилки, описки і графічні неточності, які виявилися в процесі написання звіту, можна виправляти підчищенням або зафарбуванням білою фарбою і нанесенням на тому ж місці або між рядками виправленого тексту (фрагмента рисунка) друкованим шрифтом. Допускається наявність не більше двох виправлень на одній сторінці.

Текст основної частини звіту поділяють на питання та пункти (при необхідності). Обсяг одного питання не може бути меншим 3 сторінок.

Нумерацію сторінок, питань, пунктів, рисунків, таблиць, формул подають арабськими цифрами без знака №.

Першою сторінкою звіту є титульний аркуш, який включають до загальної нумерації сторінок звіту (див. додаток Д). На титульному аркуші номер сторінки не ставлять, на наступних сторінках номер проставляють у правому верхньому куті сторінки без крапки в кінці (перша сторінка змісту є другою сторінкою звіту).

Заголовки структурних частин звіту, таких як: зміст, перелік умовних позначень, вступ, висновки, список використаних джерел не нумерують.

Підрозділи повинні мати порядкову нумерацію в межах кожного розділу. Номер підрозділу складається із номера розділу і порядкового номера підрозділу, відокремлених крапкою. Після номера підрозділу ставиться крапка.

Пункти нумерують у межах кожного питання. Номер пункту складається з порядкового номера питання та пункту, між якими ставлять крапку. В кінці номера повинна стояти крапка, наприклад: «1.2» (другий пункт першого питання). Потім у тому ж рядку йде заголовок пункту.

Ілюстрації (фотографії, креслення, схеми, графіки, діаграми карти) і таблиці необхідно подавати в звіті безпосередньо після тексту, де вони згадані вперше, або на наступній сторінці. Ілюстрації і таблиці, які розміщені на окремих сторінках звіту, включають до загальної нумерації сторінок. Таблицю, рисунок або креслення, розміри якого більші формату А4, враховують як одну сторінку і розміщують у відповідних місцях після згадування в тексті або у додатках.

Ілюстрації позначають словом «Рис.» і нумерують послідовно в межах розділу, за винятком ілюстрацій, поданих у додатках.

Номер ілюстрації повинен складатися з номера питання і порядкового номера ілюстрації, між якими ставиться крапка. Наприклад: Рис. 1.2 (другий рисунок першого питання). Номер ілюстрації, її назва і пояснювальні підписи розміщують послідовно під ілюстрацією. Якщо в звіті подано одну ілюстрацію, то її нумерують за загальними правилами.

Наприклад:


[image: image6.emf] 

Визначення довгострокових цілей, завдань та очікувань банку    

Аналіз зовнішнього середовища в  якому працює банк і його традицій     Аналіз потенційних внутрішніх  ресурсів та можливостей банку    

Розробка і оцінка імовірних варіантів стратегії.    Ви бір загальної стратегії.    Розробка політики і планів стратегічного управління    

Вибір  структури     Конфлікти,  політика, зміни     Вибір методів  управління    

Приведення структури, політики та методів управління  банком у відповідність із загальною стратегією    

Етап    стратегічного  аналізу  

Етап    стратегічного  планування  

Етап    стратегічної  реалізації  


Рис. 1.2. Процес стратегічного управління банком
Таблиці нумерують послідовно (за винятком таблиць, поданих у додатках) в межах питання. В правому верхньому куті над відповідним заголовком таблиці розміщують напис «Таблиця» із зазначенням її номера. Номер таблиці повинен складатися з номера питання і порядкового номера таблиці, між якими ставиться крапка, наприклад: «Таблиця 1.2» (друга таблиця першого питання).

Якщо в звіті одна таблиця, її нумерують за загальними правилами. При переносі частини таблиці на інший аркуш (сторінку) слово «Таблиця» і номер її вказують один раз справа над першою частиною таблиці, над іншими частинами пишуть слова «Продовження табл.» і вказують номер таблиці, наприклад: «Продовження табл. 1.2».

Після таблиці або рисунку має бути зазначено посилання на літературу. Після тексту таблиці або рисунку пишеться 10-м розміром шрифту «Джерело: Назва літературного джерела». Наприклад: Джерело: Гражевська Н.І. Економічні системи епохи глобальних змін [Текст]: [монографія] / Гражевська Н.І. – К.: Знання, 2008. – с. 152.

Таблиця 1.2

Динамiка чистих процентних доходiв вiд наданих кредитiв
за перiод 2014 -2016 р.

	Банк
	Значення показника на певну дату,
млн. грн.
	Абсолютний прирiст за перiод аналiзу, млн. грн.
	Темп приросту за перiод аналізу, %

	
	01.01.2015
	01.01.2016
	01.01.2017
	
	

	Приватбанк
	8444,16
	7258,04
	3710,40
	-4733,16
	-56,06

	Ощадбанк
	5502,76
	5309,97
	5879,9
	377,14
	6,85

	Укрсоцбанк
	2058,98
	1325,9
	318,46
	-1740,52
	-84,53

	Промінвестбанк
	1338,07
	1611,06
	1533,18
	195,11
	14,58

	ОТР Банк
	947,23
	-2922,48
	1889,36
	942,23
	0,10


Якщо це розробка автора, то після таблиці або рисунку пишеться, наприклад «Джерело: складено автором за даними Назва джерела» і т.п.

Додатки оформлюють як продовження звіту на наступних його сторінках, розміщуючи їх у порядку появи посилань у тексті.

Кожний додаток повинен починатися з нової сторінки. Додаток повинен мати заголовок, надрукований угорі малими літерами з першої великої симетрично відносно тексту сторінки. Посередині рядка над заголовком малими літерами з першої великої друкується слово «Додаток __» і велика літера, що позначає додаток.

Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки,за винятком літер Г, Ґ, Є, Ж, З, И, І, Ї, Й, О, Ч, Ь, наприклад, Додаток А, Додаток Б і т.д. Один додаток позначається як Додаток А.

Текст кожного додатку при потребі може бути поділений на розділи й підрозділи, які нумерують у межах кожного додатка. У цьому разі перед кожним номером ставлять позначення додатка (літеру) і крапку, наприклад, А.2 – другий розділ додатку А; В.3.1 - підрозділ 3.1 Додатку В.

Список використаних джерел

Відомості про джерела, які включені до списку, необхідно подавати відповідно до вимог державного стандарту з обов'язковим наведенням назв праць.

5. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИКИ 

Після закінчення практики студент складає звіт з дотриманням всіх вимог і у встановлений графіком роботи зі студентами термін здає на кафедру. 

Після здачі звіту на кафедру, звіт підлягає перевірці викладачем. У разі порушення вимог до змісту звіту з виробничої практики викладач повертає звіт на доопрацювання. Студент після доопрацювання звіту і виправлення усіх зауважень керівника допускається до захисту звіту.

Захист звітів з виробничої практики здійснюється у комісіях. Як правило, комісія із захисту звітів з виробничої практики складається з керівників практики від навчального закладу, представника деканату факультету обліку і фінансів, а також заступника завідувача кафедри фінансів і кредиту.

Комісія приймає диференційований залік у студентів-практикантів протягом десяти наступних робочих днів після закінчення практики.

Оцінювання знань студентів включає:

– перевірку керівниками практики звіту з практики;

– захист звіту студентом перед комісією.

Під час захисту оцінюються:

– повнота виконання програми практики та індивідуального завдання;

– рівень відповідей студента на запитання.

Результати проходження практики і захисту звіту оцінюються по 5 бальній системі. Оцінка «відмінно» (від 90 до 100 балів, що відповідає оцінці «A» за шкалою ECTS) виставляється студентові за якісно складений звіт: повністю розкритий зміст проходження практики за всіма розділами, що передбачені програмою. Наявність відмінної оцінки за звіт керівника практики від підприємства. Студент має щоденник з відмітками керівника практики від підприємства, характеристику про роботу на базі практики з оцінкою «відмінно», дає чіткі і повні відповіді на запитання членів комісії під час захисту звіту з практики.
Оцінка «добре» (81-89 балів, що відповідає оцінці «B» за шкалою ECTS, 70-80 балів, що відповідає оцінці «C» за шкалою ECTS) виставляється у тому разі, коли у звіті з практики не розглянуті окремі питання, визначені програмою практики (не більше двох), допущені помилки при письмовому викладенні у звіті зібраного матеріалу, які мають другорядний характер і дають змогу в цілому визнати відповідний рівень знань студента на підставі його доповіді під час захисту звіту, або коли допущені незначні помилки у відповідях на запитання під час захисту звіту, виконане індивідуальне завдання, наявність позитивної оцінки за звіт керівника практики від підприємства. Студент має щоденник з відміткою керівника практики від підприємства, характеристику з підписом керівника бази практики з позитивною оцінкою.
Оцінка «задовільно» (61-69 балів, що відповідає оцінці «D» за шкалою ECTS, 50–60 балів, що відповідає оцінці «E» за шкалою ECTS) виставляється студенту, якщо у звіті питання, передбачені тематичним планом розкриті поверхово, за окремими розділами відсутній аналіз показників, що характеризують господарську діяльність підприємства – бази практики. Студент має щоденник з відмітками керівника практики від підприємства, характеристику з підписом керівника підприємства з оцінкою «задовільно», під час захисту звіту з практики на запитання членів комісії дає поверхові відповіді.
Оцінка «незадовільно» (26-49 балів, що відповідає оцінці «FХ» за шкалою ECTS, 1-25 балів, що відповідає оцінці «F» за шкалою ECTS) виставляється за невиконання програми практики: частковий розгляд питань, передбачених тематичним планом проходження практики, звіт має незадовільну оцінку керівника практики від підприємства щодо проходження практики студентом, негативну характеристику. Відповіді на запитання членів комісії під час захисту звіту з практики нечіткі і неповні.
У разі отримання негативної оцінки під час захисту звіту з практики студент підлягає відрахуванню з в вищого навчального закладу як такий, що не виконує навчальний план.

Результат заліку за практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в залікову книжку студента за підписом голови комісії.

Підсумки кожної практики обговорюються на засіданні кафедри фінансів і кредиту, а загальні підсумки практики підводяться на вченій раді університету і факультетах не менше одного разу протягом навчального року.

6. ДОДАТКИ
Додаток А
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства освіти і науки, 
молоді та спорту України

29 березня 2012 року № 384

(у редакції наказу Міністерства 
освіти і науки України

від 05 червня 2013 року № 683)
Форма № Н-6.01

ДОГОВІР № ____
про проведення практики студентів

вищого навчального закладу
м. Житомир 





"___"  _________ 20     р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Державний університет «Житомирська політехніка» (далі – Житомирська політехніка) в особі ректора Євдокимова В.В. діючи на пiдставi Статуту Житомирська політехнікаі, з іншої сторони___________________________________________________________________________________________________________________________________
(назва підприємства, організації, установи)
(надалі – база практики) в особі_____________________________________________________
(посада, прізвище та ініціали)
діючого на підставі_______________________________________________________(далі – сторони),
                                                     (статут підприємства, розпорядження, доручення) 
уклали між собою договір:

1. База практики зобов'язується:
1.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

	№

з/п
	Шифр і назва

спеціальності
	Курс
	Вид практики
	ПІБ студента
	Кількість студентів
	Строки практики

	
	
	
	
	
	
	початок
	закінчення

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.

1.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати їх використання до зайняття посад та виконання робіт, що не відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити студентам умови безпечної праці на конкретному робочому місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати студентів-практикантів безпечних методів праці.

1.5. Надати студентам-практикантам можливість користуватися матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для  виконання  програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти вищий навчальний заклад.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного студента-практиканта, в котрій  відобразити виконання програми практики, якість підготовленого ним  звіту тощо.

1.8. Надавати студентам можливість збору інформації для курсових та дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною таємницею, на підставі направлень кафедр.

1.9. Додаткові умови________________________________________________________
2. Вищий навчальний заклад зобов’язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список студентів, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.

2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо  вони сталися  зі  студентами під час проходження практики.

2.4. Практика проводиться на безоплатній основі.

2.5. Навчальний заклад зобов'язується не розголошувати використану інформацію про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у встановленому порядку.

2.6. Додаткові умови________________________________________________________
3.
Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і проведення практики згідно із законодавством про працю в Україні.

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються  у встановленому порядку.

3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з календарним планом.

3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному – базі практики і вищому навчальному закладу.
3.5.
Місцезнаходження:
Підписи та печатки

	Державний університет 
«Житомирська політехніка»:

вул. Черняховського, 103,

м. Житомир, 10005

тел. (0412) 24-14-22

Ректор Державного університету
«Житомирська політехніка»
____________ В.В. Євдокимов

“__” _________ 20__ р.
	База практики:

________________________________

________________________________

________________________________

База практики

_______________/_______________

“___” ________ 20__ р.


Додаток Б


ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства освіти і науки,

молоді та спорту України

29 березня 2012 року № 384

Форма № Н-7.03

ЖИТОМИРСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ТЕХНОЛОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ

________________________________________________________________(вид і назва практики)
студента ________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Факультет_______________________________________________

Кафедра________________________________________________________

освітньо-кваліфікаційний  рівень___________________________________

напрям підготовки _______________________________________________

спеціальність____________________________________________________

                                                                (назва)

_________ курс,  група _______________

ЗВОРОТНІЙ БІК


Студент______________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

прибув на підприємство, організацію, установу

Печатка

підприємства, організації, установи
„___” ____________________ 20___ року

____________     ________________________________________________

    (підпис)                   (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Вибув з підприємства, організації, установи

Печатка

Підприємства, організації, установи
  “___” ___________________ 20___ року

_____________     ________________________________________________

                (підпис)                    (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)


Календарний графік проходження практики
	 № з/п
	Назви робіт
	Тижні проходження практики
	Відмітки про виконання
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Керівники практики:

від вищого навчального закладу ______ _____________

                                                          (підпис)           (прізвище та ініціали)

      від підприємства, організації, установи ______  _____________

                                                                                                                                 (підпис)     (прізвище та ініціали

ЗВОРОТНІЙ БІК


Робочі записи під час практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Відгук і оцінка роботи студента на практиці

_____________________________________________________

(назва підприємства, організації,  установи)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Керівник практики від підприємства, організації, установи ___________  ___________________________________

    (підпис)                                         (прізвище та ініціали)

Печатка





«______» _________________  20 __ року


ЗВОРОТНІЙ БІК

Відгук осіб, які перевіряли проходження практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
Висновок керівника практики від вищого навчального закладу про проходження практики



	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Дата складання заліку „____”_______________20____року  

Оцінка: за національною шкалою____________________ 

                                                                       (словами)

кількість балів _________________________________





(цифрами і словами)

за шкалою ECTS __________________________       

Керівник практики від  вищого навчального закладу 

____________ ______________________

        (підпис)                (прізвище та ініціали)

Додаток В
КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН

ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

ДЛЯ СТУДЕНТІВ ДЕННОЇ ТА ЗАОЧНОЇ 

ФОРМИ НАВЧАННЯ ІІІ ТА IV КУРСІВ, 
І ТА ІІ КУРСІВ ЗІ СКОРОЧЕНИМ ТЕРМІНОМ НАВЧАННЯ
НАПРЯМУ ПІДГОТОВКИ “ФІНАНСИ І КРЕДИТ”

СПЕЦІАЛЬНОСТІ «ФІНАНСИ, БАНКІВСЬКА СПРАВА ТА СТРАХУВАННЯ»

(Банк)

	Види робіт
	Кількість днів

	1
	Структура та організація комерційного банку
	

	2
	Власний капітал комерційного банку
	

	3
	Позиковий та залучений капітал комерційного банку
	

	4
	Активні операції комерційного банку
	

	5
	Прогнозування грошового обігу та касова робота комерційного банку
	

	6
	Зовнішньоекономічні операції комерційного банку
	

	7
	Роль та завдання НБУ по регулюванню діяльності комерційних банків
	

	8
	Фінансова стійкість комерційного банку
	

	ВСЬОГО
	2 тижні (14 днів)


КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН

ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

ДЛЯ СТУДЕНТІВ ДЕННОЇ ТА ЗАОЧНОЇ 

ФОРМИ НАВЧАННЯ ІІІ ТА IV КУРСІВ, 
І ТА ІІ КУРСІВ ЗІ СКОРОЧЕНИМ ТЕРМІНОМ НАВЧАННЯ
НАПРЯМУ ПІДГОТОВКИ “ФІНАНСИ І КРЕДИТ”

СПЕЦІАЛЬНОСТІ «ФІНАНСИ, БАНКІВСЬКА СПРАВА ТА СТРАХУВАННЯ»

 (Фінансова установа)
	Види робіт
	Кількість днів

	1
	Загальне ознайомлення з організацією роботи фінвідділу та його основними завданнями
	

	2
	Ознайомлення з роллю та функціями фіноргану в бюджетному процесі
	

	3
	Склад і структура доходів місцевих бюджетів
	

	4
	Склад і структура видатків місцевих бюджетів
	

	5
	Фінансування соціального захисту населення
	

	6
	Фінансування міського господарства
	

	7
	Фінансування органів державної влади та управління
	

	8
	Міжбюджетні відносини
	

	ВСЬОГО
	2 тижні (14 днів)


КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН

ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

ДЛЯ СТУДЕНТІВ ДЕННОЇ ТА ЗАОЧНОЇ 

ФОРМИ НАВЧАННЯ ІІІ ТА IV КУРСІВ, 
І ТА ІІ КУРСІВ ЗІ СКОРОЧЕНИМ ТЕРМІНОМ НАВЧАННЯ
НАПРЯМУ ПІДГОТОВКИ “ФІНАНСИ І КРЕДИТ”

СПЕЦІАЛЬНОСТІ «ФІНАНСИ, БАНКІВСЬКА СПРАВА ТА СТРАХУВАННЯ»

 (Підприємство)
	Види робіт
	Кількість днів

	1
	Загальна економічна характеристика підприємства
	

	2
	Організація готівкових і безготівкових розрахунків підприємства
	

	3
	Грошові надходження, прибуток, їх розрахунок і розподіл на підприємстві
	

	4
	Оборотні активи підприємства, ефективність їх використання
	

	5
	Кредитування підприємства
	

	6
	Капітальні вкладення підприємства, їх джерела
	

	7
	Фінансове планування на підприємстві
	

	8
	Організація фінансової роботи на підприємстві
	

	9
	Оцінка фінансового стану підприємства
	

	ВСЬОГО
	2 тижні (14 днів)


КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН

ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

ДЛЯ СТУДЕНТІВ ДЕННОЇ ТА ЗАОЧНОЇ 

ФОРМИ НАВЧАННЯ ІІІ ТА IV КУРСІВ, 
І ТА ІІ КУРСІВ ЗІ СКОРОЧЕНИМ ТЕРМІНОМ НАВЧАННЯ
НАПРЯМУ ПІДГОТОВКИ “ФІНАНСИ І КРЕДИТ”

СПЕЦІАЛЬНОСТІ «ФІНАНСИ, БАНКІВСЬКА СПРАВА ТА СТРАХУВАННЯ»

 (Страхова компанія)
	Види робіт
	Кількість днів

	1
	Загальна економічна характеристика страхової компанії
	

	2
	Державне регулювання страхової діяльності в Україні
	

	3
	Власний капітал страховика
	

	4
	Страхові резерви компанії
	

	5
	Страхові послуги фізичним особам
	

	6
	Страхові послуги юридичним особам
	

	7
	Доходи, витрати і прибуток страховика
	

	8
	Фінансова надійність страхової компанії
	

	ВСЬОГО
	2 тижні (14 днів)


Додаток Д

[image: image7.emf] 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ   УКРАЇНИ   ДЕРЖАВНЙИ УНІВЕРСИТЕТ  « ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА »   ФАКУЛЬТЕТ  ОБЛІКУ І  ФІНАНС І В     Кафедра  фінансів і кредиту                 ЗВІТ    ПРО ПРОХОДЖЕННЯ  ВИРОБНИЧОЇ   ПРАКТИКИ    Студента   (ки) групи ________   __________________________________ __________________   (прізвище, ім’я по батькові)           Місце практики __________________________________   Термін проходження практики ______________________             Відповідальний за практику    від підприємства _________________                 _______________   (підпис)             (ПІБ, посада)           Житомир    201 9    


ІІІ. ПРОГРАМА НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ ПРАКТИКИ
1. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

Метою науково-дослідної практики є набуття студентами досвіду самостійної науково-дослідної роботи та опрацювання методики її проведення, поглиблення теоретичних знань в сфері економічних відносин, підбір фактичного матеріалу для написання випускної магістерської роботи, формування вмінь і навичок опрацювання наукових та інформаційних джерел.

Студенти під час проходження практики мають вирішити такі завдання:
· вивчення теоретичних класичних джерел за обраною науковою проблемою, пов’язаною зі спеціалізацією кафедри та відповідно до наукової проблеми дослідження щодо майбутньої магістерської роботи;

· визначення стану розробки питань обраної наукової проблеми у вітчизняній та іноземній літературі;

· ознайомлення із структурою, науковою проблематикою та результатами наукової роботи академічних і галузевих інститутів та їх провідних спеціалістів щодо обраного напряму досліджень;

· визначення структури та основних завдань магістерського дослідження;

· оволодіння методикою обробки та аналізу статистичних даних;

· апробація основних теоретичних та практичних рекомендацій магістерської роботи (у формі виступів на конференціях, написанні наукових статей, рекомендацій до органів влади й управління тощо);

· застосування активних методик викладання професійно-орієнтованих дисциплін фахового напряму «Управління та адміністрування» за спеціальністю «Фінанси, банківська справа та страхування».

Науково-дослідна практика повинна відповідати напряму наукових досліджень студента магістратури. Під час такої практики надається можливість використати нові методи та отримати необхідні результати досліджень, що їх проводить студент при написанні магістерської роботи.

На певний час студент змінює роль: від студента-слухача до науковця-дослідника, що надає змогу самому оцінити складність науково-дослідної роботи.

2. ЗМІСТ ПРАКТИКИ

2.1. Загальні положення

Проходження студентами науково-дослідної практики орієнтується на отримання основних результатів науково-дослідної роботи.

Предметом науково-дослідної практики є поглиблення навичок самостійної наукової роботи, розширення наукового світогляду студентів, дослідження проблем практики та вміння пов’язувати їх з обраним теоретичним напрямком дослідження, визначати структуру та логіку майбутньої магістерської роботи.

Положення регламентує організаційно-методичне забезпечення науково-дослідної практики студентів спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» та базується на таких законодавчих та нормативних документах:

· Закон України “Про вищу освіту”від 8 липня 2010 року N 2456-VI, враховуючи зміни, внесені Законом України від 7 грудня 2017 року N 2233-VIII

HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T102456.html" \t "_top"
);
· Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, затверджене наказом Міністерства освіти України від 08.04.1993 р. № 93 зі змінами та доповненнями від від 20 грудня 1994 року N 351;

· ОПП підготовки студентів відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів та спеціальностей.

2.2. Бази практики

Науково-дослідна практика є індивідуальною, основним базовим об’єктом науково-дослідної практики є випускаюча кафедра фінансів і кредиту, факультету обліку і фінансів та наукові бібліотеки. Науково-дослідна практика може проводиться також за додаткової потреби на базі науково-дослідних закладів, відповідних профільних кафедр вищих навчальних закладів, наукових та аналітичних підрозділів підприємств, установ, організацій, відомств, бібліотек тощо, які проводять науково-дослідні роботи чи здійснюють розробки та мають наукові здобутки у сфері наукової проблематики студентів.

Для проходження науково-дослідної практики можливо залучати студентів безпосередньо у проведення науково-дослідної роботи, підготовки наукових звітів, розробки наукової тематики випускаючої кафедри фінансів і кредиту, факультету обліку і фінансів Житомирського державного технологічного університету.
2.3. Порядок організації та керівництво науково-дослідної практикою

Науково-дослідна практика для студентів магістратури кожної спеціальності проводиться згідно з навчальним планом підготовки магістра за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування». Протягом проходження науково-дослідної практики та виконання основних завдань програми практики, кожен студент повинен отримати конкретні наукові результати з обраної наукової проблеми, що будуть відображені у формулюванні теми випускної кваліфікаційної роботи магістра.

3. ФОРМИ ТА МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

За результатами проходження науково-дослідної практики студенти складають та подають на кафедру Звіт про проходження науково-дослідної практики, підписаний керівником від бази практики. Звіт повинен містити: Щоденник з практики; розділи Звіту.

Звіт про проходження науково-дослідної практики здається в терміни, встановлені Графіком роботи зі студентами спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування».

Підведення підсумків науково-дослідної практики відбувається відкрито перед членами комісії.

Результатом практики має стати отримання наукових результатів, які будуть використані у подальших наукових дослідженнях практиканта. 

Оцінка за практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в залікову книжку студента та враховується при визначенні стипендії разом з оцінками за результатами підсумкового семестрового 

Письмовий звіт подається комісії практики та регламентується нормативними й методичними документами з організації і проведення практики.

Підсумки науково-дослідної практики обговорюються на засіданнях кафедр, а загальні підсумки практики підводяться на засіданнях Ради факультету щорічно.

4. ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ

4.1. Структура та оформлення звіту з науково-дослідної практики

Основним документом, що свідчить про виконання студентом програми науково-дослідної практики є письмовий звіт.

Рекомендується така послідовність викладення матеріалу в звіті:
· Титульна сторінка звіту. 

· Зміст звіту із зазначенням сторінок.

· Бібліографія (стислий аналіз науково-інформаційних джерел, проаналізованих практикантом та відібраних для написання наукової роботи магістра), (вимоги до структури, змісту та оформлення).
· Основний текст.

· До звіту обов’язково додається список використаної наукової літератури, нормативно-правових джерел, додатки у вигляді статистичного та фактологічного матеріалу.

4.2. Загальні вимоги до формулювання предмету, об’єкту, мети та завдань та плану магістерської роботи

У будь-якому дослідженні треба обмежувати себе як за шириною охоплення теми, так і за глибиною її розробки: з цього випливає, що необхідно сформулювати не тільки завдання даного етапу дослідження, а й обмеження у вирішенні загального завдання. Обмеження особливо важливі на етапі написання роботи за готовим чорновим матеріалом.
Поради щодо техніки роботи:
· При виконанні великої роботи необхідно звільнитися від дрібних сторонніх справ.

· Не можна робити дві справи одночасно: це не означає, що не варто чергувати складну і просту, особливо механічну роботу.

· Треба знайти індивідуальні засоби «втягування» в роботу. Як правило, у всіх науковців найбільші труднощі викликає початок роботи. Універсальних засобів «втягування» немає, вони для кожного індивідуальні. На наш погляд, добре було б розпочинати роботу з перечитування раніше написаного матеріалу та його коригування. Після 30-40 хв. такої праці з’являється бажання йти далі. Також індивідуально має бути обраний час роботи з граничною творчою продуктивністю.

· Особливу увагу слід звернути на допустиму тривалість праці та необхідний час відпочинку. Кожна праця вимагає дотримання режиму, інакше вона стає малопродуктивною і може призвести до втрати віри у свої сили.

Не працювати без плану. За весь період роботи над магістерською роботою може існувати кілька планів.
Контролювати хід роботи, обмежувати глибину розробки. За результатами контролю треба коригувати як загальний план, так і окремі його частини.

Формулювання теми магістерської роботи
Вибір теми є найвідповідальнішим етапом науково-дослідної практики і написання магістерської роботи, бо від нього залежить майбутня діяльність, яка вирішально обумовлює результат дослідження. Практика показує, що правильно обрати тему – означає наполовину забезпечити успішне її виконання.
При обранні теми основними критеріями мають бути:
· актуальність, новизна і перспективність;

· наявність теоретичної бази;

· можливість виконання теми в даній установі;

· зв’язок її з конкретними господарськими планами і довгостроковими програмами;

· можливість отримання від упровадження результатів дослідження економічного та соціального ефекту.

Обравши тему, магістр має усвідомити сутність пропонованої ідеї, її новизну й актуальність, теоретичну важливість і практичну доцільність. Це значно полегшує оцінку й остаточне закріплення обраної теми. Наукова магістерська робота повинна характеризуватися елементами наукової новизни.
Говорячи про новизну ідеї (а отже, і теми), не треба забувати відоме положення, що не все нове є обов’язково прогресивним, так само, як і старе – консервативним. Наукова новизна самої роботи – це ознака, наявність якої дає авторові підстави використовувати поняття «вперше» при характеристиці отриманих ним результатів і проведення дослідження в цілому. Поняття «вперше» означає в науці факт відсутності подібних результатів до їх публікації. Уперше може проводитися дослідження на оригінальні теми, раніше не досліджувані в тій чи іншій галузі наукового знання.
Для багатьох галузей наукова новизна виявляється в наявності вперше сформульованих і змістовно обґрунтованих теоретичних положень, методичних рекомендацій, які впроваджені в практику і суттєво впливають на досягнення нових соціально-економічних результатів. Новими можуть бути тільки ті положення дослідження, що сприяють подальшому розвитку науки або окремих її напрямів. Новизна історичних досліджень полягає у введенні до наукового обігу досі не використовуваних джерел, з’ясуванні генезису розвитку тієї чи іншої галузі знань, у розкритті закономірностей і основних шляхів розвитку певної наукової галузі.
Часом магістри висловлюють побоювання, чи не робить хтось іще дослідження за аналогічною темою або такою самою ж темою. Ці побоювання є марними, хоча природно, що актуальною темою можуть займатися в кількох установах одночасно. Досвід підказує, що не можуть двоє людей, не пов’язаних один з одним, однаково розв’язати якусь проблему. Обов’язково принцип розв’язання проблеми, зміст теоретичної частини, методика експерименту будуть різними.
Кожен магістр повинен уміти визначити новизну свого наукового результату.
Найтиповіші помилки, яких припускаються у цьому, такі:
· новизна підміняється актуальністю теми, її практичною і теоретичною значущістю;

· висновки до розділів мають характер констатації і є самоочевидними твердженнями, з якими дійсно не можна сперечатися;

· немає зв’язку між отриманими раніше й новими результатами, тобто наступності.

· за місцем отриманих знань серед відомих наукових даних можна виділити три рівні новизни:
· перетворення відомих даних, докорінна їх зміна;

· розширення, доповнення відомих даних;
· уточнення, конкретизація відомих даних, поширення відомих результатів на новий клас об’єктів, систем.
Рівень перетворення характеризується принципово новими в даній галузі знаннями, які не просто доповнюють відомі положення, а являють собою щось самостійне. Самоперевірку цього рівня можна здійснити, поставивши собі запитання: «А що, ніхто ніколи цього завдання не виконував?» На цьому рівні суттєво важливо розрізняти два варіанти новизни: дискусійно-гіпотетичну і загальновизнану. У першому випадку нові результати ще не досить доказові, не мають достатніх всебічних конкретизацій і нерідко натрапляють на протидію, оскільки самі факти не піддаються новаторському науковому поясненню. Тому залишається сумнів щодо справедливості таких наукових ідей.
На рівні доповнення новий результат розширює відомі теоретичні або практичні положення, додає до них нові елементи, доповнює знання в даній галузі без зміни їхньої сутності.
На рівні конкретизації новий результат уточнює відоме, конкретизує окремі положення, що стосуються поодиноких випадків. На цьому рівні відомий метод, спосіб можуть бути розвиненими і поширеними на новий клас об’єктів, систем, явищ.
Таким чином, практично будь-яка актуальна науково-дослідна тема може забезпечити виконання дисертації. Все залежить від глибини і широти її розроблення, а отже, від самого магістра.
У минулому однією з прикмет актуальності теми була належність її до плану науково-дослідних робіт організації, або до державного плану науково-дослідних робіт. Нині ця ознака втратила свою інформативність. Оцінюючи актуальність обраної теми, не можна ставити її в залежність від політичної ситуації в країні або світі. Справжня наука не терпить кон’юнктурних підходів. Політизація тут у недалекому минулому призводила часом до звуження спектра напрямів наукового пошуку, вилученню з нього напрямів, які не користувалися з якихось міркувань підтримкою правлячої партії, що було причиною необ’єктивності наукових розроблень.
Даючи оцінку практичній значущості обраної теми, слід знати, що ця значущість залежить від характеру конкретного наукового дослідження.
Якщо робота має методологічний характер, то її практична значущість може полягати:
· у публікації основних результатів дослідження на сторінках монографій, підручників, наукових статей;
· у наявності авторських свідоцтв, актів про впровадження результатів дослідження на практиці;

· в апробації результатів дослідження на науково-практичних конференціях і симпозіумах;

· у використанні наукових розроблень у навчальному процесі закладів освіти;

· в участі у розробці державних і регіональних програм розвитку тієї чи іншої галузі народного господарства;

· у використанні результатів дослідження для підготовки нових нормативних і методичних документів.

Практична значущість магістерського дослідження методичного характеру може виявити себе: у наявності науково обґрунтованих і апробованих результатами експериментів методів і засобів удосконалення економічного або соціального розвитку країни. Сюди ж відносять дослідження з наукового обґрунтування нових і розвитку діючих систем, методів і засобів того чи іншого виду діяльності.
Форми впровадження наукових результатів методичного характеру:
· пропозиції щодо вдосконалення систем соціально-економічного, політичного, юридичного та ін. регулювання;

· рекомендації стосовно удосконалення економічного механізму, управління соціальними процесами тощо;

· нормативні та методичні документи, затверджені або рекомендовані для використання міністерствами, державними комітетами, відомствами, об’єднаннями або іншими зацікавленими організаціями.

Коли передбачається, що майбутнє дослідження забезпечуватиме наукове обґрунтування шляхів оптимізації трудових і матеріальних ресурсів або виробничих процесів, тобто носить тільки прикладний характер, то його практична значущість може виявлятися у таких формах:
· наукового обґрунтування напрямів, способів удосконалення умов і ефективності праці, основних виробничих і невиробничих фондів, матеріальних, паливно-енергетичних ресурсів та інших факторів соціальної й економічної діяльності об’єднань, відомств, організацій;

· економічного обґрунтування заходів щодо використання науково-технічних досягнень у різних галузях науки та практики;

· обґрунтування пропозицій з використання досягнень наукових розроблень у практичній діяльності підприємств і організацій

· розв’язання окремих проблемних питань у розробленні науково-дослідних тем, держбюджетних і договірних наукових робіт; використання результатів дослідження в реальних розробках проектних інститутів, проектно-конструкторських та інших організацій.

Складання плану роботи
Від самого початку роботи магістрові необхідно мати план, хоча б попередній, такий, що буде багато разів коригуватися. Досвід вказує на те, що за весь період роботи можуть бути складені плани кількох видів. Робочий план починається з розробки теми, тобто задуму наукового дослідження. Можливо, що підґрунтям такого задуму буде лише гіпотеза, тобто припущення, викладене як на основі інтуїції (передчуття), так і на попередньо розробленій версії (тобто на повідомленні чогось з метою попереднього пояснення). Навіть така постановка справи дасть змогу систематизувати й упорядкувати всю наступну роботу.
Попередній робочий план тільки в основних рисах дає характеристику предмета дослідження, надалі такий план може і повинен уточнюватися, проте основне завдання, що стоїть перед роботою в цілому, має змінюватися якомога менше.
Робочий план має довільну форму. Як правило, це план-рубрика, що складається з переліку розташованих у колонку рубрик, об’єднаних внутрішньою логікою дослідження даної теми. Такий план використовується на перших стадіях роботи, даючи змогу ескізно представити проблему, що досліджується, в різних варіантах. На основі розробки такого плану формуються бібліографічні списки, в процесі опрацювання літератури за яким план уточнюється.

На пізніших стадіях роботи складають план-проспект, тобто реферативне викладення розміщених у логічному порядку питань, за якими надалі буде систематизуватися увесь зібраний фактичний матеріал. Доцільність складання плану-проспекту визначається тим, що шляхом систематичного включення все нових і нових даних його можна довести до заключної структурно-фактологічної схеми роботи.
Необхідно усвідомити черговість і логічну послідовність запланованих робіт. При організаційній черговості завдання виконуються залежно від наявних можливостей, порядок їх виконання може змінитися за тієї умови, щоб за певний період вони всі були виконані.
Логічна послідовність диктує розкриття сутності завдання. Доки не завершений перший розділ, не можна переходити до другого. Важливо навчитися знаходити в будь-якій роботі головне, вирішальне, те, на чому треба зосередити в даний час всю увагу. Це дасть можливість знайти оптимальні розв'язки поставлених завдань.
Такий методичний підхід приводить до необхідності врахування стратегії і тактики наукового дослідження. Це означає, що дослідник визначає генеральну мету роботи, формулює центральне завдання, виявляє всі доступні резерви для виконання задуму та ідеї, обирає необхідні методи і прийоми дій, знаходить найзручніший час для виконання кожної операції.
У творчому дослідженні план завжди має динамічний, рухливий характер і не може, не повинен сковувати розвиток ідеї та задуму дослідника, зберігаючи певний чіткий і визначений науковий напрям у роботі.
З урахуванням специфіки творчого процесу до плану дослідження вносять усе, що можна заздалегідь передбачити. Звісно, в науці можливі й випадкові відкриття, але не можна будувати наукове дослідження, орієнтуючись на випадковості. Наукове дослідження не може проводитися без плану. Тільки планове дослідження дає змогу глибоко пізнавати нові об’єктивні закономірності навколишньої дійсності.
За кожним науковим результатом можна простежити повний цикл дослідження, тобто сукупність етапів, що починається в точці «повного незнання» і закінчується впровадженням «добутого» знання. При плануванні етапів досліджень доцільно одночасно продумати підготовку до друку необхідних публікацій.
Формулювання предмету та об’єкту дослідження
З метою визначення предмету та об’єкту магістерської роботи спершу проводиться аналіз теми дослідження за такими напрямами:

· на відповідність результатам;

· на відповідність паспорту спеціальності.

· на відповідність назві кафедри теми роботи.
Назва повинна містити об’єкт і предмет дослідження, завдання, що розв’язується, а іноді й галузь використання. Серед найбільш розповсюджених помилок при формулюванні назви можна вказати на те, що назви тем нерідко перенасичені штучно ускладненою термінологією, носять наукоподібний характер, сформульовані стилістично недбало, а часом не досить грамотно.
Занадто часто назви наукових робіт починаються словами «Вивчення процесу...», «Дослідження деяких шляхів...», «Матеріали до вивчення...», «Деякі питання...», «До питання...» та ін. У них не віддзеркалюються достатньою мірою суть розглянутої проблеми, завершеність роботи, немає ясного визначення її мети і результатів.
Слід уникати занадто довгих назв. Часом доцільно сформулювати назву двома реченнями: у першому подати сутність роботи, у другому – об’єкт використання результатів досліджень.
Для кожної спеціальності існує так званий паспорт спеціальності, де зазначаються: формула спеціальності, напрями досліджень і галузі наук, за якими присуджується науковий ступінь. Аналіз полягає в тому, щоб назва роботи обов’язково відповідала за змістом одному з напрямів досліджень.
Актуальність – обов’язкова вимога до будь-якої роботи. Вміння обрати тему, правильно її зрозуміти й оцінити з точки зору своєчасності й соціальної значущості характеризує наукову зрілість і професійну підготовку автора. Висвітлення актуальності – сутність проблемної ситуації. Чітко й однозначно визначити наукову проблему і таким чином сформулювати її суть буде неважко, якщо магістру вдасться показати, де пролягла межа між знанням і незнанням з предмета дослідження.
Проблему часто ототожнюють з питанням (тобто з положенням, яке також треба вирішити). Вважається, що проблема – це те ж питання, тільки важливіше і складніше. Це так і не так, оскільки специфічною рисою проблеми є те, що для її розв’язання необхідно вийти за рамки старого, вже досягнутого знання. Стосовно ж питання взагалі, то для відповіді на нього цілком вистачить старого знання, тобто для науки питання не є проблемою.
Для з’ясування стану розробки обраної теми складається короткий огляд літератури (бібліографія), з якого можна зробити висновок, що дана тема ще не розкрита (розкрита лише частково, або не в тому аспекті) і тому вимагає подальшого розроблення. Якщо такий висновок не випливає логічно з огляду, то немає сенсу розробляти обрану тему.
Від формулювання наукової проблеми і доведення, що та частина проблеми, яка є темою майбутньої праці, ще не розроблена і не висвітлена у спеціальній літературі, логічно перейти до формулювання мети дослідження, а також зазначення конкретних завдань, які будуть вирішуватися відповідно до визначеної мети. Це зазвичай роблять у формі перерахунку (вивчити... описати... встановити... виявити... вивести залежність... та ін.). Формулювати завдання необхідно якомога ретельніше, оскільки описання їхнього розв’язання становить зміст розділів праці. Це важливо також і тому, що заголовки таких розділів народжуються саме з формулювання завдань дослідження.
Мета дослідження – це запланований результат. Результат має бути конструктивним, тобто спрямованим на вироблення суспільно корисного продукту з вищими, ніж було раніше, показниками якості або процесу її досягнення. Поставленої мети досягти треба обов'язково. Мета конкретизується у завданнях та розкривається в межах роботи у конкретних пунктах плану (параграфах роботи). І неодмінно перевірити, чи визначене чітко досягнення мети у висновках.
Обов’язковим елементом вступу є визначення об’єкта і предмета дослідження. Об'єкт – це процес або явище, що породжує проблемну ситуацію і обране для вивчення. Предмет міститься в межах об'єкта. Об’єкт і предмет дослідження як категорії наукового процесу співвідносяться між собою як загальне і часткове. В об’єкті виділяється та його частина, яка є предметом дослідження. Саме на нього спрямована основна увага магістранта, оскільки предмет дослідження визначає тему магістерської роботи, яка позначається на титульному аркуші як її назва.
Об’єкт дослідження – це та частина матеріального світу, яка привернула увагу дослідника, наприклад, певні економічні чи політичні інституції, процеси, різновид діяльності тощо. Стосовно об’єкта дослідження необхідно усвідомити: об’єкт дослідження новий (Н) чи традиційний (Т). Наприклад, діяльність державного службовця, трансформаційні процеси – це нові об’єкти дослідження, а обороноздатність країни, економіка – традиційні об’єкти дослідження.
Предмет дослідження – це розглянута у роботі сторона об’єкта дослідження та його досліджувані якість і галузь використання, наприклад, певна галузь економіки, складова національної безпеки тощо. Щодо предмета дослідження, то тут також треба вирішити те саме питання: предмет дослідження є новим чи традиційним. Можливі такі комбінації новизни предмета (П) і об’єкта (О) дослідження: а) НП – НО; б) НП – ТО; в) ТП – НО; г) ТП – ТО.
Для магістерських робіт випадок ТП — ТО є практично неприпустимим: або предмет, або об’єкт дослідження обов'язково має бути новим. Об’єкт дослідження, зазначений у роботі, повинен мати модель (моделі) у тексті й на плакатах.
5. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИКИ

Оформлений за всіма зазначеними вимогами звіт з науково-дослідної практики приймається викладачем-керівником практики в університеті протягом тижня після її закінчення. Оцінка з практики вноситься до заліково-екзаменаційної відомості і до залікової книжки студента.

Під час визначення рівня академічної успішності для отримання диплома магістра, разом з іншими оцінками студента враховується й оцінка з науково-дослідної практики.

Студент, який без поважних причин не виконав програму науково-дослідної практики, відраховується з університету. В окремому випадку йому може бути надано право проходження науково-дослідної практики повторно під час канікул. Студент, який повторно отримав незадовільну оцінку з науково-дослідної практики в комісії, відраховується з вищого навчального закладу.

Оцінювання звіту з науково-дослідної практики здійснюється за національною шкалою – «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно» та за шкалою ECTS. 

Підсумкова оцінка визначається залежно від кількості балів, яку студент може отримати за певні види робіт.
Розподіл балів щодо проходження науково-дослідної практики

	№ з/п
	Вид робіт 
	Бали

	1
	Стажування (відвідування практичних та лекційних занять, перевірка самостійних робіт, виконання завдань викладача щодо підготовки до пари)
	10

	2
	Підготовка методичних вказівок, збірників завдань під керівництвом викладача
	30

	3
	Допомога в перевірці самостійних робіт (20-25 шт.)
	10

	4
	Допомога в перевірці модульних контрольних робіт (20-25 шт.)
	10

	5
	Участь в проведенні практичного заняття (проведення заняття)
	10

	6
	Публікація наукової статті у фаховому виданні
	50

	7
	Написання тез
	25

	8
	Допомога в проведенні конференцій, засіданнях вчених рад, методичних семінарах
	10

	9
	Редагування текстів (кількість сторінок - 30)
	10

	10
	Участь в захисті курсових робіт, практик тощо
	10

	11
	Виступи на конференціях
	30


Оцінку «відмінно»: від 90 до 100 балів, що відповідає оцінці «A» за шкалою ECTS виставляють студентові, який повністю виконав завдання, що передбачені цією програмою, отримав позитивні відгуки керівника науково-дослідної практики від університету, послідовно та логічно доповів про результати практики під час захисту, продемонстрував вміння чітко викладати власні думки, дав вичерпні аргументовані відповіді на всі запитання викладача-керівника практики. 

Оцінку «добре»: 81-89 балів, що відповідає оцінці «B» за шкалою ECTS, 70-80 балів, що відповідає оцінці «C» за шкалою ECTS виставляють студентові, який повністю виконав завдання науково-дослідної практики, отримав позитивний висновок керівника практики з окремими несуттєвими зауваженнями, достатньо змістовно доповів про результати роботи під час захисту, в цілому аргументовано і без суттєвих помилок відповів на запитання викладача-керівника практики. 

Оцінку «задовільно»: 61-69 балів, що відповідає оцінці «D» за шкалою ECTS, 50–60 балів, що відповідає оцінці «E» за шкалою ECTS виставляють студентові, який виконав звіт з науково-дослідної практики відповідно до вимог цієї програми, але з окремими недоліками, висвітленими у висновку керівника, доповів під час захисту про результати проходження практики без суттєвих порушень послідовності викладення матеріалу, неповно або недостатньо аргументовано відповів на запитання викладача-керівника практики, припустив окремі помилки у своїх відповідях. 

Оцінку «незадовільно»: 26-49 балів, що відповідає оцінці «FХ» за шкалою ECTS, 1-25 балів, що відповідає оцінці «F» за шкалою ECTS виставляють студентові, який виконав звіт з науково-дослідної практики у неповному обсязі (не виконав окремі завдання, що передбачені цією програмою) або з суттєвими недоліками змісту та оформлення, про що зазначається у висновку керівника, невпевнено орієнтувався в змісті звіту під час його захисту, не зміг послідовно доповісти про результати практики, припустив грубі помилки у відповідях (або зовсім не відповів) на запитання викладача-керівника практики.

…….
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