	Перелік питань
з навчальної дисципліни «Ринок праці»
за спеціальністю 051 «Економіка»

ступеня вищої освіти «бакалавр»

	№ з/п
	Текст завдання

	1.
	Взаємодія і погодження різнорідних інтересів роботодавців і працездатного населення, яке має бажання працювати за наймом, на основі інформації, одержаної у вигляді ціни праці, називається:

	2.
	Співвідношення між попитом і пропозицією на ринку праці характеризує:

	3.
	В організаціях із невеликим кадровим складом функції служби персоналу виконує:

	4.
	На потребу організації в персоналі не впливають такі фактори, як:

	5.
	Передумовою планового процесу в кадровій сфері є:

	6.
	Серед методів планування персоналу не існує методу:

	7.
	Плануванню підлягає вся система заходів з підбору, адаптації, навчання і використання персоналу:

	8.
	Компенсуючи потребу в кадрах, організація звертається до:

	9.
	До альтернатив найму персоналу не належить:

	10.
	Кандидат на вакантну посаду стає співробітником організації лише тоді, коли:

	11.
	Згідно з підходом МОП, працездатний вік населення знаходиться в межах:

	12.
	До соціальних гарантій населенню часів планово-командної економічної системи не включали:

	13.
	На стан здоров’я людини на робочому місці не впливає:

	14.
	Загальною умовою виробництва виступає такий фактор, як:

	15.
	Робоча сила не включає:

	16.
	Крива Беверіджа показує обернену залежність між кількістю вакансій і…:

	17.
	Колективний договір – це:

	18.
	У 1919 р. для підтримки міжнародного співробітництва у справі забезпечення миру в усьому світі та зменшення соціальної несправедливості за рахунок поліпшення умов праці було створено:

	19.
	Психологічний настрій колективу, що виявляється у ставленні працівників один до одного, а також до спільної справи – це:

	20.
	Що відноситься до соціальних факторів умов праці?

	21.
	Пропозиція робочої сили не визначається таким фактором, як:

	22.
	Фактори підвищення продуктивності праці – це:

	23.
	Зарубіжні економісти виділяють такі групи факторів продуктивності:

	24.
	Внутрішні фактори зростання продуктивності праці поділяються на:

	25.
	Виріб, технологія та устаткування, сировина – це такі фактори зростання продуктивності праці:

	26.
	Політичні, соціальні, економічні аспекти розвитку суспільства – це такі фактори зростання продуктивності праці:

	27.
	Розрізняють такі групи факторів, що впливають на продуктивність праці:

	28.
	Методами психологічного впливу керівника на підлеглих є:

	29.
	Конфлікт, який виникає в разі неузгодженості виробничого завдання й особистої потреби працівника, незбалансованості обов’язків, прав та повноважень працівника відноситься до типу:

	30.
	Помилковим є положення про те, що:

	31.
	Стан, що дозволяє людині без шкоди для здоров’я виконувати певну роботу, називають:

	32.
	До основних мотивів звільнень за власним бажанням навряд чи можна віднести:

	33.
	Адаптація персоналу:

	34.
	Ротація персоналу не спрямовується на:

	35.
	До основних процесів руху персоналу не належить:

	36.
	Процеси, пов’язані з рухом персоналу:

	37.
	Структура механізму ринку праці не включає:

	38.
	Якість робочої сили на ринку праці не залежить від:

	39.
	Чисельність працездатних людей з урахуванням їх статі, віку, професії, кваліфікації та ін. характеризує:

	40.
	Ефективність процесу усунення диспропорцій на ринку праці описується кривою:

	41.
	Психологічний настрій колективу, що виявляється у ставленні працівників один до одного, а також до спільної справи, – це:

	42.
	Конфлікт, який виникає внаслідок того, що людина не дотримується прийнятих норм і правил поведінки в групі, – це:

	43.
	Конфлікт, який виникає у разі неузгодженості виробничого завдання й особистої потреби працівника, незбалансованості обов’язків, прав і повноважень працівника, відноситься до типу:

	44.
	Відділ кадрів – це:

	45.
	Положення про відділ кадрів регламентує:

	46.
	До складу економічно активного населення входять:

	47.
	Основним документом, що підтверджує трудову діяльність особи та використовується для встановлення стажу роботи працівника, є:

	48.
	Американську модель ринку праці характеризує:

	49.
	На відміну від рекрутерів, які вибирають підходящого кандидата з великої чисельності претендентів, хедхантери шукають людей, які:

	50.
	У ході обстеження з метою одержання прогнозу професійної придатності працівника до сфери майбутньої трудової діяльності з’ясовується:

	51.
	Режим праці та відпочинку, встановлений для працівників з різними умовами праці, що забезпечує приблизно однакові зміни в їх працездатності, – це:

	52.
	Трудова діяльність виступає в єдності:

	53.
	Максимальна ефективність діяльності людини при такому рівні функціональної мобілізації, що не викликає перенапруження організму, – це:

	54.
	Гнучкість ринку праці не передбачає:

	55.
	Різницю між загальною потребою у кадрах та фактичною наявністю персоналу на початок планового періоду називають:

	56.
	Основною спонукальною силою людини є:

	57.
	Основні завдання і обов’язки працівника, його права та відповідальність згідно професії або посади визначені в:

	58.
	Фізичні та розумові здібності людини, які вона використовує у своїй трудовій діяльності, називають:

	59.
	Самостійну, ініціативну, систематичну, ризиковану діяльність підприємця, спрямовану на створення найбільш сприятливих умов господарської діяльності називають:

	60.
	Головна мета власника засобів виробництва – роботодавця на ринку праці:

	61.
	Підприємство буде більш ефективно працювати, якщо відносини «найманий працівник-роботодавець» базуються на принципі:

	62.
	До професійних якостей працівника належать:

	63.
	Особисті якості людини – це:

	64.
	На формування трудового потенціалу підприємства виявляють вплив такі групи факторів:

	65.
	Концепція ефективного формування професійної робочої сили передбачає, що:

	66.
	Ідею про виробничі можливості як головне багатство людства висловив:

	67.
	Поняття «гендер» відображає:

	68.
	Якість робочого часу не залежить від:

	69.
	Метод «збагачення праці» Ф. Герцберга побудований на припущенні, що:

	70.
	Атестація робочих місць дозволяє:

	71.
	Первинна професійна підготовка робітників на підприємстві здійснюється з числа осіб, які:

	72.
	Серед суб’єктів регулювання ринку праці не виокремлюють:

	73.
	Систему регулювання соціально-трудових відносин і погодження інтересів найманих працівників і роботодавців шляхом укладання колективних договорів і угод називають:

	74.
	Правила внутрішнього трудового розпорядку підприємства затверджуються:

	75.
	Перелік засобів заохочення, що можуть застосовуватися до працівників підприємства, визначається:

	76.
	Управління організацією праці – це:

	77.
	Економічний механізм як складова управління організацією праці передбачає:

	78.
	Економічний ефект від удосконалення організації праці проявляється у:

	79.
	Загальна чисельність зайнятого населення і безробітних представляє:

	80.
	Порядок квотування і бронювання робочих місць та працевлаштування на них певних категорій громадян встановлюється:

	81.
	Теорію трьох факторів виробництва започаткував:

	82.
	Партнерство в сфері праці – це:

	83.
	Основними формами партнерства в трудовій сфері є:

	84.
	Держава забезпечує надання додаткових гарантій щодо працевлаштування:

	85.
	Працездатність людини не залежить від:

	86.
	Збільшення періоду працездатності забезпечується:

	87.
	До основних форм соціального партнерства влади та бізнесу не відносять:

	88.
	Загальною мірою кількості праці є: 

	89.
	Загальна тривалість робочого часу не визначається:

	90.
	Вирішувати колективні трудові спори та запобігати їх появі на підприємствах України покликана:

	91.
	Психологічні наслідки ефективної реалізації потенціалу соціального партнерства полягають у наступному:

	92.
	З урахуванням працездатності людини розрізняють такі режими праці та відпочинку:

	93.
	Норми праці є основою:

	94.
	Виконання працівником обов’язків, що передбачені регламентом, – це: 

	95.
	Безпосередньо виконання змінного завдання працівником – це:

	96.
	Охоплення процесів обміну товарами, послугами, капіталом та робочою силою, що виходить за межі державних кордонів і набуває форм постійно та неухильно зростаючого переплетення національних економік, пов’язують з:

	97.
	На думку Ф. Герцберга, спонукають людину до високопродуктивної праці і викликають задоволення в процесі роботи:

	98.
	Чисельність працівників, яка безпосередньо підпорядковується одному керівнику, – це:

	99.
	Чисельність працівників певного професійного складу, яка необхідна для виконання певного виробничого завдання, управлінських функцій або обсягу робіт, – це:

	100.
	Умови праці на робочому місці формуються під впливом групи санітарно-гігієнічних факторів, що визначають:

	101.
	Умови праці на робочому місці формуються під впливом групи естетичних факторів, що визначають:

	102.
	Умови праці на робочому місці формуються під впливом групи соціальних факторів, що визначаються:

	103.
	Головні зусилля держави щодо ринку праці сконцентровані переважно на:

	104.
	До методів регулювання ринку праці не відносять:

	105.
	Перевищення обсягів пропозиції робочої сили над обсягом попиту на робочу силу говорить про:

	106.
	Поділ праці на підприємстві – це:

	107.
	Кооперування праці – це:

	108.
	Що відноситься до виробничих факторів умов праці?

	109.
	Цілеспрямований вплив на соціально-економічну систему чи окремі її ланки називають:

	110.
	Винагорода за виконану роботу, згідно з установленими нормами праці, – це:

	111.
	Винагорода за працю понад установлені норми праці – це:

	112.
	Розмір заробітної плати визначається:

	113.
	Формування заробітної плати здійснює:

	114.
	При погодинній оплаті праці мірою праці виступає:

	115.
	Чисельність, стать, вік, професійно-кваліфікаційні характеристики населення, природній і механічний рух, зміна частки економічно активного населення в результаті зрушень у рівнях народжуваності і смертності та ін. відносяться до:

	116.
	До другорядних факторів впливу на ринок праці не належать:

	117.
	Організація праці на підприємстві не передбачає:

	118.
	До видів поділу праці не відносять:

	119.
	Організована виробнича взаємодія між окремими працівниками, колективами бригад, цехів, служб у процесі праці для досягнення певного виробничого ефекту – це:

	120.
	Організаційно-технологічне та соціально-економічне об’єднання працівників однакових або різних професій на базі відповідних виробництв для виконання виробничого завдання – це:

	121.
	Зона трудової діяльності працівника або групи, що оснащена всім необхідним для успішного здійснення роботи, – це:

	122.
	Система заходів щодо планування, оснащення засобами і предметами праці робочого місця, розміщення предметів і засобів праці, обслуговування та атестація – це:

	123.
	Здатність людини виконувати певну роботу протягом заданого часу, яка залежить від суб’єктивних та об’єктивних чинників, – це:

	124.
	На ринку праці в якості товару виступає:

	125.
	Те, на що направлена праця людини, називають:

	126.
	Головною метою аудиту трудової сфери є:

	127.
	Працівники, які займаються прийняттям управлінських рішень, належать до категорії:

	128.
	Частина виробничого простору, оснащена технічними засобами, в якій здійснюється трудова діяльність працівників або їх груп, що спільно виконують виробниче завдання, – це:

	129.
	Частина виробничого простору, обмежена крайніми точками досяжності рук і ніг працівника – це:

	130.
	Організація робочого місця – це:

	131.
	Робоча зона – це:

	132.
	Здатність ринку праці впливати на усі сфери економіки, сприяти переміщенню робочої сили з одних регіонів, видів економічної діяльності в інші, забезпечувати найманих працівників доходами, тим самим впливаючи на їх платоспроможність, визначає:

	133.
	Робота понад нормативний час називається:

	134.
	В структурі механізму ринку праці не виділяють:

	135.
	Умови праці на кожному робочому місці мають бути:

	136.
	Згідно із законодавством України, обов’язковим є навчання:

	137.
	Атестація робочого місця – це:

	138.
	Карта організації праці – це:

	139.
	Принцип BYOD полягає у тому, що:

	140.
	Класифікація аудиту трудової сфери за методами аналізу передбачає виокремлення таких видів:

	141.
	Класифікація аудиту трудової сфери за періодичністю передбачає виокремлення таких видів:

	142.
	Аудит здійснюється:

	143.
	До функціональних особливостей інтелектуальної праці не відносять:

	144.
	За кількістю поданих роботодавцями вакансій найбільш затребуваними професіями у 2019 році були:

	145.
	Серед моделей «сімейних рішень про пропозицію праці» не виділяють:

	146.
	Що з перерахованого забезпечує організація трудового процесу?

	147.
	Об’єктом купівлі-продажу на ринку праці є:

	148.
	Дотримання якого принципу сприяє здобуттю стійких навичок при постійному виконанні трудового процесу в результаті правильного чергування часу роботи та часу відпочинку?

	149.
	Частина трудового процесу, що виконується одним або групою працівників на одному робочому місці й над одним предметом праці – це:

	150.
	Поділ праці – це:

	151.
	Поділ праці є основним фактором:

	152.
	До особливостей робочої сили не відносять таку його рису:

	153.
	Основні витрати на персонал включають:

	154.
	Від демографічних характеристик і стану здоров’я людини залежить:

	155.
	Продану робочу силу коректно називати:

	156.
	Що відображає сутність складності, різноманітність трудових функцій та рівень самостійності працівника в трудовому процесі?

	157.
	Доходи, які людина одержує на ринку праці, називаються:

	158.
	Об’єктами організації праці є:

	159.
	Історичною передумовою виникнення організації праці було:

	160.
	Індивідуальний продавець не пропонує на ринку праці:

	161.
	Виберіть з перелічених факторів підвищення продуктивності праці ті, що належать до соціально-економічної групи:

	162.
	Виберіть з перелічених факторів підвищення продуктивності праці ті, що належать до матеріально-технічної групи:

	163.
	Виберіть з перелічених факторів підвищення продуктивності праці ті, що належать до організаційно-економічної групи:

	164.
	Резерви підвищення продуктивності праці – це:

	165.
	За сферами виникнення розрізняють такі резерви зростання продуктивності праці:

	166.
	Серед зон робочого приміщення служби персоналу залежно від характеру робіт не виділяють:

	167.
	Забороняється відмовляти у прийнятті на роботу за таким мотивом:

	168.
	План з праці є важливим розділом стратегічного плану та всієї сукупності планових документів підприємства і складається з:

	169.
	Процес планування чисельності персоналу включає в себе три етапи. Знайдіть зайвий:

	170.
	Співвідношенням, за яким індивід хоче замінити відпочинок на години роботи, називають:

	171.
	Наймані працівники, які уклали трудовий договір (контракт) з роботодавцем, – це:

	172.
	Співвідношення рівнів матеріальної забезпеченості 10% найбільш і 10% найменш забезпечених груп населення характеризує:

	173.
	Згідно з Законом України «Про організації роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх діяльності», роботодавцем вважається:

	174.
	До трудових доходів людини належить:

	175.
	Якість робочого часу не залежить від:

	176.
	Арсенал демократичних способів утримання цінних співробітників підприємством не включає:

	177.
	У всіх країнах, що входять до МОП, встановлений граничний робочий тиждень:

	178.
	Сприяння працевлаштуванню – це функція:

	179.
	Показник матеріального рівня життя відображає:

	180.
	Інтегральна оцінка умов проживання населення регіонів країни не передбачає врахування такого показника, як:

	181.
	Ступінь задоволення матеріальних, духовних і соціальних потреб населення розкриває поняття:

	182.
	Ідеал гендерної рівності означає, що:

	183.
	До трудових доходів людини належить:

	184.
	Згідно із законом Оукена, якщо фактичний рівень безробіття перевищує його природний рівень на 1%, то економіка недотримує реального ВВП на:

	185.
	Колективний договір укладається:

	186.
	Крива Беверіджа показує обернену залежність між кількістю вакансій і…:

	187.
	Колективний договір – це:

	188.
	У 1919 р. для підтримки міжнародного співробітництва у справі забезпечення миру в усьому світі та зменшення соціальної несправедливості за рахунок поліпшення умов праці було створено:

	189.
	Психологічний настрій колективу, що виявляється у ставленні працівників один до одного, а також до спільної справи – це:

	190.
	Що відноситься до соціальних факторів умов праці?

	191.
	Пропозиція робочої сили не визначається таким фактором, як:

	192.
	Фактори підвищення продуктивності праці – це:

	193.
	Зарубіжні економісти виділяють такі групи факторів продуктивності:

	194.
	Внутрішні фактори зростання продуктивності праці поділяються на:

	195.
	Виріб, технологія та устаткування, сировина – це такі фактори зростання продуктивності праці:

	196.
	Політичні, соціальні, економічні аспекти розвитку суспільства – це такі фактори зростання продуктивності праці:

	197.
	Розрізняють такі групи факторів, що впливають на продуктивність праці:

	198.
	Методами психологічного впливу керівника на підлеглих є:

	199.
	Конфлікт, який виникає в разі неузгодженості виробничого завдання й особистої потреби працівника, незбалансованості обов’язків, прав та повноважень працівника відноситься до типу:

	200.
	Помилковим є положення про те, що:


