
СЕМІНАРСЬКЕ ЗАНЯТТЯ 1.  Система управління та соціально-психологічні 

аспекти управління людськими ресурсами 

 

Завдання до обговорення 

1. Організація як соціальний інститут та об’єкт управління. 

2. «Управління» і «менеджмент» в теорії і практиці господарювання. 

3. Персонал як суб’єкт і об'єкт управління. Структура персоналу організації. 

4. Основні складові теорії управління людськими ресурсами (персоналом). 

5. Технології управління та технології управління персоналом. 

 

Питання до роздумів: 

1. Роль HR-менеджменту в структурі сучасної організації. Зв’язки менеджменту 

людських ресурсів з внутрішнім і зовнішнім середовищем організації. 

2. Головні завдання управління людськими ресурсами в сучасних умовах. 
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