	Перелік питань
[bookmark: _GoBack]з навчальної дисципліни «Професійна етика»
за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування»
освітнього ступеня «магістр»


	№ п/п
	Зміст питання

	1
	У Кодексі етики професійних бухгалтерів …., з якими може зустрітися професійний бухгалтер у бізнесі, що створюють або можуть створювати загрози дотриманню фундаментальних принципів.

	2
	Професійні бухгалтери в бізнесі за підготовку та надання висновків про фінансову та іншу інформацію, якій можуть довіряти як організації, які їх наймають, так і треті сторони:

	3
	Професійний бухгалтер у бізнесі може бути: 

	4
	Юридична форма його стосунків із організацією-роботодавцем  на етичні обов’язки, покладені на професійного бухгалтера в бізнесі:

	5
	Кодекс етики професійних бухгалтерів складається з :

	6
	Чим вищою є посада професійного бухгалтера, тим більше його спроможність та можливості впливати на події, практику та підходи.

	7
	Прикладами обставин, що можуть створювати загрози власного інтересу для професійного бухгалтера в бізнесі є:

	8
	Підтверджуючи цілі та задачі своїх організацій-роботодавців, професійні
бухгалтери у бізнесі можуть підтримувати позицію організації за умови, що:

	9
	Приклади обставин, що можуть створювати загрозу особистих стосунків для професійного бухгалтера в бізнесі, такі:

	10
	Приклади обставин, що можуть створювати загрози тиску для професійного бухгалтера в бізнесі, такі:

	11
	Застережні заходи, які можуть усунути або зменшити до прийнятного рівня загрози, з якими стикається професійний бухгалтер у бізнесі, можна віднести до категорій:

	12
	Застережні заходи в робочому середовищі включають такі заходи:

	13
	Політики та процедури, що надають можливість працівникам та заохочують їх повідомляти вищі органи управління організації роботодавця про будь-які етичні проблеми, що їх турбують, без побоювання покарання – це:

	14
	Внаслідок обов’язків перед організацією-роботодавцем на професійного бухгалтера може чинитися тиск, аби він діяв чи поводитися таким чином, що це може спричинити загрози дотриманню фундаментальних принципів. Такий тиск може бути: 

	15
	Застережними заходами для усунення загроз тиску або зменшення їх до прийнятного рівня можуть бути:

	16
	Професійний бухгалтер у бізнесі має складати або подавати інформацію, яка може або оприлюднюватись, або використовуватись іншими особами організації-роботодавця чи поза її межами:

	17
	Професійний бухгалтер у бізнесі, який несе відповідальність за складання або затвердження фінансових звітів загального призначення організації роботодавця, повинен забезпечити:

	18
	Професійний бухгалтер у бізнесі повинен вжити належних заходів, щоб зберігати інформацію, за яку він, як професійний бухгалтер у бізнесі, несе відповідальність, у спосіб, який забезпечує:

	19
	До обставин, які створюють загрозу для спроможності професійного бухгалтера в бізнесі виконувати свої обов’язки з відповідним ступенем професійної компетентності та належної ретельності, належать:

	20
	Значущість загроз для спроможності професійного бухгалтера в бізнесі виконувати свої обов’язки з відповідним ступенем  професійної компетентності та належної ретельності залежатиме від таких чинників:

	21
	Прикладами обставин, що можуть створювати загрози власного інтересу, є ситуації, коли професійний бухгалтер у бізнесі або його найближчий або близький родич:

	22
	Оцінюючи значущість будь-якої загрози та, якщо необхідно, визначаючи відповідні застережні заходи, які слід вжити для усунення загрози або зменшення її до прийнятного рівня, професійний бухгалтер у бізнесі має оцінити:

	23
	Розкриття інформації про всі відповідні інтереси та будь-які плани продажу відповідних акцій особам, які відповідають за управління в організації-роботодавці, у відповідності до внутрішніх політик – це:

	24
	Професійний бухгалтер у бізнесі:

	25
	Професійний бухгалтер у бізнесі для неналежного впливу на професійне судження третьої сторони:

	26
	Якщо тиск щодо неетичного пропонування заохочення чинить сама організація роботодавець, професійний бухгалтер у бізнесі:

	27
	Група з виконання завдання в Кодексі етики професійних бухгалтерів визначається як: 

	28
	Завдання з огляду в Кодексі етики професійних бухгалтерів визначається як: 

	29
	Завдання з надання впевненості в Кодексі етики професійних бухгалтерів визначається як: 

	30
	Завдання з аудиту в Кодексі етики професійних бухгалтерів визначається як: 

	31
	Особливості поведінки професійних бухгалтерів в бізнесі в частині потенційних конфліктів визначено:

	32
	Особливості поведінки професійних бухгалтерів в бізнесі в частині заохочень та отримання пропозицій визначено:

	33
	Особливості поведінки професійних бухгалтерів в бізнесі в частині заохочень та їх пропонування визначено:

	34
	Особливості поведінки професійних бухгалтерів в бізнесі визначено:

	35
	Професійні послуги – це:

	36
	Пропонування послуг згідно Кодексу етики професійних бухгалтерів – це:

	37
	Практика згідно Кодексу етики професійних бухгалтерів – це:

	38
	Оприлюднення інформації згідно Кодексу етики професійних бухгалтерів – це:

	39
	Професійний бухгалтер-практик згідно Кодексу етики професійних бухгалтерів – це:

	40
	Професійний бухгалтер  згідно Кодексу етики професійних бухгалтерів –  це:

	41
	Фірма мережі згідно Кодексу етики професійних бухгалтерів – це:

	42
	Теперішній бухгалтер згідно Кодексу етики професійних бухгалтерів – це:

	43
	Найманий професійний бухгалтер згідно Кодексу етики професійних бухгалтерів – це:

	44
	Професійний бухгалтер повинен дотримуватись таких принципів:

	45
	Етичні конфлікти з якими може стикатись професійний бухгалтер описано в:

	46
	Опис  загроз дотримання фундаментальних принципів, які можуть виникати в професійній роботі бухгалтера викладено:

	47
	Загрози власного інтересу професійного бухгалтера викладено:

	48
	Довготривалі стосунки з одним контрагентом становить:

	49
	Загроза звільнення професійного бухгалтера становить:

	50
	Застережні заходи для зменшення загроз для професійного бухгалтера можуть бути визначені:

	51
	Перелік вимог прийняті професійного бухгалтера на роботу – це є:

	52
	Якщо професійному бухгалтеру керівник надав інформацію про те, що потрібно здійснити підтримку щодо отримання нелегальних доходів, такий бухгалтер повинен:

	53
	Загроза того, що фінансовий або інший інтерес неналежно впливатиме на судження або поведінку професійного бухгалтера – це:

	54
	Загроза того, що професійний бухгалтер утримуватиметься від об’єктивних дій внаслідок фактичного чи від чуваного тиску, в тому числі спроб здійснення неправомірного впливу на професійного бухгалтера – це:

	55
	Загроза того, що внаслідок тривалих або тісних стосунків з клієнтом чи роботодавцем професійний бухгалтер занадто перейматиметься їхніми інтересами або необґрунтованою високо оцінюватиме їхню роботу – це:

	56
	Загроза того, що професійний бухгалтер не оцінюватиме належним чином результати попереднього судження або послуги, виконаної професійним бухгалтером чи іншою особою фірми професійного бухгалтера чи організації-роботодавця, на які бухгалтер покладатиметься при формулюванні судження при наданні поточної послуги – це:

	57
	Застережні заходи, встановлені професійними організаціями, законами чи нормативними актами, передбачають:

	58
	Застережні заходи, що їх можуть установлювати бухгалтерські професійні організації, закони чи нормативні акти або організації-роботодавці, передбачають:

	59
	Прикладами застережних заходів у робочому середовищі на рівні фірми є:

	60
	Прикладами застережних заходів у робочому середовищі на рівні завдання є:

	61
	В залежності від характеру завдання професійний бухгалтер-практик:

	62
	Перед ухваленням стосунків з новим клієнтом професійний бухгалтер-практик визначає:

	63
	Якщо неможливо зменшити загрози до прийнятного рівня, професійний бухгалтер-практик має:

	64
	Фундаментальний принцип професійної компетентності та належної ретельності означає:

	65
	Якщо професійний бухгалтер-практик має намір покладатися на рекомендації або роботу експерта, то він визначає, чи буде така довіра виправдана. Слід розглянути такі чинники:

	66
	Професійний бухгалтер-практик, якого просять замінити іншого професійного бухгалтера-практика, або який розглядає можливість участі у конкурсі на виконання завдання, що на даний момент виконується іншим професійним бухгалтером-практиком, визначає:

	67
	Застережні заходи застосовуються:

	68
	Професійний бухгалтер-практик може отримати пропозицію виконати роботу, що є додатковою до роботи теперішнього бухгалтера. Такі обставини можуть створювати загрози:

	69
	Як правило, професійному бухгалтерові - практику, щоби почати обговорення з теперішнім бухгалтером:

	70
	Фінансовий інтерес у компанії клієнта з аудиту може створювати:

	71
	Існування та значущість будь-якої створеної загрози залежить від:

	72
	Фінансові інтереси можуть утримувати через посередника. Визначення виду такого фінансового інтересу буде залежати від того:

	73
	Якщо член групи з проведення аудиту має найближчого родича, який, як відомо членові групи з проведення аудиту, має прямий фінансовий інтерес або суттєвий опосередкований фінансовий інтерес в компанії клієнта з аудиту, то створюється:

	74
	Якщо програма пенсійного забезпечення фірми має прямий або суттєвий опосередкований фінансовий інтерес у компанії клієнта з аудиту, то це:

	75
	Залежно від обставин, що призводять до конфлікту, як правило, необхідно застосування:

	76
	Якщо конфлікт інтересу становить загрозу дотриманню одного чи кількох фундаментальних принципів, включаючи об’єктивність, конфіденційність чи професійну поведінку, яку неможливо усунути або зменшити до прийнятного рівня шляхом застосування застережних заходів, професійний бухгалтер-практик:

	77
	Якщо професійний бухгалтер-практик звернувся до клієнта з проханням надати згоду на виконання роботи для іншої сторони стосовно питання, у якому існує конфлікт інтересів, і клієнт не надав такої згоди, професійний бухгалтер-практик:

	78
	Кодекс етики професійних бухгалтерів випускає:

	79
	Принцип конфіденційності роботи професійного бухгалтера полягає в:

	80
	Принцип об'єктивності і незалежності роботи професійного бухгалтера полягає в:



