Перелік питань
з навчальної дисципліни «Особистісний розвиток»
за спеціальністю 121 «Інженерія програмного забезпечення» 
(освітньо-професійна програма «Управління ІТ-проектами»)
ступеня вищої освіти «магістр»
	№ з/п
	Текст завдання

	1.
	Щодо людини виділяють такі три види розвитку:

	2.
	Специфічний процес зміни, результатом якого є виникнення якісно нового, поступальний процес сходження від нижчого до вищого, від простого до складного називають:

	3.
	Поняття «соціальне успадкування» ввів у науковий обіг:

	4. 
	За інтенсивністю контактів виділяють:

	5.
	Близьке середовище людини утворюють:

	6.
	Пропорційність розвитку грудної клітки людини характеризує:

	7.
	Співвідношення жирової, кісткової і м’язової тканин тіла, що показує стан здоров’я та фізичної підготовки людини в залежності від її ваги і віку, називають:

	8.
	Індивід, який народжений з глибокими відхиленнями у психіці, або той, що виріс поза людським оточенням:

	9.
	Ріст організму людини, певні кількісні та якісні зміни на основі біологічних процесів передбачає:

	10.
	Найпростіше діти адаптуються до соціального середовища під час:

	11.
	Народжена дитина активно засвоює соціально-психологічний досвід батьків і всіх оточуючих завдяки:

	12.
	Результатом деградації особистості людини є:

	13.
	Процес особистісного зростання розпочинається із:

	14.
	До мегафакторів формування особистості можна віднести:

	15.
	А. Мудрік серед основних груп факторів соціологізації людини не виділяє:

	16.
	Стихійна соціалізація людини проходить під впливом:

	17.
	В основі психічного розвитку, як і будь-якого іншого, лежать:

	18.
	Ті прогресивні зміни, які сформувались внаслідок психічного розвитку, вже не зникають, а залишаються надбанням особистості і впливають на її подальше психічне функціонування, називаються:

	19.
	Зона актуального розвитку дитини передбачає виконання нею завдань:

	20.
	Всі моменти і проблеми дорослої людини з подій і переживань у її дитинстві виводив:

	21.
	У випадку невдалих, небажаних, тобто негативних емоцій, що виникають в результаті незадоволення потреб людини, мозкові структури емоційної сфери перезбуджуються, утворюючи, таким чином:

	22.
	У класифікації емоцій, відповідно до потреб пізнавальної діяльності людини, Б.І. Додонов не виділяє такі групи емоцій, як:

	23.
	Пугнічні емоції пов’язані з:

	24.
	Психологія творчості спирається, насамперед, на дослідження:

	25.
	В момент дії будь-якого подразника в організмі людини відбуваються певні зміни його біологічного тонусу, що зумовлює виникнення:

	26.
	Емоційні властивості виконують важливу роль у психічній регуляції поведінки та діяльності, обумовлюючи характер взаємин людини з:

	27.
	Вміння вдало керувати своїми психічними станами соціально придатними способами становить:

	28.
	До основних процесів пам’яті не відносять:

	29.
	До основних прийомів саморегуляції мислення не відносять:

	30.
	Найменшої шкоди емоційному налаштуванню працівника завдає такий колір, як:

	31.
	Чим більше виражає людина свої емоції через міміку, жести, голос, рухові реакції, тим більше в неї виражена:

	32.
	Афективність переважає у:

	33.
	Емоційній лабільності протиставляється:

	34.
	Гіпермімія зовсім не виражається:

	35.
	Повну або майже повну відсутність емоційного відгуку на різні події пов’язують із втратою:

	36.
	Корисною формою песимізму в новітніх дослідженнях визнається:

	37.
	Схильність в усьому вбачати найгірші, темні сторони називають:

	38.
	Емоційна властивість, коли людина вільно виходить з одних емоційних ситуацій і швидко пристосовується до інших, називається:

	39.
	Споглядають свої почуття:

	40.
	Характеристики емоційного реагування, які постійно і яскраво виявляються у людини, вважаються її:

	41.
	Зміни всередині особистісної норми представляють собою:

	42.
	Великий особистісний ріст можливий:

	43.
	До основних компонентів функціональних систем не відносять:

	44.
	Основні положення теорії функціональної системи було сформульовано у:

	45.
	Домінуюча мотивація, ситуаційна аферентація, пускова аферентація і пам’ять є субкомпонентами:

	46.
	Схема контролю дії людини ТОТЕ має таку послідовність:

	47.
	Авторами схеми контролю дії ТОТЕ є:

	48.
	Другою назвою теорії чотирьох стадій дії є:

	49.
	Серед важливих параметрів мети не виокремлюють:

	50.
	Будь-яка інформація із середовища, яка забезпечує можливість порівняння між параметрами поточного і бажаного стану, називається:

	51.
	Найефективнішим з усіх перелічених типів зворотного зв’язку вважається:

	52.
	Одним зі способів інформування суб’єкта про результати його діяльності в умовах соціального оточення є:

	53.
	Позитивний зворотний зв’язок – це інформація про те, що:

	54.
	Негативний зворотний зв’язок має відносно велику діагностичну цінність, за яку доводиться розплачуватися:

	55.
	Природною основою розвитку здібностей людини є:

	56.
	Першою ознакою зародження здібностей людини вважають:

	57.
	Справжній нахил поряд із тяжінням до діяльності зумовлює:

	58.
	Виділяють такі види нахилів людини, як:

	59.
	Періоди особливої готовності до оволодіння людини певними видами діяльності називаються:

	60.
	Загальні якості індивіда, які відповідають вимогам не одного, а багатьох видів діяльності, пов’язують з його:

	61.
	Здібності до практичної діяльності не включають таку групу, як:

	62.
	Можливості розвитку особистості, які виявляються щоразу, коли перед нею постає необхідність розв’язання нових завдань називаються:

	63.
	Система здібностей людини, яка дозволяє їй досягнути значних успіхів в одній або кількох видах діяльності, називається:

	64.
	Високий рівень розвитку здібностей людини характеризує:

	65.
	Найвищий рівень творчих виявів особистості, що втілюється у творчості та має історичне значення для суспільства, характеризує:

	66.
	Вихідною передумовою для розвитку здібностей є:

	67.
	Психічний процес свідомої та цілеспрямованої регуляції людиною своєї діяльності та поведінки з метою досягнення поставлених цілей називають:

	68.
	Неусвідомлювані дії та рухи людини називають:

	69.
	Довільні дії людини виникають умовно-рефлекторним шляхом з:

	70.
	Вважається, що у маленьких дітей усі рухи:

	71.
	Людина регулює власну діяльність і поведінку:

	72.
	Без твердого переконання та принципової спрямованості поведінки у людини не може бути:

	73.
	До істотних якостей волі людини не відноситься:

	74.
	Проявом не сили, а радше слабкості волі, є:

	75.
	Конформним особам не властиве:

	76.
	Випадки хворобливого безвілля називаються:

	77.
	Вольові дії бувають:

	78.
	Особистість, яка здатна швидко й безболісно адаптуватися до постійних змін суспільних умов, науково-технічного прогресу й нових видів діяльності та форм спілкування за умови збереження позитивного внутрішнього психоенергетичного потенціалу й гармонії, називають:

	79.
	На думку Грейсон і ОʼДелл, у конкурентоспроможній країні її громадянам не потрібно мати:

	80.
	Технологічну модель розвитку конкурентоздатної особистості розробила:

	81.
	Серед стадій оптимізації поведінки людини не виокремлюють:

	82.
	Тенденція до усвідомлення впливу власної небажаної поведінки на безпосереднє соціальне оточення людини простежується на стадії:

	83.
	Найефективнішим методом роботи на стадії дії є:

	84.
	Конструкція гри, що дозволяє використовувати досвід і творчий потенціал учасників у розв’язанні нестандартних проблем, називається:

	85.
	Поняття «компетентність» не охоплює:

	86.
	Успішному функціонуванню особистості в навколишньому середовищі перешкоджають:

	87.
	Стан, коли індивід цілком ідентифікує себе з посадою, він порушує природний порядок розширення власної особистості, узурпує якості, які йому не належать, називають:

	88.
	Здатність особистості адаптуватися до змін, які можуть відбутися зненацька, називається:

	89.
	Праця – це:

	90.
	Праця виконує такі функції:

	91.
	Предмет праці – це:

	92.
	Дискримінація як тип соціально-трудових відносин передбачає:

	93.
	Соціальне партнерство – це:

	94.
	Функціями соціального партнерства є:

	95.
	Суб’єктами соціального партнерства є:

	96.
	Об’єктом соціального партнерства є:

	97.
	Основними формами соціального партнерства є:

	98.
	Трудовий потенціал – це:

	99.
	Людський капітал – це:

	100.
	Людський капітал варто розглядати за такими рівнями:

	101.
	Під інвестиціями в людський капітал розуміють:

	102.
	Згідно з Конституцією України, обов’язковою є:

	103.
	Резерви підвищення продуктивності праці – це:

	104.
	Величина середньодушового сукупного доходу, що забезпечує непрацездатному громадянинові споживання товарів і послуг на мінімальному рівні:

	105.
	У світовій практиці задля характеристики рівня життя використовується такий інтегральний показник, як:

	106.
	Індекс людського розвитку характеризують:

	107.
	Серед показників людського розвитку не розраховується показник:

	108.
	Вимірювання довголіття в індексі людського розвитку здійснюється за показником:

	109.
	Вимірювання освіченості в індексі людського розвитку здійснюється за показником:

	110.
	Дохід, який може бути використаний на особисте споживання та заощадження, – це:

	111.
	Усунення шкідливих умов виробництва, тяжкого фізичного, психологічного та емоційного напруження, впровадження естетики у виробничу сферу, формування системи охорони та безпеки праці – це:

	112.
	Характеристики виробничого процесу та виробничого середовища, що впливають на здоров’я та результати діяльності співробітників підприємства, – це:

	113.
	Фаза втоми представляє собою:

	114.
	Умови праці на робочому місці формуються під впливом групи естетичних факторів, що визначають:

	115.
	Умови праці на робочому місці формуються під впливом групи соціальних факторів, що визначаються:

	116.
	З позиції найманого працівника заробітна плата – це:

	117.
	З позиції підприємця заробітна плата – це:

	118.
	Винагорода за виконану роботу, згідно з установленими нормами праці, – це:

	119.
	Організація робочого місця – це:

	120.
	Робоча зона – це:

	121.
	Основним завданням управлінської праці є:

	122.
	Соціальний ефект від удосконалення організації праці проявляється у: 

	123.
	Який зміст праці виявляється у витратах людської енергії?

	124.
	Які розділи містить нервова система?

	125.
	Від чого залежить, якою рукою людина краще володіє (право- і ліворукість)?

	126.
	Якими двома основними процесами, за висловом І.П. Павлова, характеризується діяльність нервової системи?

	127.
	Рецептори – це:

	128.
	На які дві великі категорії поділяються рефлекси, згідно з підходом І.П. Павлова?

	129.
	Що таке функціональна система?

	130.
	Що таке нейрофізіологічний конфлікт?

	131.
	Втома – це:

	132.
	Працездатність – це:

	133.
	Яких рефлексів не існує?

	134.
	З яких частин складається хребет людини?

	135.
	Вирізняють такі види діяльності людини:

	136.
	Психологія праці (професійна психологія) – це:

	137.
	У чому полягає сутність поняття «розвиток особистості»?

	138.
	Міжособистісні відносини розвиваються:

	139.
	До помилок у стилі управління належить:

	140.
	Граничний функціональний стан організму характеризується:

	141.
	До завдань гігієни не належить:

	142.
	Зосередженість психічної діяльності людини на якомусь об’єкті або якійсь дії називається:

	143.
	Чинник, що не впливає на зниження працездатності людини в умовах виробничої діяльності:

	144.
	Первинним об’єктом впливу системи менеджменту персоналу не є:

	145.
	Персонал організації як об’єкт менеджменту є:

	146.
	Формальна група характеризується:

	147.
	Неформальна група як об’єкт менеджменту персоналу виникає на основі:

	148.
	Завдання персоналу як об’єкта менеджменту полягає у тому, щоб:

	149.
	Яка група методів управління базується на врахуванні та використанні соціальних потреб та інтересів індивідів і колективів?

	150.
	Лідер – це:

	151.
	Основною спонукальною силою людини є:

	152.
	Управлінське спілкування – це:

	153.
	Психологічний настрій колективу, що виявляється у ставленні працівників один до одного, а також до спільної справи, – це:

	154.
	Конфлікт, який виникає внаслідок того, що людина не дотримується прийнятих норм і правил поведінки в групі, – це:

	155.
	Конфлікт, який виникає у разі неузгодженості виробничого завдання й особистої потреби працівника, незбалансованості обов’язків, прав і повноважень працівника, відноситься до типу:

	156.
	На потребу організації в персоналі не впливають такі фактори, як:

	157.
	Компенсуючи потребу в кадрах, організація звертається до:

	158.
	До альтернатив найму персоналу не належить:

	159.
	Кандидат на вакантну посаду стає співробітником організації лише тоді, коли:

	160.
	Розвиток персоналу – це:

	161.
	До складових процесу розвитку персоналу не належить:

	162.
	В організації професійне навчання персоналу забезпечує:

	163.
	Первинна професійна підготовка робітників – це:

	164.
	Перепідготовка персоналу – це:

	165.
	Основними формами професійного навчання персоналу є:

	166.
	Рух персоналу може мати:

	167.
	До позитивних наслідків руху персоналу не належить:

	168.
	До основних мотивів звільнень за власним бажанням навряд чи можна віднести:

	169.
	Вирішальна роль щодо застосування результатів оцінювання персоналу належить:

	170.
	Процес зовнішнього впливу на людину задля спонукання її до конкретних дій – це:

	171.
	Сукупність внутрішніх і зовнішніх рушійних сил, що спонукають людину до діяльності та впливають на її поведінку, – це:

	172.
	Заробітна плата є основним джерелом коштів на відновлення робочої сили. Яка функція заробітної плати в цьому випадку виконується?

	173.
	Важливість формування та розвитку системи соціального партнерства обумовлюється:

	174.
	Система соціального партнерства керується такими поняттями, як:

	175.
	Серед складових соціального партнерства не існує такої складової, як:

	176.
	Показник ефективності менеджменту персоналу залежить від обсягів витрат на персонал:

	177.
	Розрізняють такі види ефективності менеджменту персоналу:

	178.
	Рівень соціальної ефективності менеджменту персоналу характеризується показниками та критеріями, які:

	179.
	Соціальна ефективність менеджменту персоналу не характеризується:

	180.
	У загальному розумінні мотивація – це:

	181.
	Незадоволені потреби викликають стан:

	182.
	Позитивна роль потреб полягає у тому, що вони:

	183.
	Процес внутрішнього спонукання індивіда до активної діяльності, досягнення поставлених цілей і свідомого вибору певної лінії поведінки:

	184.
	Зовнішніми мотиваційними чинниками виступають ті, що пов’язані з:

	185.
	Працівники з високими потребами у належності віддають перевагу роботі, для якої характерні:

	186.
	Системно організований процес безперервного професійного навчання працівників для підготовки їх до виконання нових виробничих функцій, професійно-кваліфікаційного просування, формування резерву керівників і вдосконалення структури персоналу − це:

	187.
	Вертикальний тип кар’єри працівника передбачає:

	188.
	Зміст підвищення якості робочої сили як одного з напрямів покращення мотивації праці полягає у:

	189.
	Авторитет керівника – це:

	190.
	Відчуття міри та пристойності щодо інших людей, що обумовлює найбільш делікатну лінію поведінки, – це:

	191.
	Готовність особи до зміни посади, професії, місця роботи і проживання – це:

	192.
	Професійна орієнтація спрямована на:

	193.
	Втілення у життя державної політики зайнятості, соціального захисту, соціального страхування, оплати, нормування та стимулювання праці, координацію діяльності щодо реалізації державних і регіональних соціальних програм забезпечує:

	194.
	Для реалізації політики зайнятості населення і забезпечення громадянам відповідних гарантій на всій території України створено:

	195.
	Контроль за додержанням законодавства про працю на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності здійснює:

	196.
	Управління страхуванням на випадок безробіття, провадження збору та акумуляції страхових внесків, контролю за використанням коштів, виплати забезпечення та надання соціальних послуг, здійснення інших функцій створюється:

	197.
	Держава не гарантує у сфері зайнятості:

	198.
	Під час пропонування підходящої роботи враховується:

	199.
	Підходящою для безробітного не може вважатися робота, якщо:

	200.
	Яким правовим документом визначено право громадян на належні, безпечні та здорові умови праці?


