Результати обговорення зі стейкхолдерами ОПП2026 (на 2026-2027 навч. рік) 

	ПІБ стейкхолдера
	Зміст пропозиції
	Результат

	Нишпал Леся, 
Advisor Success Manager в Продуктовій IT-компанії «OBRIO», випускниця групи МОМ-23
	Відзначено необхідність поглиблення знань та навичок випускників, що підвищать можливості їх працевлаштування у ІТ-сфері 
	Пропозицію враховано 
Залишили у пулі вибіркових дисциплін на 2026-2027 н.р. блок дисциплін щодо використання цифрових інструментів, а також введення ВК «Аналітика у продуктовому ІТ»

	Купалова Галина,
д.е.н., проф., професор Українсько-німецької кафедри екологічного менеджменту та підприємництва Київського національного університету ім. Т. Шевченка
	Відмічено збалансованість освітніх компонент програми та запропоновано посилити надалі акценту на розвитку цифрових навичок випускників програми
	Пропозицію враховано 
Залишили у пулі вибіркових дисциплін на 2026-2027 н.р. блок дисциплін щодо використання цифрових інструментів, а також введення ВК «Електронна комерція в Odoo ERP»

	Остапчук Тетяна, 
д.е.н., проф., завідувач кафедри менеджменту, бізнесу та маркетингових технологій, гарант ОПП
	Повідомлено про пропозицію від Іванової М.І., д.е.н., проф., професора кафедри менеджменту Національного технічного університету Дніпровська політехніка», відображену в рецензії на ОПП, щодо передбачення за ОК7 «HR-менеджмент і соціально-етичні принципи діяльності» та ОК10 Стратегія і тактика управління теми, які дотичні до питань досягнення Цілей сталого розвитку
	Пропозицію враховано 
Додано тему «Цілі сталого розвитку та їх інтеграція в HR-менеджмент» в ОК 7 «HR-менеджмент і соціально-етичні принципи діяльності» та тему «Стратегія і тактика управління для досягнення цілей сталого розвитку» в ОК 10 «Стратегія і тактика управління»

	Гончар Руслана, 
здобувачка вищої освіти  групи МОМ-26
	Пропозиція щодо врахування принципів сталого розвитку при викладанні освітніх компонент за освітньо-професійною програмою
	Пропозицію враховано 
Додано тему «Цілі сталого розвитку та їх інтеграція в HR-менеджмент» в ОК 7 «HR-менеджмент і соціально-етичні принципи діяльності» та тему «Принципи сталого розвитку в системі стратегічного управління» в ОК 10 «Стратегія і тактика управління»

	Потеруха Олексій,
здобувач вищої освіти групи МОМ-26
	Запропоновано розширити використання кейсового методу при вивченні дисциплін за освітньо-професійною програмою
	Пропозицію враховано 
Розширено використання кейсового методу при викладанні освітніх компонент ОК 6 «Ризик-менеджмент», ОК 7 «HR-менеджмент і соціально-етичні принципи діяльності» та ОК 9 «Гнучке управління проєктами (Agile Project Management)»

	Орлова Катерина, 
к.е.н., доц., доцент кафедри менеджменту, бізнесу та маркетингових технологій
	Повідомлено про отриманий досвід у Ризькому технічному університеті та відзначено необхідність посилення уваги до особливостей використання штучного інтелекту
	Пропозицію враховано 
Додано тему «Інструменти штучного інтелекту в системі наукових досліджень» у змістовий модуль 2 ОК 2 «Методологія та організація наукових досліджень в менеджменті з основами інтелектуальної власності»

	Сіроватський Артур,
здобувач вищої освіти групи МОМ-26
	Запропоновано врахувати особливості впливу воєнного стану на умови функціонування вітчизняних підприємств
	Пропозицію враховано 
Додано тему «Управління ризиками в умовах воєнного стану: ідентифікація, оцінювання та механізми протидії» в ОК 6 «Ризик-менеджмент»

	Сотник Ангеліна,
к.е.н., доц., доцент кафедри менеджменту, бізнесу та маркетингових технологій
	Повідомлено про отриманий досвід у Мариборському університеті. Відзначила, що отримані під час стажування знання будуть інтегровані в освітні компоненти «Гнучке управління проєктами» та «Стратегія і тактика управління»
	Пропозицію враховано 
[bookmark: _GoBack]В ОК «Гнучке управління проєктами» буде посилено тематику щодо управління зацікавленими сторонами, формування та мотивації проєктних команд. У межах ОК «Стратегія і тактика управління» буде розширено питання методів визначення стратегій та впровадження сучасних управлінських практик на основі європейського досвіду





