Результати обговорення зі стейкхолдерами ОПП 2025 (на 2025-2026 навч. рік)

	ПІБ стейкхолдера
	Зміст пропозиції
	Результат

	Остапчук Тетяна, 
д.е.н., проф., завідувач кафедри менеджменту, бізнесу та маркетингових технологій, гарант ОПП
	Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України № 1021 від 30 серпня 2024 р. внесено зміни до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 266. Отже, вступ-2025 буде здійснюватися за освітньо-професійною програмою «Менеджмент» спеціальності D3 «Менеджмент» другого (магістерського) рівня 
	Пропозицію враховано

	
	З метою приведення дисциплін професійної підготовки у відповідність до розпорядження № 73/агп від 23 квітня 2025 р. внести наступні зміни до освітньо-професійної програми (обсяг вивчення ОК професійної підготовки не повинен бути менше 5 кредитів):
– об’єднати ОК 5 «Організаційна поведінка та лідерство» (3 кредити) з ОК 8 «Тайм-менеджмент і професійний розвиток» (4 кредити) та сформувати ОК 5 «Організаційна поведінка, лідерство та тайм-менеджмент» обсягом 5 кредитів;
– об’єднати ОК 9 «HR-менеджмент» (3 кредити) з ОК 7 «Соціальна відповідальність та етика бізнесу» (4 кредити) та сформувати ОК 7 «HR-менеджмент і соціально-етичні принципи діяльності» обсягом 5 кредитів;
– зменшити обсяг вивчення ОК 4 «Діджитал-інструменти для бізнесу та проєктування ефективних систем управління» з 5 до 4 кредитів та ОК 3 «Цифрова грамотність» з 4 до 3 кредитів
	Пропозицію враховано

	Верстова Віта, 
менеджер Першої Львівської Медіатеки, випускниця групи МОМ-22
	Відзначено необхідність поглиблення знань здобувачів вищої освіти щодо формування та реалізації стратегії розвитку суб’єктів господарювання
	Пропозицію враховано Збільшено обсяг вивчення ОК 10 «Стратегія і тактика управління» до 5 кредитів.

	Купалова Галина,
д.е.н., проф., професор Українсько-німецької кафедри екологічного менеджменту та підприємництва Київського національного університету ім. Т. Шевченка
	Наголошено на важливості практичної підготовки у сфері проведення наукових досліджень для досягнення ПРН 1 відповідно до стандарту вищої освіти та запропоновано збільшити обсяг кредитів, визначених на науково-дослідну практику
	Пропозицію враховано
Збільшено обсяг кредитів на ОК11 «Науково-дослідна практика» до 6 за рахунок зменшення обсягу кредитів на Кваліфікаційну роботу

	Петрук Лєйла, 
здобувачка вищої освіти групи МОМ-25
	Запропонувала розширити використання кейсового методу при вивченні дисциплін за освітньо-професійною програмою
	Пропозицію враховано
Розширено використання кейсового методу при викладанні ОК8 «Обліково-аналітичне забезпечення управління бізнес-процесами» та ОК10 «Стратегія і тактика управління»

	Талько Тетяна, 
заступник фінансового директора, ТОВ «Компанія БАЛЕКС», м. Київ

	Відмічено необхідність посилити акцент на розвитку аналітичних навичок здобувачів вищої освіти
	Пропозицію враховано
Збільшено обсяг вивчення ОК «Обліково-аналітичне забезпечення управління бізнес-процесами» з 3 до 5 кредитів

	Юрківська Людмила,
к.е.н., начальник відділу реклами і маркетингу, АТ «РУДЬ»
	Запропоновано забезпечити глибший розвиток навичок здобувачів освіти щодо проєктного менеджменту
	Пропозицію враховано 
[bookmark: _GoBack]Збільшено обсяг вивчення ОК9 «Гнучке управління проєктами» з 3 до 5 кредитів

	Ягодинський Олександр, 
директор з виробництва ІП «ЄВРОГОЛД Індестріз ЛТД»
	Відмічено важливість розвитку комунікаційних навичок з точки зору підвищення професійної компетентності та запропоновано до пулу вибіркових дисциплін ввести освітню компоненту «Комунікаційний менеджмент»
	Пропозицію враховано 
Доповнено перелік вибіркових дисциплін ВК «Комунікаційний менеджмент»

	Ходзінський Іван, 
здобувач вищої освіти групи МОМ-25 
	Зауважено щодо важливості забезпечення ефективного управління клієнтським капіталом та запропоновано включити відповідну дисципліну до пулу вибіркових дисциплін
	Пропозицію враховано 
Доповнено перелік вибіркових дисциплін ВК «Управління клієнтським капіталом»



