Результати обговорення зі стейкхолдерами ОПП2023 (на 2023-2024 навч.рік)

	ПІБ стейкхолдера
	Зміст пропозиції
	Результат

	Купалова Галина,
д.е.н., проф., завідувач Українсько-німецької кафедри екологічного менеджменту та підприємництва Київського національного університету ім. Т. Шевченка
	Враховуючи важливість питань, пов’язаних із захистом прав інтелектуальної власності у контексті їх взаємозв’язку з результатами наукової діяльності та враховуючи досвід Київського національного університету ім. Т. Шевченка запропоновано виділення відповідного змістового модулю у межах дисципліни «Методологія наукових досліджень». Також запропоновано врахувати особливості наукових досліджень в межах предметної області спеціальності
	Пропозицію враховано 
Назву ОК 2 змінено на «Методологія та організація наукових досліджень в менеджменті з основами інтелектуальної власності» зі збільшенням обсягу вивчення дисципліни з 3 до 4 кредитів та додано змістовий модуль «Основи інтелектуальної власності»

	Богоявленська Юлія, 
к.е.н., доц., доцент кафедри фінансів та цифрової економіки Державного університету «Житомирська політехніка»
	Перенести ОК «Цифрові бізнес-моделі» у 1 семестр, оскільки в процесі її вивчення здійснюється детальний розгляд сучасних бізнес-моделей, розуміння яких виступає основою для подальшого розвитку професійних компетентностей менеджера
	Пропозицію враховано 
ОК 4 «Цифрові бізнес-моделі» перенесено з 2-го семестру у 1-ий семестр

	Михайльо Денис,
засновник та керуючий партнер у Coderfy.com, Soloma House, CONTENTER.pro
	З огляду на комплексність ОК «Управління великими даними (Big Data Management)» вивчення її  доцільно здійснювати у 3 семестрі, що відповідатиме логічному взаємозв’язку між компонентами освітньої програми
	Пропозицію враховано
перенесено ОК «Управління великими даними (Big Data Management)» з 1-го семестру у 3-ій семестр та зменшено її обсяг на 1 кредит для врегулювання тижневого навантаження

	Левицька Наталія,
начальник відділу кадрів АТ «Житомирський маслозавод»
	Запропоновано перенести вивчення дисципліни пов’язаної з управління людськими ресурсами у 2 семестр для забезпечення логічного взаємозв’язку із іншими компонентами програми
	Пропозицію враховано
Перенесено ОК «HR-менеджмент» з 3-го семестру у 2-ий семестр

	Юрківська Людмила, 
начальник відділу маркетингу і реклами АТ «Житомирський маслозавод»
	Запропоновано додати освітні компоненти, які були б зорієнтовані на підбір маркетингових інструментів, необхідних для забезпечення ефективної господарської діяльності підприємства
	Пропозицію враховано 
До пулу вибіркових компонент введено дисципліни «Маркетинговий менеджмент», «Аналітика даних для маркетингу» та «Цифровий маркетинг»

	[bookmark: _GoBack]Бєляков Дмитро, 
здобувач вищої освіти, гр. МОМ-23
	Запропоновано збільшити кількість вибіркових дисциплін професійної підготовки для розширення відповідних можливостей здобувачів вищої освіти
	Пропозицію враховано 
Збільшено кількість вибіркових компонент професійної підготовки з 4 до 5 по 4 кредити кожна

	Мілевський Олександр, 
технічний директор ПрАТ «Біо мед скло»  
	Запропоновано до складу вибіркових освітніх компонент включити дисципліни, орієнтовані на засади управління логістичною діяльністю підприємства
	Пропозицію враховано 
до пулу вибіркових дисциплін додано ВК «Управління ланцюгами поставок» та «Інформаційні системи та технології в логістиці»



