Результати обговорення зі стейкхолдерами ОПП2022 (на 2022-2023 навч.рік)

	ПІБ стейкхолдера
	Зміст пропозиції
	Результат

	Тарасюк Галина,
д.е.н., проф., декан факультету бізнесу та сфери обслуговування
	Відповідно до участі ОПП «Менеджмент» у проекті КА2 «DIGITALIZATION OF ECONOMIC AS AN ELEMENT OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT OF UKRAINE AND TAJIKISTAN (DigEco)» та з метою забезпечення відповідності нормативним документам передбачити впровадження наступних дисциплін до обов’язкових компонентів освітньо-професійної програми: «Цифрова грамотність» (4 кредити), «Управління великими даними» (5 кредитів), «Цифрові бізнес-моделі» (4 кредити), «Гнучке управління проєктами» (4 кредити).
	Пропозицію враховано за рахунок вилучення ОК «Інформаційні системи і технології в управлінні» (3 кредити), ОК «Управління проектами» (4 кредити), ОК «Проектування систем управління» (3 кредити) та зменшення обсягу вивчення ОК «Фахова іноземна та ділова українська мова» (з 5 до 4 кредитів), «Ризик-менеджмент» (з 4 до 3 кредитів), «Соціальна відповідальність та етика бізнесу» (з 4 до 3 кредитів), «Стратегія і тактика управління» (з 7 до 5 кредитів), «HR-менеджмент» (до 4 кредитів), «Обліково-аналітичне забезпечення управління бізнес-процесами» (з 4 до 3 кредитів). ОК «Тайм-менеджмент і професійний розвиток» та  ОК «Організаційна поведінка та лідерство» об’єднано у єдину ОК «Організаційна поведінка, лідерство та тайм менеджмент»

	Купалова Галина,
д.е.н., проф., завідувач Українсько-німецької кафедри екологічного менеджменту та підприємництва Київського національного університету ім. Т. Шевченка
	Розширити програмні результати навчання та додати результат навчання, 
[bookmark: _GoBack]який забезпечує досягнення СК4 у частині ефективного використання та розвитку ресурсів організації відповідно до сучасних тенденцій розвитку спеціальності та ринку праці.
	Пропозицію враховано Додано ПРН 14. Використовувати знання з менеджменту для ефективного використання та розвитку ресурсів організації.

	Опанасюк Ольга, 
заступник начальника відділу планування та аналітичного прогнозування ТОВ «Андрушівський маслосирзавод»
	Забезпечити системність та послідовність викладання дисциплін, які забезпечують загальні та фахові компетентності
	Пропозицію враховано
переглянуто послідовність викладання ОК за семестрами враховуючи введені ОК за проєктом DigEco

	Целовальников Максим,
керівник відділу проектного менеджменту корпоративних рішень ТОВ «ДЕПС ЮА»
	Розширити використання кейсового методу при викладанні освітніх компонент з метою посилення формування загальної компетентності щодо адаптації та дії в новій ситуації
	Пропозицію враховано Розширено використання кейсового методу при викладанні ОК «Організаційна поведінка, лідерство та тайм-менеджмент»

	Мельник Ярослав, 
директор ТОВ «МЕГА-ЛАДОН ТЕХНО»
	Наповнення освітніх компонент темами щодо формування навичок використання інформаційних та комунікаційних технологій
	Пропозицію враховано Впроваджено дисциплін за проектом DigEco

	Верстова Віта, 
здобувачка вищої освіти групи МОМ-22
	Ввести до пулу вибіркових дисциплін ВК «Омніканальний маркетинг» у контексті необхідності розвитку навичок здобувачів освіти щодо формування ефективних каналів маркетингових комунікацій
	Пропозицію враховано

	Бєляков Павло, 
провідний інженер ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»
	Для забезпечення компетентностей в сфері проектного менеджменту додати до пулу вибіркових компонент «Управління стартап-проектами» та залучати практиків до проведення лекцій здобувачам вищої освіти
	Пропозицію враховано

	Буртовський Юрій, 
директор ТОВ «Клін Маркет»
	Розглядати стейкхолдерській підхід в межах освітніх компонент освітньо-професійної програми
	Пропозицію враховано Додано тему «Формування відносин бізнесу зі зовнішніми стейкхолдерами на засадах соціальної відповідальності» у робочу програму дисципліни «Соціальна відповідальність та етика бізнесу»



