Завдання 1. Аналіз архітектури бренду
Індивідуальне завдання
Оберіть одну з компаній: Nestlé, Coca-Cola, Apple, Samsung або українську компанію на власний вибір.
1. Визначте, яку архітектуру бренду використовує компанія: бренд-домінант, модель «будинок брендів» чи змішану модель.
2. Наведіть приклади корпоративного бренду та окремих продуктових брендів.
3. Поясніть переваги обраної архітектури для компанії.
4. Визначте основні ризики такої моделі.
Результат: схема архітектури бренду з коротким обґрунтуванням.

Завдання 2. Розроблення моделі атрибутів бренду
Робота в парах
Оберіть бренд знайомого споживчого товару, наприклад шоколаду, кави, косметики або побутової техніки.
Заповніть таблицю.
	Атрибут
	Характеристика обраного бренду

	Назва бренду
	

	Логотип і візуальне оформлення
	

	Упаковка
	

	Слоган
	

	Персоніфікація бренду (образ, характер)
	

	Цінності та асоціації
	

	Емоції, які викликає бренд
	


Після заповнення таблиці дайте відповіді:
· Які атрибути допомагають споживачеві впізнавати бренд?
· Які з них є найбільш відмінними від конкурентів?
· Які атрибути варто змінити або посилити?
Результат: модель атрибутів бренду та три рекомендації щодо її вдосконалення.

Завдання 3. Позиціонування бренду на конкурентному ринку
Аналітичне завдання
Уявіть, що ви працюєте в компанії, яка виробляє шоколад. На ринку вже представлені відомі бренди, а підприємство планує вивести нову торговельну марку.
Розробіть позиціонування нового бренду за такими напрямами:
1. Цільова аудиторія.
2. Потреба споживача, яку задовольняє продукт.
3. Основна конкурентна перевага.
4. Функціональні та емоційні вигоди.
5. Ціновий сегмент.
6. Ключове повідомлення для споживача.
7. Відмінність від конкурентів.
Сформулюйте позиціонування одним реченням за шаблоном:
«Для … наш бренд є …, який пропонує …, на відміну від …».
Результат: коротка концепція позиціонування нового бренду.

Завдання 4. Діагностика проблем бренду
Кейс
Український виробник натуральної косметики має якісну продукцію, але протягом останнього року стикається з такими проблемами:
· споживачі погано впізнають бренд;
· упаковка не вирізняється серед конкурентів;
· у соціальних мережах мало відгуків і рекомендацій;
· покупці часто обирають дешевші альтернативи;
· компанія не має чіткого позиціонування.
Як бренд-менеджер, проаналізуйте ситуацію.
1. Визначте основні проблеми і причини їх виникнення.
2. Розмежуйте проблеми атрибутів, позиціонування, комунікацій та сприйняття бренду.
3. Запропонуйте щонайменше п'ять управлінських заходів.
4. Визначте показники, за якими можна оцінити результативність запропонованих заходів.
Результат: таблиця «Проблема — причина — управлінське рішення — очікуваний результат».

Завдання 5. Упаковка як інструмент формування бренду
Практична робота
Оберіть будь-який товар у магазині або знайдіть його зображення: напій, шоколад, крупу, косметику чи інший товар широкого вжитку.

Проаналізуйте упаковку за такими критеріями:
· колір, форма та графічні елементи;
· читабельність назви й інформації про товар;
· відповідність упаковки цільовій аудиторії;
· відмінність від упаковок конкурентів;
· вплив на сприйняття якості та цінності продукту.
[bookmark: _GoBack]Після аналізу запропонуйте оновлену концепцію упаковки, яка посилить ідентичність бренду. Поясніть, які елементи ви зміните та чому.
Результат: ескіз або словесний макет нової упаковки з поясненням управлінських рішень.

Завдання 6. Оцінювання лояльності та сприйняття бренду
Міні-дослідження
Оберіть бренд, яким користуються студенти, наприклад бренд одягу, мобільного оператора, кав'ярні або продуктів харчування.
Підготуйте коротке опитування для 5–10 респондентів. Використайте шкалу від 1 до 5, де 1 — найнижча оцінка, 5 — найвища.
	Критерій оцінювання
	Середня оцінка

	Впізнаваність бренду
	

	Довіра до бренду
	

	Сприйнята якість
	

	Відмінність від конкурентів
	

	Готовність рекомендувати бренд
	

	Намір повторно придбати товар
	


За результатами опитування:
1. Визначте сильні та слабкі сторони бренду.
2. Поясніть, які фактори можуть впливати на лояльність споживачів.
3. Запропонуйте три заходи для підвищення довіри та повторних покупок.
4. Сформулюйте висновок щодо сприйняття бренду цільовою аудиторією.
Результат: таблиця оцінок, діаграма та управлінські рекомендації.
Примітка: результати мають ґрунтуватися на фактичних відповідях респондентів.

Завдання 7. Розроблення концепції нового бренду
Підсумкове командне завдання
Команда студентів виступає як бренд-менеджери нового українського бренду. Оберіть один напрям: локальні продукти харчування, одяг, косметика, кав'ярня, освітні послуги або цифровий сервіс.
Розробіть концепцію бренду за такими етапами:
1. Цільова аудиторія та потреби
Визначте, для кого створюється бренд і яку проблему він вирішує.
2. Атрибути та ідентичність
Придумайте назву, логотип, слоган, основні кольори, цінності та характер бренду.
3. Позиціонування та конкуренти
Визначте конкурентні переваги, ціновий сегмент і ключову відмінність бренду.
4. Комунікації та лояльність
Оберіть канали комунікації, запропонуйте рекламне повідомлення та способи формування лояльності.
5. Оцінювання результативності
Визначте три-п'ять показників для оцінювання розвитку бренду: впізнаваність, рівень довіри, повторні покупки, рекомендації або частка ринку.
Результат: презентація концепції бренду на 5–7 слайдів із захистом перед аудиторією.

