Практичне заняття 1_Сутність і поняття корпоративного управління

План заняття:
1. Сутність i економічна природа корпоративного управління;
2. Види та організаційні форми підприємств;
3. Корпорація як організаційно-правова форма об'єднання підприємств;
4. Суб'єкти та об'єкти корпоративного управління;
5. Функції та типи корпоративного управління;
6. Сучасні системи та моделі корпоративного управління.

Навчальні завдання: 
1. Обговорення питань лекції та додаткових питань в аудиторії (онлайн). 
2. Перевірка знання студентами лекційного матеріалу.
3. Виконання тестових завдань.

Додаткові питання для поглибленого вивчення теми (студентом обирається 1 тема для доповіді )
(ТЕМИ ПРЕЗЕНТАЦІЙ):
Номера питань, обираються згідно з початковою буквою прізвища студента!
	Початкові букви прізвищ студентів
	Номер питання

	А, З, К
	1, 11

	В, У, Є
	2, 12

	М, І, П
	3, 13

	Е, Р, Щ
	4, 14

	Б, Ч, Ф
	5, 15

	Т, Д, О
	6, 16

	Л, Н, Ї
	7, 17

	Ж, Ю, Я
	8, 18

	Ш, Х
	9, 19

	С, Г, Ц
	10, 20



1. Історико-правові аспекти виникнення корпорацій в Україні. 
2. Еволюція корпоративного управління в світі.
3. Сутність принципів корпоративного управління Організації Економічного Співробітництва та Розвитку (ОЕСР) та принципи корпоративного управління Європейського Банку Реконструкції та Розвитку, порівняльна характерисстика.
4. Підхід корпоративного управління Міжнародної мережі з корпоративного управління (ММКУ).
5. Особливості української моделі корпоративного управління, законодавче регулювання, актуальні проблеми та напрями вдосконалення.
6. Принципи корпоративного управління Конфедерації Європейських Асоціацій Акціонерів.
7. Глобальні принципи корпоративного управління Каліфорнійського пенсійного фонду цивільних службовців у відставці, що є найбільшим у світі пенсійним фондом.
[bookmark: _GoBack]8. Кодекс Кедбірі, сформований Радою інформації Лондонської фондової біржі.
9. Кодекс найкращої практики для німецького корпоративного управління.
10. Рекомендації комітету з питань корпоративного управління підготовлені групою, створеною національною радою французької промисловості.
11. Корпоративне управління: сутність, значення та основні принципи.
12. Типи корпоративного управління їх характеристика, особливості різних підходів до організації та їх застосування.
13. Економічна природа корпоративного управління та як воно впливає на ефективність бізнесу
14. Англо-американська модель корпоративного управління.
15. Західноєвропейська модель корпоративного управління.
16. Японська модель корпоративного управління .
17. Перехідна модель корпоративного управління (принципи управління українських підприємств на прикладі реального підприємства).
18. Національні стандарти США у сфері корпоративного управління.
19.Сучасні системи корпоративного управління.
20. Основні типи корпоративного управління.

Контрольні питання для вивчення теми (2 питання на вибір студента письмово):
Номера питань, обираються згідно з початковою буквою прізвища студента
	Початкові букви прізвищ студентів
	Номер питання

	А, З, К
	1, 11

	В, У, Є
	2, 12

	М, І, П
	3, 13

	Е, Р, Щ
	4, 14

	Б, Ч, Ф
	5, 15

	Т, Д, О
	6, 16

	Л, Н, Ї
	7, 17

	Ж, Ю, Я
	8, 18

	Ш, Х
	9, 19

	С, Г, Ц
	10, 20



1. Охарактеризуйте, яким чином у вітчизняній правовій системі дається визначення корпорацій. Визначити характерні риси, які притаманні корпораціям?
2. Визначте і охарактеризуйте зовнішні елементи стосовно діяльності корпоративних підприємств?
3. Визначте і охарактеризуйте внутрішні елементи стосовно діяльності корпоративних структур?
4. Охарактеризуйте ефективність різних організаційно-правових форм ведення бізнесу. Якими чинниками визначається вибір правової форми ведення бізнесу?
5. Охарактеризуйте кожну організаційну форму корпоративних об’єднань. Наведіть визначення і приклади.
6. Визначте основні цілі створення корпоративних об’єднань підприємств. 
7. Охарактеризуйте основні етапи становлення корпоративних підприємств як організаційної форми ведення бізнесу.
8. Наведіть еволюцію терміну корпорація. Наведіть прикладні аспекти використання терміну корпорація.
9. Визначте характерні риси, які притаманні корпораціям. Що таке корпорація?
10. Наведіть особливості створення та функціонування окремих організаційно-правових форм господарських товариств.
11. Визначте роль корпорацій в розвитку економіки окремих країн світу на ваш вибір.
12. Визначте переваги корпорацій перед іншими формами ведення бізнесу.
13. Охарактеризуйте розвиток корпорацій в США.
14. Визначте риси, притаманні для німецької моделі корпоративного управління.
15. Визначте риси, притаманні для англо-американської моделі корпоративного управління.
16. Визначте риси, притаманні для японської моделі корпоративного управління.
17. Охарактеризуйте розвиток корпорацій в Україні.
18. Визначте, які ознаки характерні для корпоративних утворень.
19. Обґрунтуйте переваги для власників корпорацій.
20. Якою є специфіка управління державними підприємствами з погляду корпоративного управління.

