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ЙОГО РЕЗУЛЬТАТІВ



ЗАВДАННЯ 1

За визначеною темою магістерського дослідження сформувати задум дослідження за

такими його компонентами:

- мета, завдання дослідження;

- ключові параметри дослідження;

- взаємозв’язки між явищами / процесами



ЗАВДАННЯ 2

За визначеною темою магістерського дослідження обґрунтувати необхідне

інформаційне забезпечення в розрізі видів інформації – джерел інформації



ЗАВДАННЯ 3. ТЕЗИ ДОПОВІДІ

Тези доповіді (гр. thesis – положення,

твердження) – це опубліковані до

початку наукової конференції матеріали

із викладом основних аспектів наукової

доповіді. Вони фіксують наукову точку

зору автора і містять матеріали, які

раніше не друкувалися. Завдяки влучно

складеним тезам, автор має можливість

створити собі репутацію фахівця,

здатного в логічній і переконливій,

ясній і доступній для адресата формі

висловлювати результати своєї роботи.

Тези на конференцію - це не план

наукової роботи і не список основних

положень. Тези – це стисла, але амбітна

і самодостатня наукова стаття.



ПОРЯДОК ПІДГОТОВКИ ТЕЗ

- визначення теми дослідження;

- аналіз літератури за темою дослідження;

- визначення проблемного питання в рамках теми дослідження;

- формулювання назви тез доповідей;

- узгодження назви тез та напряму дослідження з науковим керівником

- написання тез;

- узгодження тексту тез з науковим керівником;

- публікація тез доповіді.

NB! Зазвичай, тези доповідей формуються під конкретний науковий захід, який має

свої вимоги до змістового наповнення та оформлення тез. Тому доцільно при

написанні тез одразу враховувати відповідні вимоги. Водночас, можливим є й інший

порядок роботи – формування тексту тез, визначення наукового заходу, виставлення тез

під вимоги наукового заходу.



ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ. 
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ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ. 
GOOGLE SCHOLAR



ПОРЯДОК ПІДГОТОВКИ ТЕЗ

Орієнтовна структура тез доповіді:

- вступ (обґрунтування актуальності теми дослідження+

постановка завдання);

- основні результати дослідження;

- висновки.



ПРИКЛАД ВИЗНАЧЕННЯ 
ТЕМАТИКИ ТЕЗ

ТЕМА МАГІСТЕРСЬКОЇ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ: УПРАВЛІННЯ 

ПЕРСОНАЛОМ ОРГАНІЗАЦІЇ

МОЖЛИВІ ВАРІАНТИ ТЕМИ ТЕЗ ДОПОВІДІ:

• ЕКОНОМІЧНИЙ ЗМІСТ ПОНЯТТЯ «ПЕРСОНАЛ»;

• МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ ОЦІНЮВАННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ УПРАВЛІННЯ 

ПЕРСОНАЛОМ;

• СУЧАСНІ КОНЦЕПЦІЇ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ;

• СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ;

• НАПРЯМИ УДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ;

• ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ УДОСКОНАЛЕННЯ 

СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ТОЩО.



МАТЕРІАЛИ КОНФЕРЕНЦІЙ, 
ПРОВЕДЕНИХ НА БАЗІ 

ЖИТОМИРСЬКОЇ 
ПОЛІТЕХНІКИ

https://conf.ztu.edu.ua/
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