ПРАКТИЧНІ ЗАВДАННЯ №3
з навчальної дисципліни «Управління персоналом»
до теми «Кадрова політика та планування персоналу на підприємствах автомобільного транспорту»

Вправа 1. Методи планування чисельності персоналу АТП
Завдання: на основі даних табл. 1 (див. практичні завдання № 2) про склад персоналу за групами та категоріями за допомогою методу екстраполяції (за середнім темпом зростання) розрахуйте прогнозні значення показників середньооблікової чисельності штатних працівників підприємства, у т. ч. за групами та категоріями у 2026 році. Ваші відповіді занесіть у табл. 3.
Довідково: метод екстраполяції за середнім темпом зростання ґрунтується на припущенні, що середній рівень показника, сформований у минулі періоди, збережеться і в майбутньому. Тобто майбутні значення показника визначаються на основі середнього значення ряду динаміки.
Для розрахунку прогнозного значення показників за середнім темпом зростання у останні роки доцільно скористатися формулою 1:

де    ПЗ – прогнозне значення і-го показника;
, …,  – значення показника в період 1…n.
n – кількість періодів (років);
(n – 1) – кількість проміжків між періодами. 
 
Таблиця 3
Розрахунок прогнозних значень показників складу персоналу підприємства за групами та категоріями
	№ з/п
	Показник
	2023 р.
	2024 р.
	2025 р.
	Прогнозне значення 2026 р.

	1.
	Середньооблікова чисельність штатних працівників, осіб, у т. ч.:
	
	
	
	

	2.
	за групами працівників:

	2.1
	– адміністративний (управлінський) персонал;
	
	
	
	

	2.2
	– персонал промислово-виробничої групи
	
	
	
	

	3.
	за категоріями працівників:

	3.1
	– керівники;
	
	
	
	

	3.2
	– спеціалісти;
	
	
	
	

	3.3
	– службовці;
	
	
	
	

	3.4
	– робітники
	
	
	
	





