ДОПОМОГА ПО ТИМЧАСОВІЙ НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ
Завдання 1

Працівник хворів з 17.02.2026 р. по 28.02.2026 р. У розрахунковому періоді йому було нараховано:
- заробітну плату - 97200,00 грн.;
- звичайні відпускні - 7500,00 грн. за дні відпустки з 06.08.2025 р. по 30.08.2025 р. (24 к. дн.);
- нецільову благодійну допомогу разового характеру (НБД) - 3000,00 грн.;
- лікарняні - 1040,00 грн. за дні хвороби з 10.03.2025 р. по 19.03.2025 р. включно.
Страховий стаж працівника - 5 років і 4 місяці. Пільг для оплати днів хвороби, виходячи з 100 % середнього заробітку у працівника немає.
Визначити розмір допомоги по втраті працездатності, яка буде виплачена роботодавцем та за рахунок Фонду соціального страхування.
РОЗВ’ЯЗАННЯ

Етап 1. Визначення середньоденної заробітної плати

Для того, щоб порахувати середньоденну заробітну плату, необхідні 2 показники:

· розрахунковий період;

· нарахована за розрахунковий період заробітна плата, з якої обчислюється ЄСВ.

Розрахунковий період – це 12 календарних місяців перебування застрахованої особи в трудових відносинах за останнім місцем роботи, що передують місяцю настання страхової події.

Оскільки страховий випадок наступив у лютому 2026 року, отже розрахунковий період охоплює лютий 2025 – січень 2026. На цей період припали дні хвороби (з 10.03.2025 р. по 19.03.2025 р), а, отже, не відпрацьованих із поважних причин днів у розрахунковому періоді було 10 (вони мають бути обов’язково вирахувані із розрахункового періоду)
Розрахунковий період = (28лютий + 31березень – 10к.дн.хвороби + 30квітень + 31травень + 30червень + 31липень +31серпень + 30вересень + 31жовтень + 30листопад + 31грудень + 31січень) = 355 к.дн.
Середньоденна зарплата (ЗПСЕРЕД):

ЗПСЕРЕД = (97200,00 зарплата + 7500,00 відпускні) : 355 к.дн.= 294,93 грн.

Зверніть увагу, що ні суму лікарняних, ні дні хвороби не беруть в розрахунок (час не відпрацьовано з однієї з 4-х поважних причин). Суму НБД також не беруть до уваги, оскільки вона не обкладається ЄСВ (ЯКІ САМЕ ВИПЛАТИ ВРАХОВУЮТЬСЯ АБО НІ ПРИ ВИЗНАЧЕННЯ СЕРЕДНЬОГО ЗАРОБІТКУ ДИВ. ЗА ПОСИЛАННЯМ https://buhgalter.com.ua/articles/trudovi-vidnosini/osnovni-viplati-i-doplata-do-mzp-indeksatsiya-vklyuchennya-do-2/ ,).

Етап 2. Визначення денної плати
Денна виплата визначається у відсотках до середньоденної заробітної плати залежно від страхового стажу.

Згідно з Законом України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» допомога по тимчасовій непрацездатності виплачується застрахованим особам залежно від страхового стажу в таких розмірах:

1) 50 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, які мають страховий стаж до трьох років;

2) 60 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, які мають страховий стаж від трьох до п’яти років;

3) 70 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, які мають страховий стаж від п’яти до восьми років;

4) 100 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, які мають страховий стаж понад вісім років;

Оскільки страховий стаж працівника - 5 років і 4 місяці, (а згідно з Законом України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» застрахованим особам, які мають страховий стаж від 5 до 8 років, застосовується ставка 70 % до середньоденної заробітної плати (доходу), то денна виплата складе:

294,93 × 70 % = 206,45 грн.
Етап 3. Контроль максимального розміру виплати

Оскільки умова завдання не містить інформації про те, що протягом 12 місяців перед настанням страхового випадку, страховий стаж переривався, то це означає що страховий стаж працівника за останніх 12 місяців складає 6 та більше місяців, а, отже, денна виплата не повинна перевищувати 5681,34 грн., тобто максимальної величини бази нарахування ЄСВ в розрахунку на день.

Розрахований фактичний розмір денної виплати 206,45 грн. < 5681,34 грн., а, отже, величина допомоги по тимчасовій непрацездатності буде розрахована виходячи з фактичного розміру денної виплати - 206,45 грн.

Етап 4. Визначення кінцевої суми допомоги

Кінцева сума допомоги = Денна виплата х кількість днів непрацездатності

Сума виплати за листком непрацездатності (КДоплати = 12 к. дн.):

· за рахунок роботодавця (5 к. дн. з 17 по 21 лютого) – 1032,25 грн (206,45 × 5 к. дн.);

· за рахунок Фонду соцстрахування (7 к. дн. з 22 по 28 квітня) – 1445,15 грн (206,45 × 7 к. дн.).

Отже, працівникові буде нараховано лікарняні в сумі 2477,40 грн.

Завдання 2
Іванова І.В. прийнято на роботу 06.11.2025 р. із посадовим окладом 15600 грн. Він хворів із 18.02.2026 р. до 27.02.2026 р. Страховий стаж працівника становить 4 роки, але, оскільки перед працевлаштуванням він мав перерву в роботі біля року, страховий стаж протягом останніх 12 місяців перед настанням страхового випадку - менший за 6 місяців. Заробіток за розрахунковий період сягає 30800 грн. Не відпрацьованих із поважних причин днів у розрахунковому періоді не було.
Визначити розмір допомоги по втраті працездатності, яка буде виплачена роботодавцем та за рахунок Фонду соціального страхування.
РОЗВ’ЯЗАННЯ

Етап 1. Визначення середньоденної заробітної плати

Якщо застрахована особа перебувала в трудових відносинах менш як 12 календарних місяців за останнім основним місцем роботи, розрахунковий період визначають за фактично відпрацьовані календарні місяці 

Оскільки працівника було прийнято на роботу 6 листопала 2025 року, а страховий випадок настав у лютому 2026 року, то розрахунковий період охопить 2 повних календарних місяців (грудень 2025 – січень 2026 року)

Розрахунковий період = (31грудень + 31січень) = 62 к.дн.
ЗПСЕРЕД = 30800:62 =496,77 грн.
Етап 2. Визначення денної плати
Денна виплата визначається у відсотках до середньоденної заробітної плати залежно від страхового стажу.

Оскільки страховий стаж працівника - 4 роки, (а згідно з Законом України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» застрахованим особам, які мають страховий стаж від 3 до 5 років, застосовується ставка 60 % до середньоденної заробітної плати (доходу), то денна виплата складе:

496,77 х 60 % = 298,06 грн.
Етап 3. Контроль максимального розміру виплати

Оскільки умова завдання містить інформацію про те, що протягом 12 місяців перед настанням страхового випадку, страховий стаж переривався, то це означає що страховий стаж працівника за останніх 12 місяців складає менше 6 місяців, а, отже, денна виплата не повинна перевищувати 284,07 грн., тобто величини мінімальної заробітної плати в розрахунку на день 
Розрахований фактичний розмір денної виплати 298,06 грн. > 284,07 грн., а, отже, величина допомоги по тимчасовій непрацездатності буде розрахована, виходячи з величини мінімальної заробітної плати в розрахунку на день – 284,07 грн.

Етап 4. Визначення кінцевої суми допомоги

Кінцева сума допомоги = Денна виплата х кількість днів непрацездатності

Сума виплати за листком непрацездатності (КДоплати = 10 к. дн.)

за рахунок роботодавця (5 к. дн. з 18. по 22 лютого) – 1420,35 грн (284,07 × 5 к. дн.);

за рахунок Фонду соціального страхування (5 к. дн. з 23 по 27 лютого) – 1420,35 грн (284,07 × 5 к. дн.)
Отже, працівнику буде нараховано лікарняні в сумі 3408,84 грн.
 ДОПОМОГА ПО ВАГІТНОСТІ ТА ПОЛОГАХ
ЗАВДАННЯ

Працівниця підприємства йде у декретну відпустку з 4 травня 2026 року. Її оклад складає 16000 грн., страховий стаж – 3 роки. На підприємстві вона працює з січня 2025 року. 

У січні 2026 року працівниці була виплачена премія за підсумками роботи за рік – 3400 грн. З 12 по 22 січня 2026 року вона хворіла (лікарняні було нараховано на суму 4010 грн.), її заробітна плата за відпрацьований час у січні становить 10500 грн.

У березні їй виплатять премію до 8 Березня у сумі 1000 грн. З 2 по 15 березня вона перебуватиме в щорічній відпустці, сума відпускних складе 5200 грн. Заробітна плата за відпрацьований час у березні становить 8900 грн.

Розрахувати розмір допомоги по вагітності та пологах

РОЗВ’ЯЗАННЯ
Етап 1. Визначення середньоденної заробітної плати

Для того, щоб порахувати середньоденну заробітну плату, необхідні 2 показники:

· розрахунковий період;

· нарахована за розрахунковий період заробітна плата, з якої обчислюється ЄСВ.

Розрахунковий період – це 12 календарних місяців перебування застрахованої особи в трудових відносинах за останнім місцем роботи, що передують місяцю настання страхової події.

Оскільки страховий випадок наступить у травні 2026 року, отже розрахунковий період охоплює травень 2025 – квітень 2026. На цей період припали дні хвороби (з 12.01.2026 р. по 22.01.2026 р), а, отже, не відпрацьованих із поважних причин днів у розрахунковому періоді було 11 (вони мають бути обов’язково вирахувані із розрахункового періоду)
Розрахунковий період = (31травень + 30червень + 31липень +31серпень + 30вересень + 31жовтень + 30листопад + 31грудень + 31січень – 11к.дн.хвороби + 28лютий + 31березень +30квітень) = 354 к.дн.
Обчислимо загальну суму виплат у розрахунковому періоді, які беруть участь при визначенні середньоденної заробітної плати працівниці:

Протягом розрахункового періоду лише у січні та березні були невідпрацьовані нею дні у зв’язку з хворобою та відпусткою, інших 10 місяців – були відпрацьовані повністю, а, отже:
16000оклад х 10 міс. + 10500з/пл. за січень + 3400премія за підсумками роботи (січень)+8900з/пл. за березень +1000премія за березень + 5200відпускні за березень = 189000 грн.
Не зважаючи на те, що премія до 8 Березня є разовою винагородою, оскільки на неї нараховують ЄСВ, вона належить до виплат, які беруть участь у розрахунку середньої зарплати для визначення розміру допомоги по тимчасовій непрацездатності чи допомоги по вагітності та пологам (згідно з Порядком № 1266).

Нагадаємо, що сума лікарняних, не береться в розрахунок (оскільки це компенсація за дні, не відпрацьовані з однієї з 4-х поважних причин).

Середньоденна зарплата (ЗПСЕРЕД):

ЗПСЕРЕД = 189000 грн. : 354 к.дн = 533,90 грн.

Етап 2. Визначення денної плати

Згідно зі ст. 26 ЗУ «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» розмір денної вилати не залежить від страхового стажу застрахованої особи і становить 100 % обчисленої середньоденної заробітної плати.

533,90 × 100 % = 533,90 грн.
Етап 3. Контроль максимального розміру виплати

Оскільки страховий стаж працівниці за останніх 12 місяців складає більше 6 місяців, а, отже, денна виплата:

1) не повинна перевищувати 5681,34 грн., тобто максимальної величини бази нарахування ЄСВ в розрахунку на день

2) не повинна бути нижче 284,07 грн., тобто величини мінімальної заробітної плати в розрахунку на день
Розрахований фактичний розмір денної виплати не виходить за встановлені межі (284,07 грн. < 533,90 грн. < 5681,34 грн.), а, отже, величина допомоги по вагітності та пологах буде розрахована виходячи з фактичного розміру денної виплати - 533,90 грн.

Етап 4. Визначення кінцевої суми допомоги

Кінцева сума допомоги = Денна виплата х кількість календарних днів відпустки по вагітності та пологах

У загальному випадку тривалість відпустки по вагітності та пологах складає 126 календарних днів (70 – до пологів, 56 - після).

Отже, кінцева суми допомоги = 533,90 грн. х 126 к.дн. = 67271,4 грн.

Перевіримо декретні на обмеження: сума декретних у розрахунку на місяць не повинна перевищувати максимальну величину бази нарахування ЄСВ (172940 грн.) і не може бути менше мінімальної заробітної плати встановленої на час настання страхового випадку (8647 грн.).

Розрахуємо декретні помісячно. 

Для цього середньоденну заробітну плату помножимо на кількість календарних днів кожного місяця відпустки й отримаємо:

· у травні: 533,90 грн. х 28 к.дн. = 14949,2 грн.

· у червні: 533,90 грн. х 30 к.дн. = 16017 грн. < 172940 грн.
· у липні: 533,90 грн. х 31 к.дн. = 16550,9 грн. < 172940 грн.
· у серпні: 533,90 грн. х 31 к.дн. = 16550,9 грн. < 172940 грн.
· у вересні: 533,90 грн. х 6 к.дн. = 3203,4 грн.

Як бачимо, сума декретних у розрахунку на місяць не виходить за межі встановленого обмеження, тому підлягає виплаті працівниці у повному розмірі - 67271,4 грн.
ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

Завдання 1
Працівник надав до бухгалтерської служби підприємства листок непрацездатності, що підтверджує його хворобу з 15 по 23 лютого 2026 року. 

Страховий стаж працівника - 10 років. 

З 10.01.2026 р. до 21.01.2026 р. працівник перебував у відпустці без збереження заробітної плати.

Посадовий оклад працівника складає 16000 грн.

Визначити розмір допомоги по втраті працездатності, яка буде виплачена роботодавцем та за рахунок Фонду соціального страхування.

Завдання 2
Працівниця, яку прийняли на роботу 11.09.2025 р., перебувала на лікарняному по догляду за хворою дитиною до 14 років із 28.01.2026 р. до 10.02.2026 р. За розрахунковий період працівниці нарахували 56000 грн. заробітної плати згідно з окладом. Страховий стаж працівниці становить 2 роки 9 місяців. Не відпрацьованих із поважних причин днів у розрахунковому періоді не було.
Визначити розмір допомоги по втраті працездатності, яка буде виплачена роботодавцем та за рахунок Фонду соціального страхування.

Завдання 3
Жінка оформилась на роботу 13 січня 2026 року, а з 15 червня йде у відпустку по вагітності та пологах. Із попереднього місця роботи вона звільнилась в січні 2026 року. Її оклад – 12500 грн., страховий стаж до прийняття на роботу 6,5 років.

Розрахувати суму допомоги по вагітності та пологах, за умови, що жінка очікує на двійню.

