ПРАКТИЧНІ ЗАВДАННЯ №1
з навчальної дисципліни «Управління персоналом»
до теми «Сутність і система управління персоналом 
на автотранспортних підприємствах»

Вправа. Типові функції HRа
Сформулюйте 5 основних функції людини, яка є відповідальною за процеси, пов’язані з управлінням персоналом на автотранспортних або споріднених підприємствах. Вашу відповідь занесіть у таблицю нижче:
	Вкажіть предмет діяльності вашого підприємства
	

	Зазначте посаду або кілька посад працівників, які виконують функції з управління персоналом на підприємстві
	

	Наведіть принаймні 5 основних функцій даного фахівця(-ів)
	1. 

	
	2. 

	
	3. 

	
	4. 

	
	5. 



Аналітичний кейс. Чому АТП працює гірше, ніж могло б?
1. Проаналізуйте показники діяльності підприємства за даними таблиці:
	Показник
	Фактичне значення

	Середній вік автопарку
	9 років

	Частота поломок
	Висока

	Кількість механіків
	Недостатня

	Плинність водіїв
	28 % на рік

	Система навчання
	Відсутня

	Премії
	Нерегулярні



2. Дайте відповіді на запитання:
Що первинне у цій ситуації – технічні проблеми чи кадрові?
	Поле для відповіді: 




Як нестача механіків впливає на роботу водіїв?
	Поле для відповіді: 




Як демотивація водіїв впливає на технічний стан транспорту?
	Поле для відповіді: 





