Перелік питань до заліку: 

1. Сутність стратегічного управління. Основні етапи стратегічного управління.

2. Сутність та специфіка стратегічних управлінських рішень.

3. Відмінність стратегічних рішень від інших видів рішень.

4. Моделі прийняття стратегічних рішень.

5. Сутність місії, основні елементи, що формують її зміст.

6. Цілі підприємства, їх сутність. Основні вимоги до цілей.

7. Специфіка стратегічних та оперативних цілей.

8. Стратегічний аналіз, його мета, предмет, об’єкт.

9. Характеристика зовнішнього середовища підприємства.

10. Методи аналізу зовнішнього середовища.

11. Основні етапи аналізу зовнішнього середовища.

12. Оцінка ступеня невизначеності зовнішнього середовища.

13. Матриця пріоритетів, її призначення та особливості складання.

14. Підходи до використання галузевого ланцюга створеня вартості при аналізі факторів зовнішнього середовища.

15.  Стратегічні групи, послідовність їх формування та використання при аналізі зовнішнього середовища.

16. Галузева матриця, її призначення та порядок заповнення. 

17. Оцінка і аналіз факторів внутрішнього середовища.

18. Сутність стратегії підприємства, сенс її розробки.

19. Фактори, що впливають на зміст стратегії.

20. Відмінності стратегії підприємства від системи стратегічних цілей.

21. Особливості стратегії обмеженого розсту.

22. Особливості стратегії зростання.

23. Особливості стратегії скорочення діяльності.

24. Особливості стратегії ліквідації.

25. Особливості стратегій комбінованої стратегії.

26. Характеристика стратегій за рівнем управління.

27. Загальна характеристика корпоративної стратегії.

28. Сутність і види конкурентних стратегій.

29. Взаємозв’язок основних функціональних стратегій.

30. Стратегії зовннішнього розвитку підприємства.

31. Сутність вертикальної інтеграції.

32. Сутність горизонтальної інтеграції.

33. Сутність та варіанти диверсифікованого зростання.

34. Стратегічний набір підприємства, механізм його формування.

35. Фактори впливу на формування стратегічного набору підприємства.

36. Стратегічні альтернативи, обґрунтування вибору оптимальної стратегії.

37. Вибір стратегії на основі використання матричного підходу.

38. Стратегічний план, вимоги до його формування.

39. Структура стратегічного плану.

40. ЗСП як інструмент реалізації стратегії підприємства.

41. Особливості розробки Стратегічної карти підприємства.

42. Сутність стратегічного контролю.

43. Особливості каскадування ЗСП на нищі рівні управління.

44. Відмінність між стратегічним та поточним контролем.
45. Коригування стратегії.
46. Основні типи реакції підприємства на зміни середовища.

47. Фактори впливу на реакцію персоналу на зміни.

48. Методи подолання опору змінам.

49. Заходи, які необхідно провести на підприємстві для подолання опору змінам.
50. Стилі проведення змін, їх характеристика.
