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ТЕМА 2. ПІДПРИЄМСТВО ЯК ОСНОВНА ЛАНКА 

ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

2.1. Поняття і характерні риси підприємства, основні напрямки його 

діяльності. 

2.2. Види та об’єднання підприємств, їх характеристика. 

2.3. Поняття господарського товариства та їх види. 

 

2.1. Поняття і характерні риси підприємства, основні напрямки його 

діяльності. 
Економічну діяльність можуть здійснювати різноманітні суб’єкти – окремі особи, 

сім’ї, об’єднання людей, держава тощо, але головні виробничі функції в економіці 

пов’язані з підприємством. 

В умовах ринкових відносин підприємництво являє собою організацією власного 

суб’єкта господарювання, центр економічної діяльності якого переміщується до 

основної ланки всієї економіки – підприємства. Саме на цьому рівні створюється 

потрібна суспільству продукція, виконуються роботи та надаються необхідні послуги, 

вирішуються питання економного витрачання ресурсів, застосування 

високопродуктивної техніки і технології. На підприємстві досягають мінімізації витрат 

виробництва та реалізації продукції. Розробляються бізнес-плани, застосовується 

маркетинг та здійснюється ефективне управління. 

Усе це вимагає глибоких економічних знань. В умовах ринкової економіки 

виживатиме лише той, хто найбільш грамотно та компетентно визначить вимоги 

ринку, створить й організує виробництво продукції, на яку є попит і забезпечить 

високим доходом висококваліфікованих працівників. 

Станом на зараз українське законодавство не містить універсального, 

загального визначення поняття «підприємство», як це було раніше в 

Господарському кодексі. 

Саме ГКУ давав класичне, системне визначення «підприємства»:  

Підприємство – самостійний суб'єкт господарювання, створений компетентним 

органом державної влади або органом місцевого самоврядування, або іншими 

суб'єктами для задоволення суспільних та особистих потреб шляхом систематичного 

здійснення виробничої, науково-дослідної, торговельної та іншої господарської 

діяльності. 

Після втрати чинності Господарським кодексом цей термін використовується 

фрагментарно та переважно в перехідному або економіко-статистичному значенні, тоді 

як основною юридичною категорією є «юридична особа». 

Підприємства можуть створюватись як для здійснення підприємництва, так і для 

некомерційної господарської діяльності.  

Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний 

баланс, рахунки в установах банків та може мати печатки. 

Основними ознаками підприємства є: 

 виробничо-технічна єдність, яка визначається спільністю призначення продукції 

(робіт, послуг) або спільного процесу її виробництва; 
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 економічна єдність, що проявляється в єдності плану, обліку, спільності 

матеріальних, технічних і фінансових ресурсів, економічних результатів роботи та 

єдиної системи стимулювання; 

 організаційна єдність, яка передбачає наявність єдиного колективу, єдиного 

апарату управління і єдиної системи щодо управління виробництвом, загальної 

системи їх обслуговування, що визначає спільну відповідальність за здійснену 

діяльність. 

Підприємство має право створювати філії, представництва, відділення та інші 

відокремлені підрозділи, погоджуючи питання про розміщення таких підрозділів 

підприємства з відповідними органами місцевого самоврядування в установленому 

законодавством порядку. Такі відокремлені підрозділи не мають статусу юридичної 

особи і діють на основі положення про них, затвердженого підприємством. 

Підприємства можуть відкривати рахунки в установах банків через свої відокремлені 

підрозділи відповідно до закону. 

У практиці господарювання кожне підприємство представляє собою складну 

економічну систему, що здійснює багато видів діяльності. Як відомо, основною ціллю 

діяльності підприємства є забезпечення потреби суспільства щодо товарів, робіт і 

послуг відповідно асортименту та відповідної якості.  

Досягнення основної цілі підприємства вимагає вирішення наступних завдань, які 

визначаються: інтересами власника; розмірами капіталу; ситуацією всередині 

підприємства (внутрішнє середовище); зовнішнім середовищем (рис. 2.1). 

 
Рис. 2.1. Основні завдання діяльності підприємства 

 

Для досягнення основних завдань підприємства здійснюють різні види 

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

постійне підвищення ефективності діяльності підприємства та 

отримання позитивного кінцевого фінансового результату 

власниками підприємства 

забезпечення споживачів конкурентоспроможною продукцією 

підприємства 

своєчасне і термінове впровадження досягнень науково-

технічного прогресу у виробництво 

постійне зростання культурно-технічного та професійно-

кваліфікаційного рівня трудового потенціалу підприємства і 

залучення працівників до творчої діяльності (винахідництво, 

раціоналізаторство, новаторство), а також забезпечення 

персоналу підприємства заробітною платою та нормальними 

умовами праці 
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діяльності: 

- маркетингова діяльність – процес організації виробництва і збуту 

продукції, орієнтований на задоволення потреб окремих споживачів і отримання 

прибутку на основі дослідження і прогнозування ринку, вивчення внутрішнього 

та зовнішнього ринкового середовища, розробки стратегії і тактики поведінки на 

ринку за допомогою маркетингових послуг (рис. 2.2); 

 
Рис. 2.2. Завдання маркетингової діяльності підприємства 

 

- інноваційна діяльність – процес, здійснюваний на основі реалізації 

інвестицій з метою виконання обґрунтованих науково-технічних програм з 

гарантованими строками окупності витрат і впровадження нових науково-

технічних впроваджень у виробництво (рис. 2.3); 

- виробнича діяльність – це сукупність дій працівників із застосуванням 

засобів праці, необхідних для перетворення ресурсів в готову продукцію, яка 

включає в себе виробництво та переробку різних видів сировини, будівництво та 

надання будь-яких видів послуг (рис. 2.4); 

 

ЗАВДАННЯ МАРКЕТИНГОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

дослідження ринку товарів (робіт, послуг); 

розробка та впровадження ефективних заходів товароруху; 

здійснення рекламних компаній; 

формування обґрунтованої цінової політики; 

формування платоспроможного попиту та системи 

стимулювання збуту; 

розробка досконалої асортиментної політики 

вибір каналів товароруху 

визначення дизайну товарів (послуг); 

формування позитивного іміджу товарів (послуг); 

передбачення сервісного обслуговування тощо. 
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Рис. 2.3. Завдання інноваційної діяльності підприємства 

 

 
Рис. 2.4. Завдання виробничої діяльності підприємства 

 

- комерційно-збутова діяльність – це сукупність комерційних і 

торговельно-технічних заходів підприємства з доведенням виготовленої ним 

продукції до споживачів. Від даного виду діяльності залежить ефективність 

попередніх видів діяльності, від масштабів та якості якої залежить фінансова 

результативність виробництва. 

Найважливішими в цій діяльності є: 

 технологічні операції фізичного переміщення товарів від виробника до 

споживачів; 

 невід’ємним атрибутом прихильності споживачів до виготовленої 

ЗАВДАННЯ ВИРОБНИЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

розробка програми випуску товарів (послуг) в поточному 

періоді і на перспективу; 
 
збалансування виробничих потужностей підприємства; 

обґрунтування обсягу виготовлення продукції (послуг) певної 

номенклатури й асортименту відповідно до потреб ринку; 

безперебійне матеріально-технічне забезпечення виробництва 

необхідними ресурсами; 

розробка узгоджених у часі і просторі оперативно-

календарних графіків виготовлення продукції (надання послуг) 

впровадження оптимізаційних програм щодо раціонального 

використання наявних у підприємства ресурсів 

ЗАВДАННЯ ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

реалізація науково-технічних розробок і випробувань; 

 ефективна технологічна і конструкторська діяльність; 
 

впровадження технічних, організаційних та інших 

нововведень; 
 
розробка нових корисних моделей щодо удосконалення 

організації, управління і регулювання діяльності підприємства; 

формування ефективної інноваційно-інвестиційної політики 

підприємства. 
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підприємством продукції (виконаних робіт, наданих послуг) є забезпечення після 

реалізаційного сервісу за фактом реалізації продукції, що передбачає надання 

наступних послуг: 

- забезпечення гарантійного технічного обслуговування реалізованого товару 

(наданої послуги) протягом визначеного умовами експлуатації терміну; 

- експлуатаційне супроводження впродовж нормативного строку 

використання реалізованого товару (наданої послуги, виконаної роботи) 

(монтажні роботи, комп`ютерна та інформаційна підтримка, постачання 

запасних частин, ремонтне обслуговування, консультаційне забезпечення 

тощо). 

Всі перераховані вище напрями діяльності підприємства є основою 

економічної діяльності підприємства, тому що мають забезпечити досягнення 

позитивного кінцевого фінансового результату, тобто отримання гарантованого 

прибутку за рахунок задоволення якомога більшої кількості споживачів. 

До економічної діяльності підприємства також буде доцільним віднесення 

таких видів операцій, як: стратегічне, тактичне і операційне планування; 

складення бізнес-планів та формування бізнес-портфелів; здійснення належного 

обліку всіх виробничо-фінансових операцій; оформлення звітності за 

результатами господарювання у визначеному періоді; вибір методу та стратегії 

ціноутворення; вибір адекватної системи оплати праці і формування належної 

системи стимулювання працівників; достеменне ресурсне обґрунтування 

виробничої програми; забезпечення належної підготовки персоналу та створення 

відповідної техніко-технологічної бази; здійснення ефективної 

зовнішньоекономічної діяльності тощо. 

Економічна діяльність підприємства нерозривно пов`язана із його 

соціальною діяльністю, яка передбачає створення безпечних умов праці, 

забезпечення соціальних гарантій в межах  норм  чинного  законодавства,  

отримання  соціальних виплат  відповідними  категоріями  працівників,  

створення сприятливого клімату в колективі. До неї також відносяться 

будівництво житла, утримання  дитячих садків, спортивних комплексів, будинків 

відпочинку, лікарень тощо. 

 

2.2. Види та об’єднання підприємств, їх характеристика. 

 

• Наразі в Україні правове регулювання видів та форм підприємств 

зазнало суттєвих змін у зв’язку із скасуванням Господарського кодексу – 

чинним є Закон № 4196-IX «Про особливості регулювання діяльності 

юридичних осіб окремих організаційно-правових форм у перехідний 

період та об’єднань юридичних осіб» та положення Цивільного кодексу 
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України, а також спеціальних законів про товариства.  

• Скасовано Господарський кодекс України (ГКУ) – він втратив чинність 

з 28 серпня 2025 р. Цим створено трирічний перехідний період (до 28 

серпня 2028 р.), протягом якого нові підприємства в застарілих формах 

(типах підприємств) створювати не можна, а існуючі мають перейти до 

сучасних організаційно-правових форм (ЮО) або привести свої 

установчі документи у відповідність з новим законодавством. 

• У цей час допускається функціонування раніше створених підприємств у 

формах державного, комунального, приватного, казенного, іноземного 

підприємства, тощо. Водночас створення нових юридичних осіб у таких 

формах заборонено (ст. 13 Закону). 

• Після завершення перехідного періоду юридичні особи у формі 

«підприємств» повинні бути перетворені на інші організаційно-правові 

форми — господарські товариства. 

Закон № 4196 містить заборону на створення юридичних осіб 

в організаційно-правових формах: 

• державного підприємства (державного комерційного підприємства, 

державного некомерційного підприємства, казенного підприємства); 

• комунального підприємства (комунального комерційного підприємства, 

комунального некомерційного підприємства); 

• спільного комунального підприємства; 

• приватного підприємства; 

• іноземного підприємства; 

• дочірнього підприємства; 

• підприємства об’єднання громадян (релігійної організації, профспілки); 

• підприємства споживчої кооперації (ч. 1 ст. 13 Закону № 4196). 

Поки діє перехідний період, підприємства, створені раніше в традиційних 

формах, все ще можуть працювати, але створення нових у таких формах 

заборонено. 

Для державних і комунальних підприємств перехідний період означає 

необхідність визначитися між ліквідацією та перетворенням у господарські 

товариства (ТОВ чи АТ).  

Закон № 4196-ІХ встановлює шестимісячний строк для ухвалення 

відповідних рішень: щодо державних підприємств рішення приймає Кабінет 

Міністрів України, щодо комунальних - відповідні органи місцевого 

самоврядування. 

Основні форми діяльності підприємств сьогодні: 

ФОП (фізична особа — підприємець) — це фізична особа, зареєстрована 

як суб’єкт підприємницької діяльності без створення юридичної особи. Це 
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окрема правова форма, яка залишається чинною і не потребує перетворення.  

Юридичні особи (компанії) 

Після скасування ГКУ підходи до юридичних осіб в Україні орієнтовані на 

сучасні корпоративні форми, а саме:  

📍 ТОВ (товариство з обмеженою відповідальністю) – найпоширеніша 

форма для малого та середнього бізнесу; 

📍 АТ (акціонерне товариство) – форма для великих компаній (у тому числі 

публічних). 

У найближчі роки значна частина колишніх форм підприємств (державні, 

комунальні, приватні, іноземні, дочірні, підприємства громадських об’єднань 

тощо) мають бути приведені до однієї з цих форм або інших бізнес-структур, 

передбачених новим правом. 

• Після втрати чинності Господарським кодексом України поняття 

«унітарне підприємство» та «корпоративне підприємство» втратили 

статус законодавчих категорій.  

• Чинне законодавство не передбачає такого поділу, а правове регулювання 

ґрунтується на категоріях «юридична особа», «організаційно-правова 

форма» та «корпоративні права». 

Класифікація суб’єктів підприємництва на мікро-, малі, середні та великі 

збереглася в законодавстві України після втрати чинності Господарським 

кодексом, однак вона має функціональний характер і закріплена насамперед у 

Законі України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», а 

також у спеціальних актах, що регулюють державну підтримку бізнесу  (табл. 

2.1). 

Таблиця 2.1 

Класифікація суб’єктів господарювання зо розміром 

Вид суб’єкта 

підприємництва 

Критерії, що мають виконуватися одночасно 

Обсяг річного доходу, 

еквівалент у євро за 

середньорічним курсом НБУ 

Середня кількість 

працівників за календарний 

рік 

Суб’єкт мікропідприємництва  Не перевищує 2 млн євро Не перевищує 10 осіб 

Суб’єкт малого 

підприємництва  
Не перевищує 10 млн євро Не перевищує 50 осіб 

Суб’єкт великого 

підприємництва (юридичні 

особи) 

Не перевищує 50 млн євро Не перевищує 250 осіб 

Суб’єкт середнього 

підприємництва 

Усі інші суб’єкти, що не належать до суб’єктів малого (які 

включають у себе і мікропідприємництво) та великого 

підприємництва 

 

Суб’єктами мікропідприємництва є: 

- фізичні особи, зареєстровані в установленому законом порядку як фізичні 
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особи - підприємці, у яких середня кількість працівників за звітний період 

(календарний рік) не перевищує 10 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності 

не перевищує суму, еквівалентну 2 мільйонам євро, визначену за середньорічним 

курсом Національного банку України; 

- юридичні особи – суб’єкти господарювання будь-якої організаційно-

правової форми та форми власності, у яких середня кількість працівників за 

звітний період (календарний рік) не перевищує 10 осіб та річний дохід від будь-

якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 2 мільйонам євро, визначену за 

середньорічним курсом Національного банку України. 

Суб’єктами малого підприємництва є: 

- фізичні особи, зареєстровані в установленому законом порядку як фізичні 

особи - підприємці, у яких середня кількість працівників за звітний період 

(календарний рік) не перевищує 50 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності 

не перевищує суму, еквівалентну 10 мільйонам євро, визначену за 

середньорічним курсом Національного банку України; 

- юридичні особи - суб’єкти господарювання будь-якої організаційно-

правової форми та форми власності, у яких середня кількість працівників за 

звітний період (календарний рік) не перевищує 50 осіб та річний дохід від будь-

якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 10 мільйонам євро, визначену 

за середньорічним курсом Національного банку України. 

Суб’єктами великого підприємництва є юридичні особи - суб’єкти 

господарювання будь-якої організаційно-правової форми та форми власності, у 

яких середня кількість працівників за звітний період (календарний рік) 

перевищує 250 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності перевищує суму, 

еквівалентну 50 мільйонам євро, визначену за середньорічним курсом 

Національного банку України. 

Інші суб’єкти господарювання належать до суб’єктів середнього 

підприємництва. 

Для того, щоб успішно працювати в умовах конкуренції суб’єкти 

господарювання на добровільних засадах мають право об’єднувати свою 

виробничу, наукову, комерційну та  інші  види  діяльності,  якщо  це  не  

суперечить нормативним актам України.  

Об’єднання підприємств – це господарська організація, утворена в складі 

двох або більше підприємств з метою координації їх виробничої, наукової та 

іншої діяльності для вирішення спільних економічних та соціальних завдань. 

Об'єднання підприємств утворюються підприємствами на добровільних 

засадах або за рішенням органів, які відповідно до законів мають право 

утворювати об'єднання підприємств. В об'єднання підприємств можуть входити 

підприємства, утворені за законодавством інших держав, а підприємства України 
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можуть входити в об'єднання підприємств, утворені на території інших держав. 

Об'єднання підприємств утворюються на невизначений строк або як 

тимчасові об'єднання. 

Об'єднання підприємств є юридичною особою. 

Господарські об'єднання утворюються як асоціації, корпорації, 

консорціуми, концерни, інші об'єднання підприємств, передбачені законом. 

Асоціація – договірне об'єднання, створене з метою постійної координації 

господарської діяльності підприємств, що об'єдналися, шляхом централізації 

однієї або кількох виробничих та управлінських функцій, розвитку спеціалізації і 

кооперації виробництва, організації спільних виробництв на основі об'єднання 

учасниками фінансових та матеріальних ресурсів для задоволення переважно 

господарських потреб учасників асоціації.  

У статуті асоціації повинно бути зазначено, що вона є господарською 

асоціацією. Асоціація не має права втручатися у господарську діяльність 

підприємств – учасників асоціації. За рішенням учасників асоціація може бути 

уповноважена представляти їх інтереси у відносинах з органами влади, іншими 

підприємствами та організаціями. 

Корпорацією визнається договірне об'єднання, створене на основі 

поєднання виробничих, наукових і комерційних інтересів підприємств, що 

об'єдналися, з делегуванням ними окремих повноважень централізованого 

регулювання діяльності кожного з учасників органам управління корпорації. 

Консорціум – тимчасове  статутне об'єднання підприємств для досягнення 

його учасниками певної спільної господарської мети (реалізації цільових 

програм, науково-технічних, будівельних проектів тощо). Консорціум 

використовує кошти, якими його наділяють учасники, централізовані ресурси, 

виділені на фінансування відповідної програми, а також кошти, що надходять з 

інших джерел, в порядку, визначеному його статутом. У разі досягнення мети 

його створення консорціум припиняє свою діяльність. 

Концерном визнається статутне об'єднання підприємств, а також інших 

організацій, на основі їх фінансової залежності від одного або групи учасників 

об'єднання, з централізацією функцій науково-технічного і виробничого 

розвитку, інвестиційної, фінансової, зовнішньоекономічної та іншої діяльності. 

Учасники концерну наділяють його частиною своїх повноважень, у тому числі 

правом представляти їх інтереси у відносинах з органами влади, іншими 

підприємствами та організаціями. Учасники концерну не можуть бути одночасно 

учасниками іншого концерну. 

Підприємства – учасники об'єднання підприємств зберігають статус 

юридичної особи незалежно від організаційно-правової форми об'єднання, і на 

них поширюються положення цього Кодексу та інших законів щодо 
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регулювання діяльності підприємств. 

Підприємство - учасник господарського об'єднання має право: 

- добровільно вийти з об'єднання на умовах і в порядку, визначених 

установчим договором про його утворення чи статутом господарського 

об'єднання; 

- бути членом інших об'єднань підприємств, якщо законом, засновницьким 

договором чи статутом господарського об'єднання не встановлено інше; 

- одержувати від господарського об'єднання в установленому порядку 

інформацію, пов'язану з інтересами підприємства; 

- одержувати частину прибутку від діяльності господарського об'єднання 

відповідно до його статуту. Підприємство може мати також інші права, 

передбачені засновницьким договором чи статутом господарського об'єднання 

відповідно до законодавства. 

Промислово-фінансова група як вид об’єднання підприємств не 

передбачена чинним законодавством України. Відповідний спеціальний закон 

утратив чинність, а сучасна правова система не містить норм, що дозволяли б 

створення або функціонування ПФГ як окремого правового утворення. 

Холдинговою компанією є суб’єкт господарювання, що володіє 

контрольним пакетом акцій дочірнього підприємства. Між холдинговою 

компанією та її дочірніми підприємствами встановлюються відносини 

контролю-підпорядкування. Якщо з вини контролюючого підприємства дочірнім 

підприємством було укладено і здійснено невигідні для нього угоди або операції, 

то контролююче підприємство повинно компенсувати завдані дочірньому 

підприємству збитки. Якщо дочірнє підприємство з вини контролюючого 

підприємства опиниться у стані неплатоспроможності і буде визнано банкрутом, 

то субсидіарну відповідальність перед кредиторами дочірнього підприємства 

нестиме контролююче підприємство.  

Законом можуть визначатися й інші форми об’єднання інтересів 

підприємств, такі як союзи, спілки, асоціації підприємців тощо.  

Підприємства-учасники об’єднання підприємств зберігають статус 

юридичної особи незалежно від організаційно-правової форми об’єднання. 

Господарські об’єднання мають вищі органи управління (загальні збори 

учасників) та утворюють виконавчі органи, передбачені його статутом.  

Вищий орган господарського об’єднання наділяється правами щодо:  

- затвердження статуту господарського об’єднання та внесення змін до нього; 

- вирішення питань про прийняття та виключення учасників з його складу; 

- утворення виконавчого органу господарського об’єднання відповідно до 

статуту; 

- вирішення фінансових та інших питань відповідно до установчих 



11 

документів. 

Виконавчий орган господарського об’єднання (колегіальний чи 

одноособовий) вирішує питання поточної діяльності, які відповідно до статуту 

віднесені до його компетенції. Здійснення управління поточною діяльністю 

об’єднання підприємств може бути доручено адміністрації одного з підприємств 

(головного підприємства об’єднання) на умовах, передбачених його 

установчими документами. 

Також, підприємства можуть об’єднуватися в інші об’єднання за галузевим, 

територіальним та іншими принципами. 

 

 

2.3. Господарські товариства як суб’єкти підприємницької діяльності 

Нормативно-правове забезпечення по даному питанню складається: 

1. Цивільний Кодекс України; 

2. Закон України «Про товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальністю»; 

3. Закон України «Про господарські товариства». 

4. Закон України «Про акціонерні товариства» (Редакція від 01.01.2023 р.). 

 

Відповідно до Цивільного Кодексу (Стаття 113. Поняття та види 

господарських товариств), господарським товариством є юридична особа, 

статутний (складений) капітал якої поділений на частки між учасниками. 

Згідно з Ч. 2 ст. 1 ЗУ «Про господарські товариства», господарським 

товариством визнаються підприємства, установи, організації, створені на 

засадах угоди юридичними особами і громадянами шляхом об'єднання їх майна 

та підприємницької діяльності з метою одержання прибутку. 

До господарських товариств належать:  

- акціонерні товариства,  

- товариства з обмеженою відповідальністю,  

- товариства з додатковою відповідальністю,  

- повні товариства,  

- командитні товариства. 

Відповідно до ЦК (Стаття 114. Учасники господарського товариства), 

учасником господарського товариства може бути фізична або юридична особа. 

Господарське товариство, крім повного і командитного товариств, може бути 

створене однією особою, яка стає його єдиним учасником. 

Іноземні громадяни, особи без громадянства, іноземні юридичні особи, а 

також міжнародні організації можуть бути засновниками та учасниками 

господарських товариств нарівні з громадянами та юридичними особами 
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України, крім випадків, встановлених законодавчими актами України (ЗУ «Про 

господарські товариства, ст. 3»). 

Акціонерним товариством є господарське товариство, яке має статутний 

капітал, поділений на визначену кількість акцій однакової номінальної вартості, і 

несе відповідальність за зобов'язаннями тільки майном товариства, а акціонери 

несуть ризик збитків, пов'язаних із діяльністю товариства, в межах вартості 

належних їм акцій, крім випадків, визначених законом. 

Акціонерні товариства за типом поділяються на публічні акціонерні 

товариства та приватні акціонерні товариства. 

Публічне акціонерне товариство – це товариство, щодо акцій якого 

здійснено публічну пропозицію та/або акції якого допущені до торгів на 

фондовій біржі в частині включення до біржового реєстру. 

Особливостями публічного акціонерного товариства є: 

- акціонери можуть відчужувати належні їм акції без згоди інших акціонерів 

та товариства; 

- товариство може здійснювати як публічне, так і приватне розміщення 

акцій; 

- при публічному розміщенні акцій акціонери не мають переважного права 

на придбання акцій, що додатково розміщуються товариством; 

- товариство зобов’язане пройти процедуру лістингу та залишатися у 

біржовому реєстрі принаймні на одній фондовій біржі, при цьому укладання 

договорів купівлі-продажу акцій товариства, яке пройшло процедуру лістингу на 

фондовій біржі, здійснюється лише на цій фондовій біржі; 

- річна фінансова звітність товариства підлягає обов’язковій перевірці 

незалежним аудитором, а також оприлюдненню (разом із аудиторським 

висновком); 

- обрання членів наглядової ради і ревізійної комісії публічного товариства 

здійснюється виключно шляхом кумулятивного голосування; 

- окрім питань, для вирішення яких законом вимагається кваліфікована 

більшість (три четвертих голосів від загальної кількості акціонерів товариства, 

які мають право голосу), рішення загальних зборів товариства приймаються 

простою більшістю голосів присутніх на зборах акціонерів. Товариство і його 

акціонери не мають право на свій розсуд розширяти коло питань, які 

вирішуються кваліфікованою більшістю, а також збільшувати число голосів, 

якими вирішуються інші питання. 

Приватне акціонерне товариство – акціонерне товариство, яке має 

статутний (складений) капітал, поділений на визначену кількість акцій рівної 

номінальної вартості, і несе відповідальність за зобов’язаннями тільки майном 

товариства. 
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Особливостями приватного акціонерного товариства є: 

- максимальна кількість акціонерів становить 100 осіб; 

- товариство може здійснювати тільки приватне розміщення акцій; 

- статутом товариства може бути передбачено переважне право акціонерів 

на придбання акцій цього товариства, що пропонуються їх власником до 

продажу третій особі; 

- акціонер товариства завжди має переважне право на придбання акцій 

додаткової емісії, в той же час акціонер публічного акціонерного товариства 

може бути позбавлений такого права умовами публічного розміщення акцій 

додаткової емісії; 

- акції приватного акціонерного товариства не можуть купуватися та/або 

продаватися на фондовій біржі, за винятком продажу шляхом проведення на 

біржі аукціону; 

- статутом товариства може встановлюватися коло питань, вирішення яких 

вимагає більшої кількості голосів акціонерів, ніж проста більшість або 

кваліфікована більшість; 

- обрання членів наглядової ради приватного акціонерного товариства 

здійснюється або за принципом представництва у складі наглядової ради 

представників акціонерів або шляхом кумулятивного голосування; 

- товариство не зобов’язане розкривати свою фінансову звітність на 

фондовому ринку, хоча зобов’язане оприлюднювати фінансову звітність у 

Державному реєстрі юридичних осіб, як і будь-яка інша юридична особа, 

зареєстрована в Україні. 

Акція – це вид цінних паперів, що являє собою свідоцтво про власність на 

визначену частку статутного (складеного) капіталу акціонерного товариства і 

надає її власнику (акціонеру) певні права, зокрема: право на участь в управлінні 

товариством, право на частину прибутку товариства у випадку його розподілу 

(дивіденд), а у випадку ліквідації – на частину залишкової вартості 

підприємства. 

Товариством з обмеженою відповідальністю є господарське товариство, 

що має статутний капітал, поділений на частки, і несе відповідальність за своїми 

зобов'язаннями тільки своїм майном. Учасники товариства, які повністю 

сплатили свої вклади, несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю товариства, 

у межах своїх вкладів. 

Товариством з додатковою відповідальністю є господарське товариство, 

статутний капітал якого поділений на частки і яке несе відповідальність за 

своїми зобов'язаннями власним майном, а в разі його недостатності учасники 

цього товариства несуть додаткову солідарну відповідальність у визначеному 

установчими документами однаково кратному розмірі до вкладу кожного з 
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учасників. 

Повним товариством є господарське товариство, всі учасники якого 

відповідно до укладеного між ними договору здійснюють підприємницьку 

діяльність від імені товариства і несуть додаткову солідарну відповідальність за 

зобов'язаннями товариства усім своїм майном. 

Командитним товариством є господарське товариство, в якому один або 

декілька учасників здійснюють від імені товариства підприємницьку діяльність і 

несуть за його зобов'язаннями додаткову солідарну відповідальність усім своїм 

майном, на яке за законом може бути звернено стягнення (повні учасники), а 

інші учасники присутні в діяльності товариства лише своїми вкладами 

(вкладники). 

Командитним товариством є товариство, в якому разом з учасниками, які 

здійснюють від імені товариства підприємницьку діяльність і солідарно несуть 

додаткову (субсидіарну) відповідальність за зобов'язаннями товариства усім 

своїм майном (повними учасниками), є один чи кілька учасників (вкладників), 

які несуть ризик збитків, пов'язаних із діяльністю товариства, у межах сум 

зроблених ними вкладів та не беруть участі в діяльності товариства (ЦКУ ст. 

133). 

Відповідно до ст. 4 ЗУ «Про господарські товариства», установчим 

документом повного товариства і командитного товариства є засновницький 

договір. Установчим документом акціонерного товариства, товариства з 

обмеженою відповідальністю і товариства з додатковою відповідальністю є 

статут. 

Установчі документи повинні містити відомості про вид товариства, 

предмет і цілі його діяльності, склад засновників та учасників, найменування, 

розмір та порядок утворення статутного (складеного) капіталу, порядок 

розподілу прибутків та збитків, склад та компетенцію органів товариства та 

порядок прийняття ними рішень, включаючи перелік питань, по яких необхідна 

кваліфікована більшість голосів, порядок підписання установчих документів, 

порядок внесення змін до установчих документів та порядок ліквідації і 

реорганізації товариства (ст. 4 ЗУ «Про господарські товариства»). 

Статут акціонерного товариства, крім відомостей, вказаних у статті 4 цього 

Закону, повинен містити відомості про види акцій, що випускаються, їх 

номінальну вартість, співвідношення акцій різних видів, кількість акцій, що 

купуються засновниками, наслідки невиконання зобов'язань по викупу акцій, 

строк та порядок виплати частки прибутку (дивідендів) один раз на рік за 

підсумками календарного року (ст. 37 ЗУ «Про господарські товариства»). 

Відсутність зазначених відомостей в установчих документах є підставою 

для відмови у державній реєстрації товариства. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1576-12#n46
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До установчих документів можуть бути включені інші умови, що не 

суперечать законодавству України. 

Господарське товариство може створюватися та діяти на підставі 

модельного статуту в порядку, визначеному законом. 

 

 


