Практичне заняття 8_Управління фінансовою діяльністю корпорації

План заняття:

8.1. Управління фінансовими та грошовими потоками корпорації. 
8.2. Аналіз фінансового стану корпорації. 
8.3. Фінансове планування в корпораціях. 
8.4. Антикризове управління корпорацією.


Навчальні завдання: 
1. Обговорення питань лекції та додаткових питань в аудиторії (онлайн). 
2. Перевірка знання студентами лекційного матеріалу (виконання тестових завдань).

Додаткові питання для поглибленого вивчення теми
(студентом обирається 1 тема для презентації (доповіді ):
1. Дивідендна політика підприємства
2. Рейдерство та механізм захисту від ворожих поглинань в корпораціях 
3. Антимонопольна діяльність в корпоративному секторі
4. Внутрішньокорпоративне регулювання руху акціонерного капіталу
5. Договірна робота в корпорації
6. Міжнародні стандарти фінансової звітності корпорацій
7. Напрями підвищення ефективності управління корпораціями
8. Корпоративна культура сучасного підприємства (поняття, структура, види функції) та зовнішні атрибути КК  
9. Механізм формування і розвитку КК, які фактори впливають та як впливає національний менталітет на формування і розвиток КК  
10. Ефективність корпоративної культури організації (вплив КК на діяльність корпорації, оцінювання соціально-економічної ефективності КК) 
 
Контрольні питання для самодіагностики: (2 питання на вибір студента письмово):
Номера питань, обираються згідно з початковою буквою прізвища студента
	Початкові букви прізвищ студентів
	Номер питання

	А, З, К
	1, 11

	В, У, Є
	2, 12

	М, І, П
	3, 13

	Е, Р, Щ
	4, 14

	Б, Ч, Ф
	5, 15

	Т, Д, О
	6, 16

	Л, Н, Ї
	7, 17

	Ж, Ю, Я
	8, 18

	Ш, Х
	9, 19

	С, Г, Ц
	10, 20


1. У чому полягає сутність управління фінансовою діяльністю корпорації?
2. Що таке фінансові та грошові потоки корпорації і в чому їх відмінність?
3. Які основні види грошових потоків виокремлюють у діяльності корпорації?
4. Які завдання та інструменти управління грошовими потоками корпорації?
5. Яка мета аналізу фінансового стану корпорації?
6. Які показники використовуються для оцінки ліквідності та фінансової стійкості корпорації?
7. У чому полягає значення показників рентабельності та ділової активності?
8. Що таке фінансове планування та які його основні види в корпораціях?
9. Які фінансові бюджети складаються в процесі фінансового планування?
10. У чому полягає сутність антикризового управління корпорацією та які його основні етапи?
11. Які пункти закладаються у положення про цінні папери? 
12. Які фонди можуть бути передбачені для ефективного функціонування корпоративного підприємства та за рахунок яких джерел вони формуються? 
13.  З якою метою формується резервний капітал акціонерного товариства?
14. Які основні вимоги кадрової політики визначає положення про персонал? 
15. Які складові програми розвитку персоналу? 
16. Які внутрішні документи регламентують управління працею в корпорації? 
17. У який спосіб здійснюється стимулювання менеджерів корпоративного підприємства? 
18.  Що таке опціони на придбання акцій? 
19. За рахунок яких джерел здійснюється виплата дивідендів у акціонерному товаристві? У яких випадках акціонерне товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів за простими та привілейованими акціями? 
20. [bookmark: _GoBack] До функцій якого відділу включається договірна робота корпорації?



