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• «Ґендерна перспектива» — це спосіб з’ясувати або проаналізувати вплив 
ґендеру на можливості, соціальні ролі та взаємодію людей. Цей спосіб 
з’ясування впливу ґендеру дозволяє провести ґендерний аналіз, а згодом 
впровадити ґендерну перспективу до будь-якої пропонованої програми, 
політики або організації.

• Термін «ґендерна перспектива» відноситься до з’ясування та аналізу 
впливу ґендерних ролей, ґендерних стереотипів та ґендеризованих
владних структур у суспільстві та інституціях, в тому числі в зв’язку із 
сексуальною орієнтацією, ґендерною ідентичністю та ґендерним 
самовираженням. 

• Більше того, термін «інтегрування ґендерної перспективи», а не термін 1972 
року «впровадження ґендерної перспективи». Це робиться для того, аби 
підкреслити, що ґендерна перспектива вимагає більше, ніж просто «оцінити 
наслідки», — вона вимагає також вжиття відповідних заходів.



• Інтегрування ґендерної перспективи до забезпечення безпеки 
та правосуддя означає наступне: 

• - краще розуміння різних потреб щодо забезпечення правосуддя 
та безпеки, які мають різноманітні групи людей; 

• - забезпечення кращого, більш гнучкого та ефективного 
реагування на ці потреби; 

• - більш різноманітні та репрезентативні служби сектору 
правосуддя та безпеки, готові та здатні зрозуміти та задовольнити 
ці потреби. 



• Інтеграція гендерних перспектив 
в українській армії включає 
доступ до всіх військових 
спеціальностей, у тому числі 
безпосередньо у бойових 
підрозділах.

• Також важливим аспектом є 
активне впроводження
антидискримінаційніх політик. 

• Робота у цієї сфері насамперед 
спрямована на запобігання 
дискримінації та сексуальному 
домаганню, створення 
безпечного та справедливого 
робочого середовища для всіх 
військовослужбовців, 
незалежно від статі.



• Роль жінок у ЗСУ

• Жінки відіграють важливу роль у різних сферах військової служби. По-перше, 
все більше жінок активно долучаються до безпосередньої участі у бойових 
діях, демонструючи при цьому високий професіоналізм та відвагу.

• Наступний напрямок – командні посади. Останнім часом спостерігається 
тенденція щодо зростання кількість жінок на керівних та командних посадах 
не лише у органах військового управління, а й безпосередньо у військах, в 
тому числі – у бойових підрозділах. Це свідчить про визнання їхнього 
лідерського потенціалу та компетентності.

• Також жінки активно беруть участь у спеціальних навчаннях та тренінгах, що 
дозволяє їм здобувати нові навички та підвищувати рівень професійної 
підготовки.

•



• Переваги гендерної інтеграції
• Інтеграція гендерних перспектив у ЗСУ має численні переваги.
• По-перше, це підвищення ефективності. Дослідження показують, що 

різноманітні команди, які включають як чоловіків, так і жінок, є більш 
ефективними та креативними у вирішенні складних завдань.

• По-друге, це покращення морального духу. Рівні можливості та 
справедливе ставлення сприяють підвищенню морального духу та 
мотивації серед військовослужбовців.

• По-третє, це зміцнення соціальної справедливості. Інтеграція 
гендерних перспектив сприяє зміцненню соціальної справедливості та 
рівності у суспільстві, що є важливим елементом демократичного 
розвитку країни.



• Ініціативи та програми

• Для підтримки гендерної рівності у Збройних Силах України 
впроваджуються різноманітні ініціативи та програми:

• Організація освітніх програм та тренінгів з гендерної чутливості 
для всіх військовослужбовців.

• Створення програм підтримки для жінок-військовослужбовців, 
включаючи наставництво, консультування та розвиток кар’єри.

• Співпраця з міжнародними організаціями та партнерами для 
обміну досвідом та впровадження кращих практик гендерної 
інтеграції.



• Інтеграція гендерних перспектив та роль жінок у Збройних Силах 
України є важливим аспектом сучасних реформ, спрямованих на 
підвищення обороноздатності та ефективності армії. Рівні можливості 
для жінок і чоловіків, підтримка жінок у військовій службі та 
впровадження гендерно чутливих політик сприяють створенню 
сильної, справедливої та сучасної армії. Ці заходи не лише зміцнюють 
весь сектор оборони України, але й сприяють формуванню більш 
рівноправного та прогресивного суспільства.

• Враховуючи те, що Україна прагне повноправного членства в НАТО, 
врахування ґендерної перспективи не лише у Збройних Силах, а й в 
інших військових формуваннях є вкрай важливим фактором на шляху 
євроатлантичної інтеграції. Адже вся діяльність НАТО, у тому числі в 
суто військових аспектах обов’язково передбачає гендерні 
компоненти.


