
До Лекції 12. Гендерно-правова експертиза

1. Гендерно-правова експертиза: сутність, мета та основні завдання

2. Документи, що підлягають гендерно-правовій експертизі

3. Порядок проведення гендерно-правової експертизи. Етапи
проведення гендерно-правової експертизи.



Закон про забезпечення 
рівних прав і можливостей жінок і чоловіків (2005 р)

Гендерно-правова експертиза
• Чинне законодавство підлягає гендерно-правовій 
експертизі. У разі встановлення невідповідності 
нормативно-правового акта принципу забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків висновок 
гендерно-правової експертизи надсилається до органу, 
який прийняв такий нормативно-правовий акт.
• Розроблення проектів нормативно-правових актів 
здійснюється з обов'язковим урахуванням принципу 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків.
• Проекти нормативно-правових актів підлягають 
гендерно-правовій експертизі. Висновок гендерно-
правової експертизи є обов'язковою складовою пакета 
документів, що подаються разом з проектом 
нормативно-правового акта до розгляду.
• Порядок проведення гендерно-правової експертизи 
визначає Кабінет Міністрів України.

Стаття 4

• гендерно-правова експертиза - аналіз
чинного законодавства, проектів
нормативно-правових актів, результатом
якого є надання висновку щодо їх
відповідності принципу забезпечення
рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків

Стаття 1

Протягом 1999-2000 років в рамках Програми рівних 

можливостей Програми розвитку ООН в Україні 

науковцями та представниками громадських 

організацій була здійснена гендерна експертиза 

окремих галузей українського 

законодавства: трудового, міжнародного, 

конституційного, соціального тощо

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/997-2018-%D0%BF#n14


Метою проведення гендерно-правової експертизи є:
1) проведення комплексного дослідження законодавства та проєктів нормативно-правових актів у
частині їх відповідності міжнародним договорам України, згода на обов’язковість яких надана
Верховною Радою України, та резолюціям міжнародних конференцій, міжнародних організацій, їх
органів з прав людини стосовно дотримання принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і
чоловіків;
2) запобігання прийняттю та наявності нормативно-правових актів, положення яких не відповідають
принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
ПОРЯДОК проведення гендерно-правової експертизи: ЗАТВЕРДЖЕНО постановою Кабінету
Міністрів України від 28 листопада 2018 р. № 997



• Постанова Кабінету 
Міністрів України №504 
від 12 квітня 2006 року: 
(втратила чинність у 
2018 р.)

• обов’язок проведення 
гендерно-правової 
експертизи покладено на 
Міністерство юстиції. 

• обсяг нормативно-правових 
актів значно перевищує 
спроможність невеликого 
підрозділу Мін’юсту, 
відповідального за проведення 
такої експертизи
• відсутність обов’язку 
проведення гендерно-
правової експертизи
законопроектів, поданих 
народними депутатами України. 
• відсутність відповідальних 
осіб і підрозділів в Апараті
Верховної Ради України на 
сьогодні, які мають здійснювати 
гендерно-правову експертизу.

Порядок проведення 

гендерно-правової 

експертизи, 

затверджений 

постановою КМУ від 

28.11.2018 р. № 997





• Порядок проведення гендерно-
правової експертизи, затверджений
постановою КМУ від 28.11.2018 р. №
997 (зі змінами, внесеними згідно з
постановою КМУ № 1066 від 04.12.2019
р.), який визначає механізм проведення
гендерно-правової експертизи
законодавства та проектів нормативно-
правових актів в усіх сферах
законодавства та затверджує форми
висновків гендерно-правової
експертизи акта законодавства та
проекту нормативно-правового акта.
• Методичні рекомендації з
проведення гендерно-правової
експертизи актів законодавства та
проектів нормативно-правових актів,
затверджені наказом Мін’юсту від
27.11.2018 p. № 3719/546, які
визначають основні завдання,
послідовність проведення гендерно-
правової експертизи актів
законодавства та проектів нормативно-
правових актів з метою покращення
розуміння змісту експертизи та її етапів
й оформлення висновків за її
результатами.
• Додатком до Методичних
рекомендацій закріплені запитання, що
повинен поставити собі експерт/-ка при
проведенні гендерно-правової
експертизи

• Відмінність ґендерно-правової від антидискримінаційної
експертизи відрізняється, зокрема у питаннях, які 
експертом піднімаються під час її аналізу!
• 1) Чи відповідає аналізований акт (проект) міжнародним 
договорам України, згода на обов'язковість яких надана 
Верховною Радою України, та резолюціям міжнародних 
конференцій, міжнародних організацій, їх органів у сфері 
ґендерної рівності?
• 2) Чи відповідає аналізований акт (проект) нормам Конституції 
України, іншим актам законодавства України в частині 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків?
• 3) Чи наявні в аналізованому акті (проекті) положення, що 
забороняють дискримінацію за ознакою статі?
• 4) Чи наявні в аналізованому акті (проекті) положення що 
містять позитивні дії?
• 5) Чи обмежують положення аналізованого акту (проекту) 
права чоловіків чи жінок?
• 6) Чи надають положення аналізованого акту (проекту) більш 
широкі права чоловікам чи жінкам?
• 7) Чи надають положення аналізованого акту (проекту) 
однакову можливість для реалізації прав як чоловікам, так і 
жінкам?
• 8) Чи буде аналізований акт (проект) здійснювати різний вплив 
на чоловіків та жінок чи такий вплив буде однаковий?
• 9) Чи наявні в аналізованому акті (проекті) положення, що 
заважають досягненню ґендерної рівності?
• 10) Чи призведе прийняття проекту нормативно-правового 
акта до дискримінації за ознакою статі?
• 11) Чи були виявлені під час вивчення ситуація, що фактично 
існує у сфері правового регулювання аналізованого акту 
(проекту) питання, що не знайшли правового регулювання 
(прогалини)? Яким чином їх можна вирішити?



ГПЕ є ширшим за змістом ніж
антидискримінаційна
експертиза, і не обмежується
лише аналізом акту на
дискримінацію за ознакою статі



Переваги проведення гендерно-правової 
експертизи: 

• Розробка законодавства на основі 
фактичних даних. 
• Покращення прозорості та 
відповідальності законодавства. 
• Більш ефективне врахування думок всіх 
груп населення та рівність у процесі 
прийняття рішень. 
• Узгодження та моніторинг національних 
та міжнародних зобов’язань щодо 
забезпечення гендерної рівності. 
• Потенціал до збільшення рівня 
представленості жінок та прискорення 
економічного зростання.
• Протидія дискримінації. 
• Зміцнення принципу верховенства 
права.

• гендерно чутливий підхід -
урахування специфічних 
соціальних, культурних, 
економічних, політичних та 
інших характеристик умов 
життя та потреб жінок і 
чоловіків



Порядок проведення гендерно-правової експертизи
визначає Кабінет Міністрів України

Метою проведення гендерно-правової експертизи є:
1) проведення комплексного дослідження законодавства та проєктів
нормативно-правових актів у частині їх відповідності міжнародним
договорам України, згода на обов’язковість яких надана Верховною
Радою України, та резолюціям міжнародних конференцій,
міжнародних організацій, їх органів з прав людини стосовно
дотримання принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок
і чоловіків;
2) запобігання прийняттю та наявності нормативно-правових актів,
положення яких не відповідають принципу забезпечення рівних прав
та можливостей жінок і чоловіків.

ПОРЯДОК проведення гендерно-правової експертизи: 

ЗАТВЕРДЖЕНО постановою Кабінету Міністрів України

від 28 листопада 2018 р. № 997



Гендерно-правова експертиза законодавства
• 5. Гендерно-правова експертиза законодавства проводиться

Мін’юстом щодо законів України, актів Президента України,
Кабінету Міністрів України та інших нормативно-правових актів.

• 6. Гендерно-правова експертиза законодавства проводиться 
щороку до 31 грудня згідно із планом, що погоджується 
уповноваженою особою (координатором) з питань забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків Мін’юсту.

• План проведення гендерно-правової експертизи законодавства
на відповідний рік складається на підставі пропозицій щодо
проведення гендерно-правової експертизи, які надійшли від
державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим,
органів місцевого самоврядування, підприємств, установ,
організацій незалежно від форми власності та громадян.



7. Для проведення гендерно-правової експертизи законодавства
Мін’юст може залучати в установленому порядку фахівців державних
органів, підприємств, установ, організацій, а також представників
наукових установ, громадських об’єднань та міжнародних
організацій (за згодою).
8. Висновок про результати гендерно-правової експертизи
законодавства протягом п’яти календарних днів після підписання
уповноваженою особою (координатором) з питань забезпечення
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків Мін’юсту
оприлюднюється на офіційному веб-сайті Мін’юсту.
9. У разі встановлення невідповідності акту законодавства принципу
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків Мін’юст
надсилає висновок з обґрунтованими зауваженнями органові, що
прийняв такий акт.
• Копія такого висновку також надсилається Мінсоцполітики та 
Кабінетові Міністрів України. 
10 Мінсоцполітики протягом 30 календарних днів з дати отримання
висновку за результатами його розгляду визначає доцільність
внесення змін та ініціює перед Кабінетом Міністрів України таке
завдання відповідному центральному органові виконавчої влади
Про результати розгляду висновку Мінсоцполітики інформує Мін’юст
та Кабінет Міністрів України



Гендерно-правова експертиза нормативно-правових актів, які 
підлягають державній реєстрації

• 11. Гендерно-правова експертиза нормативно-правових актів міністерств 
та інших органів виконавчої влади, нормативно-правові акти яких 
підлягають державній реєстрації, здійснюється під час такої реєстрації 
структурними підрозділами апарату та територіальних органів Мін’юсту, 
відповідальними за проведення державної реєстрації нормативно-
правових актів.

• Для здійснення державної реєстрації таких нормативно-правових актів 
міністерства та інші органи виконавчої влади подають Мін’юсту висновок 
про проведення гендерно-правової експертизи за формою згідно 
з додатком 2.

• 12. Результати гендерно-правової експертизи нормативно-правового акта, 
поданого на державну реєстрацію, зазначаються у висновку про державну 
реєстрацію нормативно-правового акта за формою згідно з додатком 2 до 
Порядку подання нормативно-правових актів на державну реєстрацію до 
Міністерства юстиції України та проведення їх державної реєстрації, 
затвердженого наказом Мін’юсту від 12 квітня 2005 р. № 34/5 (в редакції 
наказу Мін’юсту від 15 травня 2013 р. № 883/5).

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/997-2018-%D0%BF#n65
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0381-05#n24


Гендерно-правова експертиза проектів нормативно-правових актів

• 13. Гендерно-правова експертиза проектів нормативно-правових актів 
проводиться Мін’юстом під час проведення правової експертизи.

• Результати проведення Мін’юстом гендерно-правової експертизи
проекту нормативно-правового акта відображаються у висновку
Мін’юсту за результатами його правової експертизи, в якому
зазначається інформація про наявність норм, які не відповідають
принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і
чоловіків, та подаються пропозиції щодо необхідності
доопрацювання проекту нормативно-правового акта в разі їх
виявлення або про відсутність таких норм.



• Методологія пілотної експертизи на
відповідність законопроектів принципу
рівних прав та можливостей жінок і
чоловіків ґрунтується на положеннях
законів України «Про засади
запобігання та протидії дискримінації в
Україні» (2012) та «Про забезпечення
рівних прав та можливостей жінок і
чоловіків» (2005), її підходи можна
використовувати як
антидискримінаційні і для інших груп
захищених ознак.

У ході гендерно-правової експертизи 
аналізується дотримання: 

• принципу рівних прав і свобод; 

• принципу рівних можливостей; 

• принципу рівності перед законом; 

• принципу поваги до гідності, а також 
виявляються випадки прямої та 
непрямої дискримінації. 





• 1. На підготовчому етапі гендерно-правової експертизи 
законодавства здійснюється планування процесу гендерно-
правової експертизи



Ознакою дискримінації вважається: 
• наявність відмінності;
• наявність захищеної ознаки (статі);
• відсутність юридично обґрунтованої
мети відмінності;
• непропорційність методів досягнення
мети.

У разі виявлення порушень вносяться такі 
рекомендації: 

1) головному комітету ‒ повернути
законопроект на доопрацювання суб’єкту
права законодавчої ініціативи;
2) головному комітету ‒ підготувати
поправки до законопроекту;
3) головному комітету або суб’єкту права
законодавчої ініціативи ‒ підготувати
поправки до законопроекту та зміни до
чинних нормативно-правових актів, норми
яких не відповідають принципам рівності
та недискримінації;
4) направити копію висновку до
Міністерства юстиції з рекомендацією
здійснити комплексну гендерно-правову
експертизу законопроекту.



• ч. 2 ст. 10 Закону України «Про охорону праці»,

• праця вагітних жінок і жінок, які мають неповнолітню дитину, 
регулюється законодавством. 



• Вказане положення є гендерно-
дисбалансованим на користь певної статі 
та потребує перегляду

• Відповідно до частини першої статті 3 
Конвенції Міжнародної організації праці № 
156 про рівне ставлення й рівні можливості 
для трудящих чоловіків і жінок: 

• трудящі з сімейними обов’язками, 1981 р. 
для забезпечення дійсної рівності 
ставлення і можливостей для трудящих 
чоловіків і жінок одна з цілей національної 
політики полягає в тому, щоб особи із 
сімейними обов’язками, котрі виконують 
або бажають виконувати оплачувану 
роботу, могли здійснювати своє право на 
це, не зазнаючи дискримінації, і, наскільки 
це можливо, гармонійно поєднуючи 
професійні й сімейні обов’язки

• Гендерно-дисбалансований на 
користь певної статі 
нормативно-правовий акт 
(НПА) надає преференції чи 
безпосередньо ущемляє права 
жінки чи чоловіка або створює 
необґрунтовані перешкоди у 
реалізації таких прав, а так 
само передбачає неспівмірні
міри відповідальності за 
однакові правопорушення

праця вагітних жінок і жінок, які мають 

неповнолітню дитину, регулюється 

законодавством. 



приклад

• Закон України «Про запобігання 
захворюванню на синдром набутого 
імунодефіциту (СНІД) та соціальний 
захист населення», 

• стаття 22 Закону :
• матері, які мають дітей віком до 16 років, 

заражених вірусом імунодефіциту людини 
або хворих на СНІД, мають право на 
одержання щорічної відпустки у літній чи 
інший зручний для них час. 

• У разі відсутності матері та виховання такої 
дитини батьком або іншою особою це 
право надається зазначеним особам. 



• наказ 
Міністерства 
охорони здоров’я 
України «Про 
затвердження 
Переліку важких 
робіт та робіт із 
шкідливими і 
небезпечними 
умовами праці, на 
яких 
забороняється 
застосування праці 
жінок» від 
29.12.1993 № 256

• …12. Радіотехнічне і електронне виробництво
• Загальні професії електронної техніки
• Випробувач деталей і приладів, зайнятий на
випробуванні приладів
електронної техніки в термобарокамерах, при

температурі + 28С і
вище та - 60С і нижче за умови безпосереднього

знаходження в них
Заливальник магнітних сплавів на печах-

кристалізаторах
• Плавильник шоопсплаву та вісмуту
• Виробництво медикаментів, медичних, біологічних 

препаратів і матеріалів 
Виробництво антибіотиків 

Апаратник фільтрації,  зайнятий розбиранням  і  
збиранням  вручну фільтр- пресів з розміром рам 

понад 500 мм 
Одержання морфіну із опію-сирцю 

Апаратник фільтрації,  зайнятий розбиранням  і  
збиранням  вручну 

фільтр- пресів з розміром рам понад 500 мм 
Виробництво андрогенів 

Апаратник одержання синтетичних гормонів,  
зайнятий на препаратах тестостерону і його похідних 

Приклад

?????



• скасування у 2017 році наказу 
Міністерства охорони здоров’я України 
«Про затвердження Переліку важких 
робіт та робіт із шкідливими і 
небезпечними умовами праці, на яких 
забороняється застосування праці 
жінок» від 29.12.1993 № 256, існування 
якого грубо порушувало право жінок на 
роботу, на рівність з чоловіками в 
трудовій сфері, на недискримінацію. 

• Скасування цього наказу дало змогу 
жінкам працювати у понад 450 видах 
діяльності, зокрема на 
високооплачуваних роботах

• Дискримінаційний НПА містить 
в собі відмінності, винятки або 
переваги по відношенню до 
осіб певної статі, які 
спрямовані на послаблення 
або невизнання прав людини 
та основних свобод у 
політичній, економічній, 
соціальній, культурній, та 
інших сферах суспільних 
відносин.



• Коли ми готуємо документ, 
пов’язаний із захистом 
репродуктивних прав, або просто із 
доступом до медичних послуг, чи 
враховано в ньому потреби жінок та 
чоловіків з інвалідністю? 

• Зокрема, наявність спеціального 
обладнання для огляду жінок із 
фізичною інвалідністю, ліжка/крісла 
для гінекологічного огляду, чи 
зможуть вони скористатись 
акушерськими та гінекологічними 
консультаційними послугами тощо. 

• Чи забезпечує акт законодавства або 
проект НПА рівний доступ до 
інформації для жінок та чоловіків із 
порушеннями зору, і чи є 
сурдоперекладач для жінок та 
чоловіків із вадами слуху



• Підготовка висновку – це 
завершальна стадія процесу 
ГПЕ. Цей етап передбачає 
конкретні дії, що стосуються 
написання висновку на підставі 
аналізу положень акта
законодавства або проекту 
НПА.



ВИСНОВОК
гендерно-правової експертизи акта законодавства

• _____________________________________________________________________
• (назва, реквізити акта законодавства та найменування органу, що прийняв такий акт)
• 1. Перелік міжнародних договорів України, згода на обов’язковість яких надана Верховною 
Радою України, та резолюцій міжнародних конференцій, міжнародних організацій, їх органів, 
використаних під час проведення експертизи.*
• Під час проведення гендерно-правової експертизи актів законодавства обов’язково 
застосовуються: Міжнародний пакт про громадянські і політичні права, 1966 рік; Конвенція про 
боротьбу з торгівлею людьми і з експлуатацією проституції третіми особами, 1949 рік; Конвенція 
про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок, 1979 рік; Конвенція про захист прав людини і 
основоположних свобод, 1950 рік та протоколи до неї; Європейська соціальна хартія 
(переглянута), 1996 рік; Конвенція Ради Європи про заходи щодо протидії торгівлі людьми, 2005 
рік; Конвенція про права осіб з інвалідністю, 2006 рік; Конвенція Міжнародної організації праці № 
156 про рівне ставлення і рівні можливості для трудящих чоловіків і жінок: трудящі із сімейними 
обов’язками, 1981 рік; Конвенція Міжнародної організації праці № 100 про рівне винагородження 
чоловіків і жінок за працю рівної цінності, 1951 рік; Міжнародна конвенція про ліквідацію всіх 
форм расової дискримінації, 1965 рік; Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні 
права, 1966 рік; Рамкова конвенція про захист національних меншин, 1995 рік; Загальна 
декларація прав людини, 1948 рік; Пекінська декларація, 1995 рік; Резолюція 47/135 Генеральної 
Асамблеї ООН “Декларація про права осіб, що належать до національних або етнічних, 
релігійних та мовних меншин”, 1992 рік.
• 2. Перелік актів законодавства, використаних під час проведення експертизи.
• Під час проведення гендерно-правової експертизи актів законодавства обов’язково 
застосовуються: Конституція України, Закони України “Про забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків”, “Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні”, “Про 
запобігання та протидію домашньому насильству”, “Про протидію торгівлі людьми”.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_043
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_162
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_207
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_004
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_004#n256
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_062#n3
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_858
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_g71
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_010
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_002
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_105
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_042
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_055
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_015
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_507
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_318
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5207-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2229-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3739-17


• 3. Загальна характеристика проаналізованого акта законодавства щодо дискримінації за ознакою статі.
• Зазначається, яким чином висвітлено гендерний аспект в акті законодавства (норма або акт у цілому є 
гендерно нейтральними; норма або акт є дискримінаційними, гендерно дисбалансованими на користь 
певної статі; норма або акт не передбачають рівні можливості для обох статей).
• 4. Обґрунтування необхідності внесення змін до акта законодавства.
• Наводяться конкретні положення акта законодавства, які потребують внесення змін, з обов’язковим 
обґрунтуванням прийняття такого рішення, а також у разі необхідності вжиття інших заходів, що 
сприятимуть удосконаленню правового регулювання у відповідній сфері.
• Також можуть наводитися пропозиції щодо необхідності перегляду інших актів законодавства, які 
стосуються цього ж питання.
• Якщо акт законодавства є гендерно нейтральним, відповідна інформація зазначається у цьому висновку 
окремо.
• 5. Найменування структурного підрозділу Мін’юсту, що проводив гендерно-правову експертизу.
• __________
* Під час проведення гендерно-правової експертизи акта законодавства можуть застосовуватися інші 
міжнародні договори України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, та резолюції 
міжнародних конференцій, міжнародних організацій, їх органів залежно від предмета правового 
регулювання (зазначаються відповідні міжнародні договори України, згода на обов’язковість яких надана 
Верховною Радою України, та резолюції міжнародних конференцій, міжнародних організацій, їх органів, 
застосовані під час проведення експертизи).

Уповноважена особа (координатор)
з питань забезпечення рівних прав                                        ________                             ________________
та можливостей жінок і чоловіків Мін’юсту                             (підпис)                                     Ініціали Прізвище

ВИСНОВОК

гендерно-правової експертизи акта законодавства



приклад

в законопроекті №2489 про 
службу в органах місцевого 

самоврядування:

«Не допускається направлення
у відрядження без їх згоди
жінок, що мають дітей віком
від трьох до 14 років або дітей-
інвалідів».

?????



в законопроекті №4185 про державну 
підтримку жінок, яким присвоєно 

почесне звання України «Мати-героїня»:

1. Держава сприяє популяризації
материнства та створює належні
соціальні й економічні умови для
народження та виховання дітей

2. Держава заохочує та підтримує сім'ї
з дітьми, популяризує сімейне
благополуччя, порядність та
гармонію.

3. Держава забезпечує жінкам, яким
присвоєно почесне звання України
«Мати-героїня», державну підтримку
шляхом затвердження відповідних
цільових державних програм щодо
популяризації материнства і
належної соціальної підтримки».

?????



• УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ 
№806/2014

• Про День захисника України

• З метою вшанування мужності 
та героїзму захисників
незалежності і територіальної 
цілісності України, військових 
традицій і звитяг Українського 
народу, сприяння дальшому 
зміцненню патріотичного духу у 
суспільстві та на підтримку 
ініціативи 
громадськості постановляю:

• 1. Установити в Україні свято —
День захисника України, яке 
відзначати щорічно 14 жовтня.

• 2. Визнати таким, що втратив 
чинність, Указ Президента 
України від 23 лютого 1999 року 
№202.

Президент України 
П.ПОРОШЕНКО

14 жовтня 2014 року


