SOFT SKILLS 
ОК1 «МЕТОДИ ОБРОБКИ ЕКОЛОГІЧНОЇ ІНФОРМАЦІЇ»

Програма навчальної дисципліни за видами навчальних занять
	Вид та тематика навчальних занять
	Обсяг складових, години

	Лекції
	16

	1. Предмет та методи екологічної статистики.
	2

	2. Використання інформаційної бази екологічної статистики у країнах світу.
	2

	3. Оцінка ролі та рівня значення міжнародних організацій щодо збору, обробці та аналізу екологічних даних.
	2

	4. Аналіз систем показників екологічної статистики
	4

	5. Використання статистичного інструментарію для аналізу стану навколишнього середовища,
його окремих компонентів та пов’язаних з цим соціально- демографічних явищ.
	4

	6. Застосування методів моделювання та технологій геоінформаційних систем для прогнозування стану навколишнього середовища, його окремих компонентів та пов’язаних з цим соціально-демографічних явищ.
	2

	Лабораторні заняття
	32

	1. Прийоми та методи застосування статистики в екології
	2

	2. Правила введення та застосування формул
	2

	3. Створення бази даних.
	4

	4. Застосування та аналіз описової статистики
	4

	5. Регресійний та кореляційний аналіз
	4

	6. Створення та редагування діаграм та гістограм в Ехсеl
	4

	7. Однофакторний дисперсійний аналіз
	2

	8. Основні положення кластерного аналізу
	4

	9. Прийоми створення статистичних моделей
	2

	10. Постановка експерименту. Основні етапи та положення
	4



Soft skills:

– комунікативні навички: 
· письмове, вербальне й невербальне спілкування; 
· уміння вести суперечки і відстоювати свою позицію, спілкування у конфліктній ситуації; 
· навички створення, керування й побудови відносин у команді; 
· вміння слухати співрозмовника;
· вміння вести переговори, домовлятися, переконувати;
· розуміння невербальних сигналів і комунікації;
· самопрезентація;
· вміння говорити на публіку, публічні виступи;
· навички листування, письмове спілкування

– уміння виступати привселюдно: 
· навички, необхідні для виступів на публіці; 
· проводити презентаці

– керування часом: 
· уміння справлятися із завданнями вчасно;

– гнучкість і адаптивність: 
· гнучкість, адаптивність і здатність змінюватися; 
· уміння аналізувати ситуацію, орієнтування на вирішення проблем

– лідерські якості: 
· уміння працювати в напруженому середовищі; 
· уміння ухвалювати рішення; уміння встановлювати мету, планувати;
· вміння уникати або вирішувати конфлікти
· вміння створювати домовленості, союзи, угоди
· навички ефективного делегування
· навички фасилітації (ефективна модерація обговорень або пошуку рішення проблем)
· навички менеджменту (управління зустрічами, співбесідами або переговорами)
· менторство і здатність навчати

– особисті якості: 
· креативне й критичне мислення; 
· етичність, чесність, терпіння, повага до оточуючих.

– критичне мислення: 
· уміння аналізувати інформацію, підходити до ситуацій з різних боків та відстоювати свою позицію 
· ухвалювати важливі рішення, розпізнавати маніпуляції та пропаганду, оцінювати дані й факти, відсівати зайве та робити правильні висновки.
· логічне мислення
· вміння спостерігати і виявляти суть
· навички нестандартного мислення
· спритність, винахідливість, 
· адаптивність, здатність позитивно сприймати зміни
· вміння комплексно підходити до вирішення проблем 

– інтелект і позитивне мислення
· позитивне мислення
· емоційний інтелект
· чемність і ввічливість
· вміння виявляти дружелюбність
· стресостійкість і здатність приймати рішення в нестандартних умовах
· здатність до емпатії

– самоорганізація: 
· тайм-менеджмент або управління часом
· самодисципліна, самоконтроль 
· вміння концентруватися
· вміння знаходити і працювати з інформацією
· бажання вчитися і постійно розвиватися
