ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 3-4: Організаційно-правові форми підприємництва, торгівлі та біржової діяльності  (3 частина)

План практичного заняття:
1. Види підприємницької діяльності 
2. Мале інноваційне підприємництво 
3. Функції торгового підприємництва 
4. Біржова діяльність суб’єктів господарювання 
5. Сучасні моделі підприємницької діяльності 
6. Інтернет-трейдинг

Навчальні завдання:
1. Обговорення питань лекції та додаткових питань в аудиторії (онлайн).
2. Перевірка знань студентами лекційного матеріалу (виконання тестових завдань);
3. Вирішення практичних завдань та ділових ситуацій (кейсів.)

Перелік ключових термінів і понять: організаційно-правова форма, державне підприємництво, приватне підприємництво, виробниче підприємництво, наукове підприємництво, комерційне підприємництво, фінансове підприємництво, страхове підприємництво, мале інноваційне підприємство, комерційні процеси, франчайзинг, франчайзер, франчайзі, франшиза, франчайзинг товару, біржа, кайдзен, «інтернет-трейдинг», валюта, ціна валютна, базова валюта, котирована валюта, ціна попиту, ціна пропозиції, ринковий ордер.

ПРАКТИЧНІ ЗАВДАННЯ:

	Практичне завдання 1.
1. Ґрунтуючись на відмінностях сприйняття ризику та інновацій підприємцями, наведіть приклад реально існуючих підприємців (компаній) залежно від їх ставлення до ризику та інновацій. Проаналізуйте, у чому принципова відмінність між ними та яким чином це впливає на їх економічну діяльність і роль в економіці чи соціальному середовищі. 

Практичне завдання 2.
2. Оберіть для аналізу одну з відомих підприємницьких структур (фірм, компаній, підприємств). Охарактеризуйте її роль у розвитку міста Житомира (Бердичів, Київ, Луцьк, Рівне, тощо), регіону, країни. 

Практичне завдання 3.
Нижче наведено схему повноважень щодо прийняття рішень у відділі інвестицій окремого підприємства. Начальник відділу інвестицій підпорядкований головному менеджерові – генеральному директору компанії. Штабні менеджери мають особливі повноваження в окремих питаннях, пов’язаних з діяльністю компанії в цілому.

	Ділянка прийняття рішень
	Начальник відділу інвестицій
	Штабний менеджер
	Генеральний директор
	Рада директорів

	1. Капітальні вкладення: 
– згідно із затвердженим бюджетом; 
[bookmark: _GoBack]– непередбачені бюджетом
	Уповноважений вирішувати всі питання
	Головний бухгалтер перевіряє відповідність витрат бюджету. Корпоративний секретар погоджує статті й суми витрат для затвердження радою директорів
	Приймає рішення щодо окремих витрат, які перевищують 450 тис. грн. Затверджує всі витрати, що перевищують 45 тис. грн.
	Затверджує всі витрати, що перевищують 450 тис. грн Затверджує всі витрати, що перевищують 250 тис. грн.

	2. Продаж нерухомості
	Уповноважений вирішувати всі питання
	Усі повноваження мають головний бухгалтер і корпоративний секретар 
	Приймає рішення, якщо сума перевищує 250 тис.грн. 
	Приймає рішення, якщо сума перевищує 4,5 млрд грн,.

	3. Придбання ліцензій і патентні угоди
	Уповноважений вирішувати всі питання
	Корпоративний секретар погоджує статті й суми витрат для затвердження радою директорів
	Уповноважений вирішувати всі питання
	Приймає рішення, якщо сума перевищує 2,5 млрд грн.



Знайдіть помилки у розподілі повноважень при побудові структури управління даним підприємством.

