TEMA 11.
JIOBPOYECHICTD
B OCBITI



I1IJIAH

1. JloOpodecHICTh y BHIIIMH OCBIT1: 11 CyTh Ta
poJib 3BO B 11 po3BUTKY

2. Ilaaxu po3dynoBu moopouecHoctl B 3BO
3. Ropymig ax 3arposa moOpodyecHOCTI B
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Reiic - BaskimBicTs moOpodyecHOCT1

«OgHOTO Pasy
TH 3PO3YMIEIII,
IIT0 OyTH!
ITOOPUM BasKue,
H13K PO3YMHIM»

J:xedpd Besoc,

3aCHOBHUK AMAa30HY Ta
OJIH 13 HAMOATaTIIINX
JIIOEH Y CBITI



Примітки доповідача
Нотатки до презентації
Джефф Безос, засновник Амазону та один із найбагатших людей у світі, 2010-го року мав нагоду виголосити промову перед випускниками Прінстонського університету. Він почав виступ історією з власного дитинства та процитувавши свого дідуся: «Джефф, одного разу ти зрозумієш, що бути добрим важче, ніж розумним». Це було підводкою до наступної думки Безоса. Він сказав випускникам: 


00U TYT — o0JapoBaHl. I BIleBHeHH, 1110 OOWH 13 BaIllUX JaplB — IIe PO3yM
Ta 3m10HO0CTl. {1 BIleBHeHwUI, IO IIe TaK, TOMY IO BCTYIl KOHKYPCHUI. I axbm He OyJs10
O3HAaK TOrO, III0 BU PO3YMHI, IPUUMAaJIbHA KOMIC1SI He IPUHHAIa 0 Bacy.



Примітки доповідача
Нотатки до презентації
У цій промові Джефф Безос торкнувся важливої теми – вибору кожної людини діяти розсудливо та відповідно до моралі. Виступаючи перед студентством, він наголосив наше рішення щодо того, як саме чинити, має велике значення. Доброта – це, як уже було сказано, наше рішення, а не щось дане нам природою.


JloOpora — ckaamoBa
mobpouecHocTl. JiaTu
T00pPOUYECHO — PIIIeHH, dKe
CTYIEHTU MOYKYThb IPUUMAaTH
TITOTHSI 1T Yac B1AB1IyBaHHS
3aHATH, BUKOHAHHS 3aBJAaHD
a00 B 1HIIINAX CUTYAI[lIX 1034

['oBopuTH IIpO IIe I CIOHYKATH
MOJIOJVX JIFOJIel BUMHATHA
IIPABUJIHLHO — OIHEe
3 TOJIOBHUX 3aBIaHD, IKe
IIOBMHEH CTAaBUTHU IIepe]] cO00I0
3aKJIaJ BUIIIOl OCBITH, aIiKe

OCBITOIO. 4 i
B1H MAa€ BEJIMKUU BIJIUB HA
bopmMyBaHHSA ITIepeKoHaHb Ta
ITIHHOCTEH CTyJeHTCTBa
.
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JIOBPOYECHICTB V
BUIIINI OCBITI

— IIIJTICHUH PO3BUTOK CTYAEHTIB Ta BUXOBAHHA
IIIHHOCTEH, 110 BUXOIATH 32 MEXKI1
YHIBEPCUTETCHKOI ayJUTOPIl ¥ IPOABITIOTHCS
y dpopM1 0COOMCTOI Ta COITlaJIbHOI
B1JII0BLIAJIFHOCT1 BIPOJOBIK KITTH.

CBLJIOMO J1ATH IPABUJIBHO Ta YECHO,

MAaTH CBOOOMY JIJIS BUPAMKEHHS TYMKU TA HOBAMKATU
IYMKH 1HIITHX,

OyTH B1AIOBLIAJIBHHM 34 CBOI 1l CTOCOBHO cebe Ta
1HIIINX YYACHUKIB aKaJ eMIYHOI'0 IIPoIlecy,

OyTH KOMIIETEHTHUM,

IIOKpAaIlyBaTH CBOI 3HAHHA.


Примітки доповідача
Нотатки до презентації
Дуже часто тема доброчесності у вищій освіті звужується до корупції або суто академічної доброчесності. Насправді доброчесність у вищій освіті можна розглядати в ширшому розумінні – як цілісний розвиток студентів та виховання цінностей, що виходять за межі університетської аудиторії й проявляються у формі особистої та соціальної відповідальності впродовж життя. Отже, доброчесність у вищій освіті слід розглядати як частину загальної доброчесності.. Закладені в ній цінності є невичерпними та різноманітними. Серед них – діяти правильно та чесно, мати свободу для вираження думки та поважати думки інших, бути відповідальним за власні дії стосовно себе й інших учасників академічного процесу, бути компетентним, покращувати свої знання.


SABESIIEYEHHA

JIOBPOYECHOCTI B 3BO

B 3BO MmaroThs OyTH 3a0e3medeHi:
e aKaJeMIvHa cB000Ia,

* 1HCTHUTYIIIHA aBTOHOMISI,

e COIIlaJIbHA B1OIIOB1IAJILHICTD,

* PIBHUM JOCTYII IO OCBITH Ta
H113BITHICTD.

CTyoeHTH MOXKYThH 3aJIy4aTHCS JO:

CTBOPEHHS KOJTeKCy IIIHHOCTEeH
KOMYHIKAIILS IIPO ITIHHOCT1

B3ATTA Ha cede B1IIIOB1IAJILHOCTL
34 Il IIIHHOCTI

IIPO30PICTH

MOHITOPHHT


Примітки доповідача
Нотатки до презентації
Аби заклад вищої освіти став місцем, у якому доброчесність існує та розвивається, у ньому першочергово мають бути забезпечені академічна свобода, інституційна автономія, соціальна відповідальність, рівний доступ до освіти та підзвітність. Тож потрібно активно просувати такі цінності. Студенти є важливими учасниками цього процесу: вони можуть ініціювати його, бути залученими до створення кодексу цінностей і комунікації про них, брати на себе відповідальність за ці цінності, прозорість та моніторинг.


[IIHHOCTI Y COEPI
BUIIOI OCBITU
BEJIMKOT BPUTAHIT:

R e

IIParHeHHd J0 IOIIYKY 1CTHHN
B1IIIOB1IAJILHICTD 32 OOMIH 3HAHHAMU
cB0O0OOIA OYMKHM 1 BUPAKEeHHS IIOIJISAI1B

peTeJIbHUM aHaJIl3 JOKa3lB Ta apryMeHTalrll
JIJISI JOCSATHEHHS BUCHOBKY

TOTOBHICTh BHCJIYXOBYBATHU AaJIbTE€PHATHBHI
TOYKH 30PY Ta OIIIHIOBATH IX IO CYTI1

BpaxyBaHHS TOro, gK Ballll apryMeHTH
OyoyTh CIIPHUIHSAT] IHIIINMHA

3000B’I3aHHS PO3TJISOAaTH €TUYHl HACIIIKHA
P13HUX BHCHOBKIB 400 IIPaKTUK



Примітки доповідача
Нотатки до презентації
У звіті Національного комітету з розслідування у сфері вищої освіти (1997) Великої Британії викладено фундаментальні цінності, які мають відображатися у вищій освіті. Ці цінності описані як такі, «які поділяються у вищій освіті й без яких вища освіта, як ми її розуміємо, не могла б існувати»


IIparaenHs mo
JOCKOHAJIOCTI:

ACOLIIAIIIA AMEPUKAHCBHKEUX KOJIE/T/KIB TA / v/
YHIBEPCUTETIB BUJOLJIA€ TAKI BUMIPH | |
JOBPOYECHOCTT:

PossuTor
KOMIIETEHTHOCTI B
€THYHOMY Ta
MOPAaJIEHOMY
MHCJICHH]"

COopusaHHES PO3BATKY .
BuxoBazHA 0c00HCTOI OL/IBII IMIPOKOI Cepitosme G E0E B
Ta aKaIgeMigHOI CIOLILHOTH: e
IIOOPOYECHOCTI:


Примітки доповідача
Нотатки до презентації
Отже, можна зробити два попередні висновки: по-перше, у чомусь ці цінності схожі, у чомусь відмінні, але важливо пам’ятати, що не існує єдиного вичерпного списку цінностей, які сприяють доброчесності в ЗВО. Вони завжди можуть доповнювати одна одну. По-друге, доброчесність у вищій освіті слід розглядати як частину цілого, а саме доброчесність у житті.


POJIb BUIIIOI OCBITU
B PO3BYJIOBI
JIOBPOYECHOCTT:

v' Bumra ocBiTa Bimirpae = KHATTEB
BaKJINB ek ly  (hopMyBaHHI
ooiteandgsl TpoMAaIsaH, JAloud  He

TUIBKM aKaJIeMIvuHl 3HaHHS, a §
BaYKJINBI1 JKUTTEBl HABUYKH Ta SIKOCTI.

v Po3BUTOK o0co0ucTOI Ta [QOIEMIS:0]

is3banni0zih NS g iMac OyTH OOHUM 3

KJIIOUYOBUX Pe3yJIbTaTIB BHUIIIOl OCBITH.

v Buma ocsiTa cTBOpPIOE CHPUATIMBUMA
g NI I DOCYBAHHSA eTUYHHX 1
MOPaJIbHUX  ITIHHOCTell IKlI B
KIHIIEBOMY ITJICYMEKY OyInyTh

aHAJIOTTYHO 34CTOCOBYBATHCS
Gz uvcivizdy 11podecliHOMY *KUTTIN



Примітки доповідача
Нотатки до презентації
Вища освіта відіграє важливу роль у формуванні особистості, даючи не тільки академічні знання, а й життєві навички та якості. У межах нашої теми вищу освіту можна розглядати як ще один етап у розвитку цінностей, пов’язаних із доброчесністю: відповідальності, справедливості, чесності тощо. Тому різні організації, які займаються освітою та проводять дослідження в цій сфері, доходять висновку, що розвиток особистої та соціальної відповідальності має бути одним із ключових результатів вищої освіти. Саме вона створює сприятливий ґрунт для просування етичних і моральних цінностей, які зрештою студентство застосовуватиме й у професійному житті. Наприклад, якщо люди звикли діяти чесно та відповідально в процесі навчання, то очікується, що вони чинитимуть так само на роботі та в інших сферах свого життя в подальшому.


ba i

IIEPETBOPUTHU
BUIILY OCBITY HA
JIOBPOYECHE TA

BESIIEYHE
CEPEIOBUII K
JIJIA 11
YHACHHURIB?



Примітки доповідача
Нотатки до презентації
Організація «Scholars at Risk» визначає п’ять основних цінностей, які першочергово мають бути забезпечені у вищій освіті. Сукупно вони створюють ґрунт для подальшого розвитку студентів як відповідальних, чесних, вільних громадян. 


CeoOoma 'y BUKJIAZAHH], BeIeHHI]
IUCKYClHi, IPOBeOeHH1 OCIIIIKEeHb, IX
IO PEHH] Ta myOJiKaIi pe3yJIbTaTiB.
CB00OIa BIJIBHO BUCJIOBJIIOBATU CBOIO
IYMKY IIPO 3aKJIaJ OCBITH a00 CHCTEeMY
3araJoM.

Crymiuab caMOBpPsSOyBaHHS, HEOOXITHUN JIs
e(peKTUBHOTO IPUHUHATTSA PIIIeHb 3aKJIagaMUu
BHUIIIOI OCBITH T4 IXHIMM KeEpIBHHUKAMHU IIIOJ0
aKaJIeMIYHOl Po0OTH, CTAHIAPTIB YIIPaBJIIHHSI
Ta IOB'S3aHOI 3 HUMM IISJILHOCT1 BIIIIOBLIHO
0 OPUHIIUIIB PIBHOIO MOCTYILy, aKaJeMIdHOl
cBoOOIH, ITyOJIIYHOI IT1I3BITHOCT1 Ta
COI[1aJILHOI BIIIIOB1IAJILHOCTI.



IloBara mo akamemiusol cBOOOOM Ta
1HCTHUTYIIIMHOI aBTOHOMII y CII0cl0, IIT0
BIJAIIOBlIae 3000B’S3aHHAM IIIyKATH M
IIOIIMPIOBATH 1CTHUHY BIAIOBLIHO [0
eTUYHHUX 1 IpopecliHNX CTaHIAPTIB, a
TAKOK pearyBaTu Ha cy4JacH1
IIPpo0JIeMH Ta IIOTPeOM BCIX UJIEHIB
CyCITLJIbCTBA. ¥ cdepl BHIIOI OCBITU IIe
000B’I30K BHUKOPHCTOBYBATH CBOOOIM It
MOSKJIMBOCT1, HaJaHl JepsKaBoio Ta
CYCILJILCTBOM.

Beryn, HaBuanHsa Ta poboTra y 3akjaagax BHINOI
OCBITH IPYHTYIOThCA Ha 3aciayrax 1 0e3
JTUCKPHUMIHAINI 3a 03HaKaMU pPacH, CTaTl, MOBU
yr pesirii abo0 eKOHOMIUYHHUX, KYJIbTYPHUX,
COITIAJIFHUX BIIMIHHOCTEH YM (PISUMYHUX BaJl.
Ile#ri nyHKT Takok IIepegdadyae aKTHUBHE
CIPUSHHS JOCTYIY IJs YJIEHIB TPagUIIINHO
HeJIOoIIpeaCcTaBIeHNX T'PYI, 30KpeMa KOPIHHIX
HapodlB, KYJbBTYPHHX 1 MOBHHUX MEHIIINH,
€KOHOMIYHO a00 1HIITAM YUHOM
He0JIaroII0JIyYHUX T'PYIL.



IacTuTyInOHAaM3aITsa
IIPO3OPUX CHCTEM, CTPY
MeXaHI3MIB, 3a JOIIOMOT
nepsxaBa, daxiBil v cdepl
OCBITH, IIepCOHAJ, CTyOEHTH Ta
CYCIIJIBCTBO B IIJIOMY MOKYTH
OIIHIOBATH — 3  HAJCKHOK
IOBAro 10 aKaIgeMIuHOl cBOOOIU

¥ IHCTUTYINMHOI aBTOHOMII — KICTH

Ta  e(MEeKTHUBHICTh  OISAJBHOCTI
CIILJILHOT BHUIIOl OCBITH.



1. Konekc muHoOCTEM

 TobTo popmastizoBaHMi HAOIp TOJOBHHX ITIHHOCTEH, SIK1 YHIBEPCHTETChKA
CILJIbHOTA BHUIOLIAE IJs cebe 1 BIAIOBLIATH AKMM BoHAa mparHe. IIporiec
HaIINCAHHA a00 IIeperJiday 3asBH IPO IIIHHOCT1 HaJgae MOMKJIUBICTH PISHUM
rpynam (agmimicTparii, mDpaliiBHMKAM, BHKJAJaYaM Ta CTyIeHTaM)
JTOJIVUUTHCSA OO0 CTBOPEHHSI CTIMKOI0 HAOOpYy HIPWHIINIIB, 34 JJOIIOMOI'OIO
AKUX CIIIJILHOTA OINHIOE cele.

2. Po3momaisr BIATIOB1IAJIHLHOCT

« AOM IIepeTBOPUTHU 3aABYy Ha IIamepl B KYJbLTYPY IINHHOCTEH, YCTAaHOBU
IIOBUHH] IIPU3HAYUTH BIOIOBIOAJBHHUX O0CIO, IIIAPO3OLIN Ta TPYIU HJS
IIPOAKTHUBHOIO BIIPOBAIKEHHS INIHHICHUX NIPHUHIIUIIB, a TaKOoMXK IIJd
pearyBaHHs Ha 1HIIUIEHTH, KOJIM BOHU BUHUKAIOTh.


Примітки доповідача
Нотатки до презентації
Для розбудови доброчесності люди мають не тільки сповідувати певні цінності, а й поширювати їх. Важливо пам’ятати, що студенти є повноцінною складовою академічною процесу, тож саме ви можете розпочати процес перетворення. Як – зараз розглянемо.


3. Tpaguinag Ta KyJIbTypa KOMYHIKAIII PO ITIHHOCT1

. CTBOpeHHH 3aABHM, 1l IIEPBUHHE DOIMOBCIOJMKEHHA Ta peryJdapHe  IIOBTOPHE
O3HAWOMJIEHHSI 3 HEW CIJIbHOTA MOXKEe [IOIOMOITH II00yayBaTHU TPamuIi M
KyJIbTypy INIATPUMEM IIHHOCTEH BHIIOL OCBITH Cepel IIAPOKOro  KOja
3alllKaBJIeHUX CTOpiH. llacnmBHe IIOIIMpeHHS, HANPHUKIAL pPO3MIIMECHHA Ha
BeOcaliTax Ta B COLAJBHUX MeEpeskax, HAJICHIAHHS CJIeKTPOHHHUX OIOJICTEHIB Ta
HaIIMCAHHSA JIMCTIB, CHPHAE HIIOIBHUIIEHHIO IIPO30POCTl, ajie IILOT0 HeIOCTATHEO.
Heo6X1nHe AKTHBHE IIOIIMPEHHS 1H(OPMAIl, AKe MOKEe OXOILIIOBATH BKJIIOUCHHS
B OCBITHII IIPOIIEC OKPEMOTO KypCy a00 IIOPIYHHUX JICKI[IM, CeMIHAPIB Ta 3BIT1B HPO
BUKOHAHY POOOTY, BIAKPUTUX OTUCKYCLHA TOIIO

4. 'oToB1 IIpo30p1 IpoliecH

* Bamimso crTBOpHMTHM mpomecu A CHPUSAHHS ROMyHiRauii IIOB I3aHOI 3
IIIHHOCTSAMH, 3a3JaJIeT1Ib — 0 TOTO, AK BUHUKHE OyIb KW 1IHIIAJICHT, — 1100 BOHU
IIAIA BiKe y BHIAJKY KOHKDPETHOIO IHITMIEHTy. Takl IIpoIleCH IIOBHHHIL OyTH
MAKCAMAaJIbHO IIPO30PUMHM, y3TOJMKCHMMH 3 1HIOIMMHK IIPOLEAypaMH = Ta
3000B’A3aHHAMHK, III0 BHUMAralTbh PO3CYAJIHBOCTI ab0  KOH(IIEHIIIAHOCTI
(HampurIam, Dpolexypa OLIIHIOBAHHSI BHKJIANa4YlB Ta KYypCIB CTYIeHTaMH).
IIpomecn ¢opMyBaHHSA IIIHHOCTEM, SK IIPABWJIO, TAKOMX IIOBHMHHI OXOILIIOBATH
IIIPOKe KOJIO 3AINKABIEHNUX CTOPIH 1 OyTH CIPSIMOBAHI HA 3MIITHEHHS [T03UTHUBHOI
KyJIBTYPH IIIHHOCTEH, a He OyTH CeKpPeTHMMH, JUCIIUILIIHAPHUMU a0o0
3MaraJIbHIMHU 34 CBOEIO IIPHUPOIOI0.


Примітки доповідача
Нотатки до презентації
Для розбудови доброчесності люди мають не тільки сповідувати певні цінності, а й поширювати їх. Важливо пам’ятати, що студенти є повноцінною складовою академічною процесу, тож саме ви можете розпочати процес перетворення. Як – зараз розглянемо.


5. IIpo3opuii MOHITOPHHT Ta KOPUT'YBaAHHSI

« Hapemnrri, y Oyab-axkuii mpoliec HOBUHEH OyTH BOyIOBAHUI pPeTyJIAPHUIMI,
1HKJTIO3UBHUI 1 1Ipo3opuii oryand. lle mosBoJsisge oTpmMyBaTH IIPOIIO3MINII
Ta BPaXOBYBATU YPOKH 3 HASABHUX MOKJIMBOCTEH 1 BUKJINKIB. 3PENITOIO,
Te, AK 3aKJIagy PUTYaJI3yIOTH OCHOBHI ITIHHOCT1 BHIIOI OCBITH, OyHe
3aJIesKaTH BLJI MICIII PO3TAIllyBaHHS, KYJIBTYPH, KEPIBHHUIITBA, 4 TAKOMXK
HAITIOHAJBHUX 1 MICIIEBUX IIpeporaTtuB. AJjie BCl YCHIIIIHI PUTYaJbHI
paMKH IOBUHHI 3a0e3IIeUyBaTH IIOCTIHHWH JlajIoT MK 3allKaBJICHUMU
cropoHamMu. lle HaKpamuii NISX OO0 TBOPYMX, BLAIIOBLIHNX KOHTEKCTY
cTpaTerlii 3aXHCTy Ta HIPOCYBAHHS OCHOBHUX IIHHOCTEM BUIIOI OCBITH 3
IIJINHOM Yacy.



3aKoHOmaBYEe PeryJIIoBaHHS

o0

3akoH Ykpainu «IIpo Bummy ocBiTy»:

BHIIIA OCBITA -~ CYKYIIHICTh CHCTE€MATH30BAHUX 3HAHDL, YMIHb 1 HPAKTUYHUX HABUUYOK,
CIIOCO0IB MMCJIEHHS, IPodeciiHuX, CBITOIVIAOHAX 1 TI'POMAIAHCBKHX SIKOCTEMH,
MOPAJIbHO-€THYHHNX INHHOCTEM, 1HIIINX KOMIETEHTHOCTEH, 3J00yTHUX y 3aKJIaal BHIIOI
ocBiTH (HayKOBifl ycTaHOBI) y BiATIOBIOHIM rasysi 3dHaAHb 3a IeBHOIO KBaIidikalrieo Ha
PIBHSIX BHIIIOI OCBITH, IIIO 34 CKJIQTHICTIO € BUIIMMMM, HIK P1BEHDb IIOBHOI 3arajIibHOI

cepeaHbOI OCBITH.



3akoH YEipainu «IIpo Bumry ocBiTy»:

YACTATTINZOY 3 K0HY IIPOIICcaHl OCHOBHI 3aBnauHsa g 3BO, y 111#i TemMl JopedHo
BHUILJTATH HACTYIIHI

e yYacThb y 3a0e3lmedyeHHl CYCHLIBHOTO Ta €KOHOMIYHOI'O PO3BUTKY [dEep:KaBU UYepe3
(bopMyBaHH JII0ACHEKOT0 KAIIITAJIY;

o« dopMyBaHHSA OCOOMCTOCTI IIJIIXOM IIQTPIOTHYHOIO, IIPABOBOIO, €KOJIOT1TYHOTIO
BUXOBAHHS, YTBEPJKEHHsS B YYACHHUKIB OCBITHBOTO IIPOIIECY MOPaJILHHUX ITIHHOCTEH,
COITlaJIbHOI AKTHMBHOCT], I'POMAIAHCHKOI IIO3MIII Ta BILAIOBIOAJILHOCT], 3J0POBOIO
CIIOCOOY KMTTS, BMIHHS BLJIbHO MMCJIHUTH Ta CAMOOPTAHI30BYBATHCSI B CYYaACHHUX
YMOBAaX;

o 3a0e3mnevyeHHS OPTAHIYHOIO IIOETHAHHS B OCBITHHLOMY IIPOIIeCl OCBITHHOI, HAYKOBOI Ta
1IHHOBAIIMHOI M1JILHOCTI;

e CTBOpPEHHS HeOOXITHHX YMOB JJII peaJIi3allll ydacHHUKAMHU OCBITHBOTO IIPOIlECY IXHIX
3mM0OHOCTEN! 1 TAJIAHTIB;

o 30epeskeHHsS Ta NIPUMHOMKEHHS MOPAJbHUX, KYJbTYPHHX, HAYKOBUX ITIHHOCTEH 1
JIOCSTHEHD CYCIILJILCTBA;


Примітки доповідача
Нотатки до презентації
Основним законом, що регулює сферу вищої освіти в нашій державі, є Закон України «Про вищу освіту». Викладене в ньому визначення вищої освіти вже містить пункти, що стосуються доброчесності. Так, згідно зі статтею 1, вища освіта – сукупність систематизованих знань, умінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, інших компетентностей, здобутих у закладі вищої освіти (науковій установі) у відповідній галузі знань за певною кваліфікацією на рівнях вищої освіти, що за складністю є вищими, ніж рівень повної загальної середньої освіти. Окрім цього, Закон охоплює інші аспекти, про які йшла мова раніше в цій лекції. Так, у статті 26 прописані основні завдання для ЗВО, серед яких:


3aKoHOIaBYe peryJJIoBaHHA

o0

3axon Yrpaiau «IIpo Bumy ociTy»:

MICTUTE 1HCTPYMEHTH I 3a0e3leueHHs akageMiuHol qoopouecHoctl. Tax 3BO

3000B'dg3aHil:

e B)KMBATH 3aXO0J1B, Y TOMY YMCJIl IIJIIXOM 3aIlIpPOBaJ3KEHHs BIlJIOBLIHUX HOBITHIX
TEeXHOJIOT1H, INOJ0 3alo0IraHHSA Ta BUABJIEHHS aKaJeMIUHOIO IIjIariaTy B HayKOBUX
poboTax HAYKOBUX, HAYKOBO-IIeJATOTIYHHNX, IIeJAaroTIYHNX, 1HIINX IPAIlBHUKIB 1
3100yBayvlB BUIIIOI OCBITH Ta IPUTATHEHHS IX IO JUCIIUILIIHAPHOI BIAIIOBLIAJIBHOCTI;

e MATH BHYTPIIIHIO CHCTEMY 3a0e3lmeueHHs SKOCTI BHIINOI OCBITH, y TOMY YMCJIl
3aTBepIKeHY IIOJITUKY 3a0e3ledeHHsa JOTPUMAHHSA YIACHUKAME OCBITHLOT'O IIPOIIECY
arazeMIvHOI qoopodecHOCT1 (Komeke akameMigHoI T06pOUecHOCTL);


Примітки доповідача
Нотатки до презентації
Також стаття 32 містить пункт, який регулює інструменти для забезпечення академічної доброчесності. Так, ЗВО зобов’язані:


3akoH Ykpaiunm «IIpo Bumry ocsiTy»: 6 6
_MiCTI/ITb MIAXW POPMYBaHHS 1 peastidarrli JepsKaBHOI HOJIITUKW Yy cdepl BHUIIOI
OCBITH:

o 30epeskeHHS 1 pO3BUTKY CUCTEMH BHUIIOI OCBITH Ta IIIIBHUINEHHS SKOCT1 BUIIIOI OCBITH;

o POSIIMPEHHSI MOYKJINBOCTEH JJIsI 3000YTTsI BHIIOI OCBITH TA OCBITH IPOTSTOM SKHUTTS;

e CTBOpPEHHsI Ta 3a0e3lledyeHHSA PIBHUX YMOB OOCTYIY JO BHIIOI OCBITH, Yy TOMY YHCJI1
3a0e3mnmedyeHHsI MJOJATKOBOIO MHIATPUMKOI B OCBITHHOMY IIPOIlecl 0Cl0 3 OCOOJIMBUMU
OCBITHIMHU IIOTpeOaMM, 30KpeMa IICHUXOJIOTO-IIeJaroriYHuM CYIIPOBOJIOM, CTBOPEHHS JIJIS
HUX BLJILHOTO JIOCTYILY JI0 1H(PpPACTPYKTYPH 3aKJIaay BUIIOI OCBITH;

e« PO3BUTKY aBTOHOMII 3aKJaJlB BHIIOI OCBITH Ta aKaJIeMIYHOI CBOOOIM YYaCHUKIB
OCBITHBLOI'O IIpoIlecy. ABTOHOMIS 3aKJIAQAy BHUIIOI OCBITH 3YMOBJIIOE HEOOXITHICTH TAKHX
camMoopraHisairli Ta caMOperyJoBaHHS, AKI € BIIKPUTHMU J0 KPUTUKH, CJIYKATH
IPOMAaJCbKOMY 1HTEpPEecOBl, BCTAHOBJIEHHIO 1CTHHM CTOCOBHO BHMKJIMKIB, III0 IIOCTAIOTH
Iepes JepskaBolo 1 CYCILILCTBOM, 3O1MCHIOIOTLCSA IIPO30PO0 Ta MYyOJIIUHO.


Примітки доповідача
Нотатки до презентації
Стаття 3 містить пункти, згідно з якими формування й реалізація державної політики у сфері вищої освіти забезпечуються шляхом:


KOPVIIIIIMHI PU3BUKNU YV COEPI BUIIOI OCBITU

Y 2021 pom HA3K cmapHO 3 Acomailnerno OPUIAYHUX KIIIHIK YKpalHH IIPOBEJIH
JTOCJILTKEeHHsI Tom-25 KOpyHINHWHUX PH3UKIB y CHCTEMl BHINOI ocBlTH. JlocalmxeHHs
II0Ka3aJIo, IO HaWYacTIIle B 3aKJaJl BHINOI OCBITH KOPYHINHH]I PHU3UKHA
IIPOSIBJIAIOTHCA B TAKHX (pOpMax:

KOPYVIIIILA Il Yac BCTYILy Ha HaBYaHHSI;
«IIOJISAKA» 34 MOCEeJIeHHA B TYPTORUTKY UM OTPUMAaHHSI KpaIlux KIMHAT;
IIPUMYIIYBAHHSA CTYJEHTIB JIO IIOJIITUYHOI/IIepeaIBUOOPUO]l JIAJILHOCTL, V KYIIIBJIA
HIIPYYHUKIB Ta METOJIUMYOK BUKJIATAY1B;
IIPUMYIIIYBaHHS CTYJEHTIB OIIJIAYyBATH 0JIaroI1iH1 BHECKH;
«IIOJISAKA» HAYKOBOMY KePIBHUKOBI 3a HAIIMCAHHS JUILJIOMHOI pOOOTH;
OpeHIa «CBOIM» — CXeMH JJid HIPHBATH3aIlll MalHa YHIBEPCUTETY (ISUIUHUMN
ocobam;

e MAHIIIYJIAIII II1JT Yac IIPOBeIeHH 3aKYII1BeJIb.



YHIBEPCUTET HIXOHA

fAawaTe

A¥-V/HTE

Y 2021 poinl y I11eHTpl CKaAHIAJIY
OIIMHUBCS TOJIOBA Y HIBEPCUTETY

Hixoma - Tamaxy Ximeroci. 3a
pe3yJbTaTaMH OOIIIyKY B  HOTO
Oy IUHKY SIIOHCHKA ITOJTIITIST

3HAUIIIIa eKBlBaJIeHT 0Jn3bko 880
000 gmomapiB CIIIA roriBkoio.
IIpokyparypa 3pobmyia BHCHOBOK,
III0 TPOIIl IIOB SI3aH1 3 BlIKATAMU
HIOPATHUKIB TJIA IIPOEKTY
PEKOHCTPYKIII YHIBEPCUTETY.


Примітки доповідача
Нотатки до презентації
У 2021 році один із найбільших закладів вищої освіти Японії, Університет Ніхона, звинуватили у відкатах, ухиленні від сплати податків і фінансових збитках на мільйони доларів. Справа закінчилася трьома арештами й стала загрозою для престижної репутації університету. У центрі скандалу опинився голова Університету Ніхона – Танаку Хідетосі. За результатами обшуку в його будинку японська поліція знайшла еквівалент близько 880 000 доларів США готівкою. Прокуратура зробила висновок, що гроші пов’язані з відкатами підрядників для проєкту реконструкції університету. На жаль, іноді університети стають не тільки закладами освіти, а й бізнесами. Однак корупція на рівні адміністрації – не єдиний корупційний ризик, що може загрожувати всім учасникам освітнього процесу та побудові доброчесного освітнього середовища. 


JIFKEPEJIA KOPVIILII YV COEPI OCBITU:

1. HusbKuii piBeHb a00 BIACYTHICTh AaHTUKOPYHIINNHOI KyJIBTYPH B 3aKJIal BUIITOI OCBITH.

2. BimcyTHICTH eJIEeKTPOHHOI CHCTeMM HaBUYaHHS, HAIPUKJIAJZ, eJIEeKTPOHHOIO KYypHaJy abo
ABTOMATHU30BAHOI'O CKJIAJAHHS 1CIIUTY.

3. Hesnauusa crtygeHTaMu 3MICTy HaBYAJBHUX HPOTrpaM, KPUTEPIliB OINHIOBAHHS JUCITHUIIIIHA
yepe3 ix BifCyTHICTH y BigkpuUTOMYy AOoCTyml abo He3HaHHHS, He ix 3Haitu (Hampukiaan, Ha
BeOcailTi UM 1HIUX HaBYAIbHUX IJIaTdopMax 3aK/JIaay BHIIOI OCBITH).

4. ImmuBinyajibHa HeEJOOPOYECHICTh HAYKOBO-IIeOAaroriyHWX IIPAIllBHUKIB Ta/dum caMHX
3mo0yBauiB ocBiTH (CTyIeHTIB).

5. CTpax poaroJjiocy Ipo KOPYHI[HHI IPOSIBY Ta OpaK BLAIIOBIIHOTO pearyBaHHS HA KOPYIIIIIHAHI
Y1 OB’ S3aHI 13 KOPYHIIielo 11 CIIIBPOOITHUKIB Ta CTYIEHTIB 3aKJIady OCBITH.

6. TosepyBaHHSA KOPYII[I B OCBITHHBOMY IIpoIlecl 3 OOKYy PI3HHX I'PYII YYAaCHHUKIB OCBITHBHOI'O
nportecy (BuriamadiB, agMiHicTparlii, 3400yBaUiB OCBITH).



HACJIIJIRHX SA ROPVYIILIIO MOsKRYTb bYTHU HE
JIMIIE CTPATEI'TYHUMMU, AJIE 1 IOPUJINYHWUMU

[MIaxpaiicrso (cT. 190 KKY)

[Tinkym opalliBHUKA IIIIPHEMCTBA, YCTAHOBH UM oprauizamii (cr. 354 KKY)

3JI0B:KUBAHHS BIaA0I0 abo ciay:xooBuM craHoBuIneM (cr. 364 KKY)

[TpuitHATTS OPOIIO3UILii, OOIIIHKYE a00 olep:KaHHI HeIIpaBOMIPHOI BUTOIH CJIY:K00B0OI0 0c000I0 (CT.

368 KKY)

o Iligkym cay:x00BOI 0COOM IOPHUIUYHOI 0COOM IIPHMBATHOIO IpaBa He3aJIesKHO Bl
opranisariitaompasosoi dhopmu (cT. 368-3 KKY).

e IlIpomoswurig, obingHKa 200 HagaHHS HeIIpaBOMIPHOI BUTOIH CcJIy:k00Bii ocobi (ct. 369 KKY).

e IlopymeHHs BEMOT MIOA0 3aI00IraHHA Ta BpeTryI0BaHHS KOHQIIIKTY iHTepeciB (cr. 172-7 KVOAID).

e JlumcimnaiHapHAa BIAIOB1IAJIBHICTE, 30KpeMa 3BLILHEHHS 0CO0M 13 3aliMaHOI IIOCaIH.

3a BUMHEHHS KOPYHIIIIHNHOTO YUY OB SI3aHOI'0 3 KOPYIIIIE0 IPABOIOPYIIIeHHS BIJOMOCTI IIPO TAKy 0CO0Yy
BHOCATBHCS 10 PeecTpy kopymirioHepis (cT. 59 Bakony Yrpainu «IIpo 3amobiraEHa KOpyHIILii»)


Примітки доповідача
Нотатки до презентації
Якими можуть бути наслідки таких корупційних ризиків? Насамперед це порушення вашого права на якісну освіту, а також низький рівень професійних знань та, відповідно, не сприйняття вас після завершення навчання на ринку праці як професіонала. Проте наслідки можуть бути не лише стратегічними, але і юридичними, про що важливо пам’ятати. 


ICTOPIIVOIRE BETITKA BPUTAHIA

Y 2011 poml oulnabHUKY JIOHTOHCHLKOI IIIKOJIM €KOHOMIKM Ta
moJIITHYHOI Haykum [oBapmosi JleBicy moBesoca mTH y
BIJACTABKY IICJISI ONPUJIIOTHEHHs 1HGopMaIni mpo 0garogliiHy
| TOIIOMOTY, sKa IPOTATOM KIJIBKOX POKIB HAIXOIMUJa 0
yHiBepcuTeTy Bim ¢ouay poxmuu Kanmadl. 3aBagaru
IIOJIOHMM moskepTBaM TomlIIHS Bjama JIiBii OymyBasa co01
IMO3UTHUBHUM IMIIMK Yy CBITI. YHIBepcuUTeT OyB 3MYIIeHUH
BIJIMOBUTHCH B1J IIOJAJILIINX IOMKEPTB.

3BIT Komicli Ha YoJl 3 TOJIOBHUM cygnmeio AHrill ta Yeibca
' I'app1 Byabdom Bumasus, 1o Illxosma He wMae komgHHX
MEXaHI3MIB OIIHKN PU3UKIB IOJIA IPHUUHATTA PIIIeHHS II0I0
0JIaro1MHOI JJOIIOMOTH.

Hacrymzmoro poky yHIBEpPCUTET ITICIIS IIIHMPOKOr0 OOTOBOPEHHS
3aTBEPINB CBIM €THUYHUU KOIEKC, AKUH OKPEeCJIIoe IPoIlleaypu
IIepeBIPKNU HOTEHIIMHUX MOKepPTB Ta TI'PaHTIB, abu HagaJl
YVHUKHYTH CIIPOO B1OOLIUTH peHoMe 3a paxyHok imeHl [IIkosru.



Примітки доповідача
Нотатки до презентації
У 2011 році очільнику Лондонської школи економіки та політичної науки Говардові Девісу довелося піти у відставку після оприлюднення інформації про благодійну допомогу, яка протягом кількох років надходила до університету від фонду родини Каддафі. Завдяки подібним пожертвам тодішня влада Лівії будувала собі позитивний імідж у світі. Університет був змушений відмовитися від подальших пожертв. Звіт комісії на чолі з головним суддею Англії та Уельса Гаррі Вульфом виявив, що Школа не має жодних механізмів оцінки ризиків для прийняття рішення щодо благодійної допомоги. Наступного року університет після широкого обговорення затвердив свій етичний кодекс, який окреслює процедури перевірки потенційних пожертв та грантів, аби надалі уникнути спроб відбілити реноме за рахунок імені Школи.


ICTORTRVOTIRYE criia

Y 2009 poml gBa CTyZeHTH YHIBEPCUTETY
Bamgepb6inpra  3amyctmam  caiit  IIposopicTe
IIPAaBHAYMX IIKLI, AKWUH aKyMyJIoe deTaIbHl JaHi
IIPO IIpalleBJIaIITyYBaAHHS BUIIYCKHUKIB Ta
pe3yJabTaTH BCTYIHOI KaMIIaHIi.

Bin pomomarae 3poOuTm OLJIBIIN 3BaKeHUU BHOIP
BCTYIIHHKAM, AK1 0OasKailoTh BUMTHUCH HA IOPHCTIB.
CafiT BUKOPHCTOBY€E JaHl 31 3BITIB HPABHUYUX IITKLII
g American Bar Association, skl yHIBEpCHUTETH
HaJ aloTh KOMAaH/Il CAlTy.

Jlo peul, ABA - ogua 3 Hebararbox akpeIuTaIliHIX
opragisaiiii, IIo0 BuUMAarae HOCUTL JeTAJbHY
3BITHICTHL IIIOJO0 IIOKA3HHUKA IIpalleBJIallITyBaHHS
3a/1JII aKpeauTaIrli.



Примітки доповідача
Нотатки до презентації
Американські університети мають одну з найбільш розгалужених систем кредитування, яка вимагає від студентів певного рівня фінансової грамотності та здатності зробити розважливий вибір. Складність системи часто призводить до зловживань з боку університетів. У 2007 році розслідування прокуратури штату Нью-Йорк показало, що низка університетських менеджерів рекомендувала брати позики не в тих кредиторів, які пропонують найвигідніші умови, а у тих, з ким менеджери мали бізнес-зв’язки як члени їхніх наглядових рад чи акціонери. Часом деякі американські університети діють на межі фолу, проте цілком легально. Прагнучи залучити якомога більше федерального фінансування, їхні рекрутери рекомендують вступникам брати федеральні позики, незважаючи на недостатній рівень підготовки до навчання в університеті. Найбільше зловживань під час вступної кампанії стається в університетах, які поширюють недостовірні дані про свої програми. Одним із найпопулярніших критеріїв, за яким молоді американці обирають університети, є показник працевлаштування випускників. Водночас через низку обставин цей параметр дуже часто піддають критиці. Ані на федеральному рівні, ані на рівні штатів не існує стандартизованої вимоги для розрахунку та оприлюднення таких показників. Саме тому університети часто можуть подавати до акредитаційних організацій різних рівнів та галузей дані, які між собою дуже відрізняються. Більшість закладів не зазначає, чи робота була знайдена відповідно до наданих кваліфікацій, а також скільки випускників охопив моніторинг. Адміністрація Президента Барака Обами декілька разів анонсувала розробку єдиних федеральних стандартів для певних програм підготовки. Проте вони так і не набули чинності. Натомість більш ефективними виявилися громадські ініціативи. У 2009 році два студенти Університету Вандербільта запустили сайт «Прозорість правничих шкіл», який акумулює детальні дані про працевлаштування випускників та результати вступної кампанії. Він допомагає зробити більш зважений вибір людям, які бажають вчитися на юристів. Сайт використовує дані зі звітів правничих шкіл до American Bar Association, які університети надають добровільно. До речі, ABA – одна з небагатьох акредитаційних організацій, що вимагає досить детальну звітність щодо показника працевлаштування задля акредитації.


[CTORINIONINYE ABCTPALA

Y 2015 poml B edipl HAIIOHAJIBHOIO TeJjieOaueHHs
ABcTpasii 0yJjio MOKa3aHO CIOMKET IIPO 3JIOBKUBAHHS HAa
PUHKY MIXKHAPOIHUX CTYIEHTIB. Nunocs ITPO O1AJIBHICTH
PEKPYTUHTOBUX KOMIIAHIN, K1 YHIBEPCUTETH HANMAaIOTh
IJIsS TONIYKy 1HO3eMHHX abiTypleHTiB. Pexpyrepu
ITPOIIOHYBAJM IIOCJIyTM 3 IIJAPOOKM JOKYMEHTIB Ta
CIIOCOOM OMHUHYTH IIePEeBIPKY 3HAHHSI aHTJIINCHKOI.

B emirienTpl CcraHIasly OIMHUBCSI OOWH 3 HaAMOLIBIIHX
ABCTPAJIMCHKMUX BHIIMB — YHIBEPCUTET 3ax1JHOIO
CinHero. Moro KonmumHs BHUKJIaJavka IIOB1IOMMJIA IIPO Te,
AK  MUKHAPOOHI  CTYIeHTH  MeOWYHHX  IIporpam
0e3IepPemnIKogHO MIPOXOOWJIN eK3aMeHU, He BOJIOMIIOUN
mocratHiMu 3HauHHamu. Iliciasa Buxoxmy mepemadl B edip
YuiBepcuTeT HagaB 1H(OPMAIILIO IIPO IPOoBedeHe PaHiIIe
BHYTPIIIHE PO3CTIAYBAaHHSA Ta HOBI IpaBuja BLIOOPY
MI:KHAPOJHUX CTYIEHTIB.



Примітки доповідача
Нотатки до презентації
У 2015 році в ефірі національного телебачення Австралії показали сюжет про зловживання на ринку міжнародних студентів. Йшлося про діяльність рекрутингових компаній, які університети наймають для пошуку іноземних абітурієнтів. Рекрутери пропонували послуги з підробки документів та способи оминути перевірку знання англійської. В епіцентрі скандалу опинився один із найбільших австралійських ЗВО – Університет Західного Сіднею. Його колишня викладачка повідомила про те, як міжнародні студенти медичних програм безперешкодно складали екзамени, не володіючи достатніми знаннями. Після виходу передачі в ефір Університет надав інформацію про проведене раніше внутрішнє розслідування та нові правила відбору міжнародних студентів.


Y Pymynii rpyna axKTHBICTIB po3moyvaja KaMIAaHIIo
IIPOTH KOPYIIIIII 1T Yac IOCeJIeHHA y TYPTOKUTKH.

Boum 3amyctusm cmeilaJgbHHE CadT Ta rapady JIHIO
IJIs 300py HOBIIOMJIEHBL IIPO BUIIAJKH Xa0apHUIITBA B
yHIBepcuTeTrax. 310paHa 1HdopMalllsd ImepenaBajach 0
aIMIHICTpAIlll YHIBEPCUTETIB, IIapajieJJbHO aKTUBICTH
3abe3meuyBasii HaJIeskHe BICBITJIEHHS KaMIIaHll B
Memla. Peakiiisg MiciieBUX YHIBEPCUTETIB He 3a0apuiiach.

Haii0iap1r mporpecuBHl movaay IyOJIIKYBATH Ha CAMTI
CIIMCKM MEIIKAHIB T'YPTOKHUTKIB Ta THX, XTO YeKae B
yep3l Ha IIOCeJEeHHs, 3 BIANOBIOIHHMMHK OajaMH 34
VCHOIIITHICTB, a TaKO COIlaJbHl IIJIBTH, AKI OyJu
BHU3HAYAJIbPHUMH IIIJT dYac OTPHMAHHS MICII B
rypTo:RUTKY. Y 2009 porrl 15 cTyZeHTChKUX OpraHi3allii
IIOYAJIH IIOIIUPIOBATH IIeH JJOCBLJI II0 BC1M KpaiHi.


Примітки доповідача
Нотатки до презентації
У 2007 році за результатами опитування в Румунії 31% студентів вважав комендантів гуртожитків найбільш корумпованими чиновниками в університетах. Система поселення до гуртожитків та поліпшення умов проживання створювала сприятливий ґрунт для хабарництва, як і в українських університетах, фактично все залежало від адміністрації гуртожитків. Невдовзі після опитування у м. Тімішоара, другому за кількістю населення у країні, група активістів розпочала кампанію проти корупції під час поселення в гуртожитки. Вони запустили спеціальний сайт та гарячу лінію для збору повідомлень про випадки хабарництва в університетах. Інформацію передавали до адміністрації університетів, а паралельно забезпечували належне висвітлення кампанії в медіа. Реакція місцевих університетів не забарилася. Найбільш прогресивні почали публікувати на сайті списки мешканців гуртожитків та тих, хто чекає в черзі на поселення, з відповідними балами за успішність, а також соціальні пільги, які були визначальними під час отримання місця в гуртожитку. У 2009 році 15 студентських організацій почали поширювати цей досвід по всій країні.
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JloBruii yac iH(popMAaIllsa IIPO IIPOBEIeHHI KOHKYPCIB
Ha 3aMIIIeHHs BaKaHTHUX II0CaJ]] Yy IIOJbCBKHUX
VHIBEpCUTETAX 3aJINIIAJIACD 3aKPHUTOIO, II10
VCKJIATHIOBAJIO 3abe3mevyeHHs SKICHOTO B1IOoOpy
BHKJIAJAIILKOIO CKJIAAy Ta BIOKPUBAJIO ILIAX JIJIs
3JIOB’KVBAHD.

3 2013 poxy micasa 3MIH [0 3aKOHOIABCTBA
VHIBEPCUTETU 3000B'sI3aH1 IIyOJIIKYBATHU 1HG(OPMAIIIIO
PO BakaHCll MeHeIKeplB Ta BUKJIAJAYlB Ha CBOIX
caliTax, camTl MIHICTpa BHIIOI OCBITHM Ta HAYKH, a
TAKOKk Ha 1moprtaml €EsBporomicii KEuraxess, saxwmit
HIPUCBIUYEHNI MOO1JILHOCT1 HayKOBIIIB.

HoBoBBemeHHsT MTOIOMOTJIM 301JBIIUTH JOCTYII [0
1H(opMaIi Ipo BakaHClli Ta MOKPAIIUTHA YMOBHU JIJIs
MOOLJIILHOCT1 BUKJIQIAYIB.


Примітки доповідача
Нотатки до презентації
Довгий час інформація про проведення конкурсів на заміщення вакантних посад у польських університетах залишалася закритою, що ускладнювало забезпечення якісного відбору викладацького складу та відкривало шлях для зловживань. З 2013 року після внесення змін до законодавства університети зобов’язані публікувати інформацію про вакансії менеджерів та викладачів на своїх сайтах, сайті міністра вищої освіти та науки, а також на порталі Єврокомісії Euraxess, який присвячений мобільності науковців. Нововведення допомогли збільшити доступ до інформації про вакансії та покращити умови для мобільності викладачів. Водночас виникли інші зловживання: умови конкурсу дуже звужують, аби відбір за ними пройшли лише певні особи.


ICTOPRNVEIE HIMEUIHA

ITicma Toro, AK y guceprairll HIMEIIBKOTO
MIHICTPa 000pOHM Kapaa-Teomopa
I'yrTreHOepra OyB  BUSBJIEHHH  ILjIariar,
HIMEIIbK1 AaKTHUBICTA  3aIlyCTHUJIA  IIPOEKT
VroniPlag, axmii mpoTaroM KIJIBKOX POKIB
BUSBUB (paKTH HeHAJIe:KHOIO IIUTYBAHHS Y
mucepraiiiax moHan 140 BLIOMMX IIOJIITHUKIB,
AKTOPIB Ta TPOMAJICHKUX J1SIY1B.

Y Ourbmroctl BUIIAAKIB ILjIariaTopu  OyJim
11030aBJIEHH]1 CTyIIeHs dYepe3 cCyd, aJjie B
TeIKIX BHIIaIKaX VHIBEPCUTETH He
IIOTOIMJINCEH 13 BUCHOBKaMu VroniPlag.


Примітки доповідача
Нотатки до презентації
У Німеччині докторський ступінь додає суттєвих переваг під час працевлаштування та кар’єрного зростання, дуже часто він виступає чинником престижу та реноме. Ба більше, Німеччина – одна з небагатьох країн, де офіційне звернення Doktor можна використовувати в документах, які підтверджують особу. Унаслідок цього зростає попит на недобросовісні практики отримання наукового ступеня. Факти плагіату та залучення платних консультантів, які насправді виконують левову частку роботи, регулярно викривають медіа або ж науковці. У 2011 році в Бундестазі зареєстрували законопроєкт про виключення докторського ступеня з посвідчень особи, однак він був відхилений. Водночас після того, як у дисертації німецького міністра оборони Карла-Теодора Гуттенберга виявили плагіат, активісти запустили проєкт VroniPlag, який протягом кількох років виявив факти неналежного цитування в дисертаціях понад 140 відомих політиків, акторів та громадських діячів. Переважно плагіаторів позбавили ступеня через суд, у деяких випадках університети не погодились із висновками VroniPlag. 


	ТЕМА 11. Доброчесність в освіті
	План 
	Номер слайду 3
	Номер слайду 4
	Номер слайду 5
	Доброчесність у вищий освіті
	Забезпечення доброчесності в ЗВО 
	Цінності у сфері вищої освіти Великої британії: 
	Асоціація американських коледжів та університетів виділяє такі виміри доброчесності:
	Роль вищої освіти в розбудові доброчесності: 
	Як перетворити вищу освіту на доброчесне та безпечне середовище для її учасників?
	Номер слайду 12
	Номер слайду 13
	Номер слайду 14
	Просування цінностей 
	Номер слайду 16
	Номер слайду 17
	Номер слайду 18
	Номер слайду 19
	Номер слайду 20
	Номер слайду 21
	Корупційні ризики у сфері вищої освіти
	Університет Ніхона
	Джерела корупції у сфері освіти:
	наслідки за корупцію можуть бути не лише стратегічними, але і юридичними
	Історії успіху: Велика Британія  
	Історії успіху: США
	Історії успіху: Австралія
	Історії успіху: Румунія
	Історії успіху: Польща 
	Історії успіху: Німеччина

