Практичне заняття

ТЕМА 7: ЗМІНИ ЯК ОСНОВА РОЗВИТКУ ОРГАНІЗАЦІЇ

1. Поняття та сутність організаційних змін
2. Концепції (теорії) організаційних змін (екстерналістська теорія; теорія іманентних змін; інтегральна теорія)
3. Визначення та класифікація організаційних змін
4. Рівні та види змін в організації
5. Чинники, що зумовлюють організаційні зміни
6. Життєвий цикл організаційних змін
7. Особливості процесу змін
8. Моделі реалізації змін
9. Модель успіху проєкту змін PROJECT CHANGE TRIANGLE (PROSCI)
10. Методи управління змінами та їх характеристика
11. Опір змінам: природа та сутність
12. Форми та причини виникнення опору змінам
13. [bookmark: _GoBack]Розробка заходів щодо подолання опору змінам


