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• Щорічно Світовий економічний форум (World Economic Forum)
проводить дослідження індексу ґендерного розриву (The Global
Gender Gap Index).
• У дослідженні вимірюється ґендерна нерівність за 14 різними
показниками у чотирьох основних сферах:
• економічна участь та кар'єрні можливості;
• рівень освіти;
• здоров'я і тривалість життя;
• політичні права та можливості.
• Індекс вимірюється за шкалою від 0 до 1, де нуль – повна
нерівність статей, а одиниця – відповідно, рівність.
• Значення індексу інтерпретується як відсоток розриву між жінками і
чоловіками, що дозволяє порівнювати поточні показники з минулими
та визначати прогрес у певній сфері.



• Україна входить до групи європейських країн.
• За всіма підіндексами Європа має найвищий гендерний
паритет серед усіх регіонів.
• Ісландія, Норвегія та Фінляндія є країнами з найкращими
показниками як у регіоні,
• так і в світі, тоді як Угорщина, Чехія та Кіпр займають останнє
місце в регіоні.
• Згідно з поточними темпами розвитку, Європа, за прогнозами,
досягне гендерної рівності через 67 років.



• Лідером - за показниками "Індексу глобального

гендерного розриву -2022" є країна-засновник НАТО –

Ісландія, яка вже усунула 90,8% гендерного

розриву. Ісландія 13-й рік поспіль лідирує у світовому

рейтингу щодо гендерного паритету.Серед інших

країни світу з ТОП-10 за індексом гендерного

розриву:

• Норвегія (84.2%),

• Фінляндія (83.2%),

• Швеція (82%),

• Нікарагуа (80%),

• Нова Зеландія (79.9%),

• Ірландія (79.8),

• Руанда (79.1%),

• Німеччина (78.7%).

• Іспанія (79.5%),

• Україна 72%



У 2024 році Україна посіла 63 місце в рейтингу зі 146 країн (чим 

нижче місце, тим менший ґендерний розрив). 

Так, у 2022 Україна була на 81-му місці, а у 2023 – на 66-му. У 

цілому гендерний розрив в Україні щороку зменшується







Індекс гендерного розриву відповідно складає: 2022 – 0,707, 2023 –

0,714, 2023 – 0,722. Наглядно видно, що Україна має очевидний 

прогрес.



• Аналізуючи дані можна 
відзначити, що найбільший 
ріст в рейтингу відбувся за 
категорією освіти, де у 2024 
році було досягнуто повної 
гендерної рівності.
• Україна зайняла 1-е місце 
у рейтингу (у цій сфері) разом 
з такими країнами як Чехія, 
Франція, Нова Зеландія, 
Аргентина, Велика Британія 
тощо
• У економічній сфері 
Україна піднялася з 62-го на 
40-е місце в рейтингу країн,
• а в політичній категорії -
на 91 місце відповідного 
рейтингу. 
• Найгірша ситуація у 
сфері здоров'я і тривалості 
життя, де відбулося 
падіння в рейтингу на 5 
пунктів з 37-го до 42-го 
місця в рейтингу країн.



Жінки у Верховній Раді 
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Жінки недостатньо представлені

на рівні прийняття рішень в

органах виконавчої влади. У

2020 році до складу Кабінету

Міністрів України входило 13

відсотків жінок, серед керівників

центральних органів виконавчої

влади та їх заступників було 22,8

відсотка жінок (за даними

Держстату), серед державних

службовців категорії “Аˮ (вищий

корпус державної служби) — 33,3

відсотка (за даними НАДС

станом на 31 грудня 2020 року).

Позиції рейтингу України в

Індексі гендерної нерівності

щодо політичної участі жінок

залишаються низькими (103

місце серед

156 держав), зокрема 98 місце —

щодо представництва жінок у

Парламенті, 110 місце — щодо

представництва жінок на вищих

керівних посадах.



• Що стосується 
політичних прав і 
можливостей, то Україна 
піднялася в рейтингу з 
100-го місця (2022 
рік) на 91-е (2024 рік)



Причини, що перешкоджають активнішій участі жінок у

соціальному та політичному житті, 2015 (%)

https://commons.com.ua/uk/genderni-kvoti-proti-statusu-kvo-dostup-

zhinok-do-politiki/



Індекс гендерної нерівності (ІҐН)
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Україна посіла 61 місце зі 144 країн ( 2017 р. ),

59 місце зі 153 країн (2020 р.),

74 місце серед 146 країн світу (у 2021 р.)

Україна посіла 75 місце серед 139 країн (у 2024 році),

представлених в “Індексі гендерного розриву”

Індекс гендерної 

нерівності (GII) –

відображає нерівність у 

досягненнях між 

чоловіками і жінками в 

трьох вимірах: 

• репродуктивному 

здоров’ї, 

• розширенні прав і 

можливостей, 

• також на ринку праці. 

Значення GII 

коливаються від нуля 

(повна рівність жінок і 

чоловіків) до одиниці 

(повна нерівність у 

всіх вимірах). 



Індекс гендерної нерівності (Gender Inequality Index) — інтегральний 

показник, який відображає нерівність у можливостях досягнень 

між чоловіками і жінками в трьох вимірах:

• репродуктивне здоров'я, 

• розширення прав і можливостей, 

• на ринку праці.

Індекс був представлений Секретаріатом Всесвітнього економічного форуму 

в Женеві в 2010 році. Використовується Організацією Об'єднаних націй в 

доповіді про людський розвиток з 2010 року.



• Індекс гендерного 
розвитку (Gender Related 
Development Index) – це індекс, 
призначений для 
вимірювання гендерної рівності.
• ІГР разом з показником ступеня 
реалізації гендерної рівності (GEM –
Gender Empowerment Measure) 
увійшли до «Звіту про розвиток 
людини» Програми розвитку ООН у 
1995 році, аби додати гендерно-
чутливий вимір до індексу 
людського розвитку (HDI – Human 
Development Index).
• Індекс гендерного розвитку –
це міра, яка оцінює вплив 
людського розвитку на існування 
гендерних розривів по трьох 
складових індексу людського 
розвитку. 
• ІГР враховує не тільки 
усереднений або загальний рівень 
благополуччя і достатку в країні, 
але також те, як цей достаток і 
добробут розподіляється між 
різними соціальними групами



Місце України 
за індексом розвитку людського 

потенціалу в рейтингу ООН 

• 78 місце у 2007р. (дані за 2005 р.)
• 82 місце у 2008 р. з 179 країн (дані 2006 р.)
• 85 місце у 2009 р. з 182 країн
• 69 місце у 2010 р. з 169 країн
• 78 місце у 2013 р. зі 186 країн
• 81 місце у 2015 р. зі 188 країн
• 84 місце у 2016 р. зі 188 країн
• 88 місце у 2019 р. зі 189 країн
• 100місце у 2024 р. зі 193 країн

високий
середній
низький За рівнем людського 

розвитку Україна перебуває 
нижче середнього рівня 

Європи та Центральної Азії й 
цей показник за 10 років 

не покращився. 
Про це йдеться у звіті 

Всесвітнього банку.

Середня очікувана тривалість життя жінок у 2020 році становила
76 років, чоловіків — 66 років (за Індексом гендерної
нерівності — 127 місце серед 156 держав)



• Український жіночий фонд 
спільно з апаратом Урядової 
уповноваженої з питань ґендерної 
політики України анонсував Індекс 
ґендерної рівності України на 
другому Форумі гендерної рівності, 
який організував Європейський 
інститут гендерної рівності (EIGE) у 
Брюсселі.
• Індекс гендерної рівності у 
країнах ЄС використовується із 
2013 року. Він висвітлює гендерні 
розриви між жінками та чоловіками 
у ключових напрямках: робота, 
доходи, освіта, здоров’я, влада, 
вплив і час.
• Завдяки уніфікованій 
методології та показникам Індексу 
ґендерної рівності ситуацію в 
Україні можна достовірно порівняти 
з країнами ЄС. 
• Розробка індексу є важливим 
кроком в контексті 
євроінтеграції, зазначають в 
УФЖ.



Шість доменів поділено 
на 14 субдоменів –
підгрупи, в яких 
оцінюються ґендерні 
розриви за ключовими 
сферами розвитку 
країни. 
Субдомени складаються 
з субіндексів, 
розрахованих на основі 
показників, які є 
джерелом даних про 
доступність для 
чоловіків і жінок певних 
благ суспільного життя. 
Отже, ІҐР має ієрархічну 
структуру і охоплює 6 
індексів, 14 субіндексів і 
31 показник

Індекс гендерної рівності
допомагає не лише оцінити 
загальний стан рівності між 
жінками та чоловіками, 
а й вказує на конкретні 
сфери, які потребують 
змін.



• Індекс ґендерної рівності 
вимірюється в балах за 
шкалою [1;100], де 1 
означає повну ґендерну 
нерівність, а 100 – повну 
ґендерну рівність.

• Згідно з методологією ІҐР, 
ґендерна рівність 
позиціонується як така, що 
стосується і жінок, і 
чоловіків, при цьому увага 
акцентується на тому, що 
ґендерні розриви завдають 
шкоди обом статям і 
суспільству загалом. 

• При інтерпретації ІҐР 
важливо розуміти, що він 
вимірює ґендерні розриви, 
а не конкретне становище 
жінок і чоловіків 
індивідуально



• За результатами 
розрахунків встановлено, 
що у 2023 році індекс 
ґендерної рівності в Україні 
становив 61,4 бала.
• Це на 8,8 бала нижче, 
ніж у середньому по 27 
країнах-членах ЄС. А втім, 
результати України не є 
кардинально відмінними від 
загальноєвропейських. 
• За загальними балами 
Індексу Україна займає 20 
місце у рейтингу з 27 країн 
ЄС та України, 
випереджаючи такі вісім 
країн Європейського союзу, 
як Хорватія, Кіпр, Естонія, 
Словаччина, Греція, Чехія, а 
також Угорщина та Румунія

Щодо Індексу 2023 року, по Україні в 

цілому найближчими до 

середньоєвропейських є показники, 

що визначають домени «Здоров’я» 

та «Гроші», для яких різниця в 

оцінках є мінімальною. За доменом 

«Час» ґендерна рівність в Україні 

забезпечується на вищому рівні, ніж 

у середньому по країнах-членах ЄС. 

Домен «Вплив» характеризуються 

показниками найбільшого 

дисбалансу щодо залученості жінок і 

чоловіків



• Вертикальна і горизонтальна 

гендерна сегрегація ринку 

зайнятості – це механізми 

встановлення нерівності між 

жінками і чоловіками, які 

спричиняють різницю в оплаті 

праці, різні кар’єрні перспективи і 

різні соціальні можливості. 

• Ці два механізми структурують 

ринок праці так, що жінки й 

чоловіки займають у ньому різні 

поверхи і ніші

У 2023 році за складовими домену 

«Робота», Україна посідає 25 місце за 

оцінками субіндексу участі на ринку 

праці чоловіків та жінок і останнє 

місце – за оцінками субіндексу

сегрегації за статтю та якістю роботи

















• Домен «Інтерсекційна нерівність» є невід'ємною 
частиною оцінювання ґендерної рівності. Його 
розрахунок в подальшому дозволить отримати 
більш повну та детальну картину ґендерних 
диспропорцій, допоможе виявити найбільш 
уразливі групи населення, які стикаються з 
дискримінацією. 

• Розуміння того, як різні фактори перетинаються й 
посилюють або послаблюють ґендерну нерівність, є 
ключовим для розробки ефективних та 
результативних політичних заходів.



Забезпечення РПМ жінок і чоловіків

у сфері підприємництва

На державному та
регіональному рівнях з
урахуванням статистичних
показників можуть
здійснюватися позитивні дії для
усунення дисбалансу в
підприємницькій діяльності жінок
і чоловіків шляхом заохочення
підприємницької діяльності,
надання пільгових кредитів,
проведення бізнес-тренінгів та
інших заходів

Стаття 19



• Позитивна дискримінація (англ. affirmative
action) або позитивні дії — це соціально-
політичні заходи з підвищення 
представництва груп людей, 
дискримінованих у суспільствах за певною 
ознакою, як-то стать (дискримінацією тут 
є сексизм), сексуальна орієнтація 
(гомофобія). Такі групи називаються 
захищеними. 

• Позитивна дискримінація застосовується 
для подолання нерівностей у доступі до 
освіти, праці та її оплати, а також сферах 
(таких як освіта та влада), з яких люди 
багатьох груп були історично виключені, а 
також подолання і компенсацію нанесених 
їм кривд, несправедливостей і перешкод, з 
кінцевою метою досягнення та підтримки 
розмаїття

• Позитивна дискримінація є інструментом 
сучасної гендерної політики

• Позитивна дискримінація – встановлена 
державою система пільг, заохочень, заборон 
і компенсацій, спрямованих на підвищення 
соціального статусу жінок" (Словник 
гендерних термінів)







Виборчий кодекс України

2020
Ст. 154,219

• КВОТИ:
• Під час формування
загальнодержавного та
регіональних виборчих
списків партія повинна
забезпечити
присутність у кожній
п’ятірці (місцях з
першого по п’яте, з
шостого по десяте і так
далі) кожного
виборчого списку
чоловіків і жінок (не
менше двох кандидатів
кожної статі).



• ВИБОРЧИЙ КОДЕКС УКРАЇНИ

• Стаття 154. Порядок висування кандидатів у 

народні депутати України

• Стаття 219. Порядок висування кандидатів у 

депутати Верховної Ради Автономної Республіки

Крим, обласних, районних, районних у місті рад, а 

також кандидатів у депутати міських, сільських, 

селищних рад (територіальних громад з кількістю

виборців 10 тисяч і більше)

• 9. Під час формування єдиного та 

територіальних виборчих списків організація 

партії повинна забезпечити присутність у кожній 

п’ятірці (місцях з першого по п’яте, з шостого по 

десяте і так далі) кожного виборчого списку 

чоловіків і жінок (не менше двох кандидатів 

кожної статі).

• У разі формування організацією партії єдиного 

та територіальних виборчих списків з кількістю 

кандидатів у депутати, яка не є кратною п’яти, 

до останніх у списку кандидатів (від 1 до 4) 

застосовується вимога щодо почергового 

включення кандидатів різної статі до списку.

Мотиваційний механізм 

реалізації гендерної політики

сукупність командно-

адміністративних (санкції, 

штрафи, покарання) чи 

соціально-економічних 

стимулів (подяки, грамоти, 

премії, нагороди), що 

спонукають реалізації 

гендерної політики


