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Робоча програма навчальної дисципліни «Методологія наукових досліджень» для 

здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «магістр» спеціальності 232 

«Соціальне забезпечення» освітньо-професійна програма «Управління у сфері 

соціального забезпечення» затверджена Вченою радою факультету національної 

безпеки, права та міжнародних відносин від 27 серпня 2024 р., протокол № 8. 
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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування показників 
Галузь знань, спеціальність, 

освітній ступінь 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна форма навчання 

Кількість кредитів – 3 
Галузь знань: 

23 «Соціальна робота» 
Обов’язкова 

Модулів – 1 

Спеціальність 

232 «Соціальне забезпечення» 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 2 
1-й 

Семестр 

Загальна кількість годин – 90 
1-й 

Лекції 

Тижневих годин для денної 

форми навчання: 

аудиторних – 2 

самостійної роботи – 4 

Освітній ступінь: 

«магістр» 

16 год. 

Практичні 

16 год. 

Лабораторні 

- 

Самостійна робота 

58 год. 

 

Вид контролю: залік 

 

Частка аудиторних занять і частка самостійної та індивідуальної роботи у 

загальному обсязі годин з навчальної дисципліни становить: 

для денної форми навчання – 36 % аудиторних занять, 64 % самостійної та 

індивідуальної роботи. 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Сучасна освітня парадигма потребує переходу від фронтальної організації 

навчання до індивідуальної, від накопичення знань як самодостатнього процесу до 

виховання вміння оперувати здобутими знаннями. Тому актуальним є методичне 

забезпечення процесу оволодіння здобувачами вищої освіти практичними 

навичками науково-дослідної діяльності, яка формує системність та логічність 

професійного мислення, творчість та цілеспрямованість майбутньої діяльності. 

Успішне володіння навичками дослідження і творчої роботи  магістрами допомагає 

їм порівняно легко включатися в професійну діяльність, переводити наукові знання 

в практичну площину. У зв’язку з цим до навчальних  курсів включено спеціальну 

навчальну дисципліну «Методологія наукових досліджень» 

Метою вивчення навчальної дисципліни є набуття та поглиблення знань 

здобувачів  вищої освіти щодо основних положень та відомостей про роль і місце 

науки у розвитку суспільства, про закономірності розвитку науки, про організацію 

та шляхи забезпечення наукових досліджень, про організацію та проведення 

наукових досліджень, а також щодо підготовки їх до самостійного навчання та 

виконання наукової роботи. 

Завданнями навчальної дисципліни є: 

Методичні: забезпечити підготовку майбутніх фахівців до самостійного 

навчання та проведення наукових досліджень на високому методологічному рівні, 

що дозволять вирішувати проблеми об'єктивно, з належним науковим 

обґрунтуванням. 

Пізнавальні: сформувати знання з використання методів наукового пізнання 

для проведення науково-дослідної роботи. 

Практичні: сформувати уміння здобувачів вищої освіти ставити перед собою 

завдання, для вирішення яких потрібний науковий пошук, а також організації, 

постановки та проведення науково-дослідної роботи. 

Зміст навчальної дисципліни направлений на формування наступних 

компетентностей, визначених стандартом вищої освіти зі спеціальності 232 

«Соціальне забезпечення» та освітньо-професійною програмою «Управління у 

сфері соціального забезпечення»: 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК5. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

СК1. Здатність до використання сучасних теорій, методологій і методів 

соціальних та інших наук стосовно до завдань фундаментальних і прикладних 

досліджень у галузі соціального забезпечення. 

СК2. Здатність планувати та здійснювати соціальні дослідження з метою 

виявлення й аналізу соціально значимих проблем і факторів досягнення 

соціального благополуччя різних груп населення. 

СК14. Здатність до оцінювання якості життя різних категорій населення та її 

поліпшення інструментами системи соціального забезпечення. 
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Отримані знання з навчальної дисципліни стануть складовими наступних 

програмних результатів навчання за спеціальністю 232 «Соціальне 

забезпечення»: 

ПРН1. Використовувати сучасні теорії, методологію і методи соціальних та 

інших наук стосовно до завдань фундаментальних та прикладних досліджень у 

сфері соціального захисту. 

ПРН2. Критично оцінювати результати наукових досліджень і різні джерела 

знань щодо соціального забезпечення, формулювати висновки та рекомендації 

щодо його впровадження. 

ПРН11. Планувати і проводити наукові дослідження в системі соціального 

захисту населення та висвітлювати їх результати. 

ПРН19. Комплексно аналізувати якість життя різних категорій населення та, 

застосовуючи важелі управлінського впливу, провадити зміни щодо розвитку 

системи соціального забезпечення, зважаючи на поточні пріоритети та стратегічні 

цілі модернізації суспільства. 

Під час вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти зможуть 

отримати наступні Soft skills: 

- комунікативні навички: вести дискусію і відстоювати свою позицію; навички 

працювати в команді; 

- уміння виступати привселюдно: навички, необхідні для виступів на публіці; 

навички проведення презентації; 

- керування часом: уміння справлятися із завданнями вчасно; 

- гнучкість і адаптивність: гнучкість, адаптивність і здатність змінюватися; 

уміння аналізувати ситуацію, орієнтування на вирішення проблеми; 

- лідерські якості: уміння спокійно працювати в напруженому середовищі; 

уміння ухвалювати рішення; уміння ставити мету, планувати діяльність; 

- особисті якості: креативне й критичне мислення; етичність, чесність, 

терпіння, повага до оточуючих. 
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3. Програма навчальної дисципліни 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ МЕТОДОЛОГІЇ 

НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

 

Тема 1. Наука як система уявлень про Світ (ЗК1, СК1, ПРН1) 

1.1. Сутність науки та її антиподи. Суб’єкти та об’єкти пізнання 

1.2. Поняття наукової концепції, сутність гіпотези 

1.3. Головні завдання науки ХХІ століття 

1.4. Особливості наукової революції 

1.5. Методика навчання, способи автономної організації практичної та 

теоретичної діяльності здобувачів вищої освіти 

1.6. Сутність міждисциплінарного підходу в науці та освіті 

1.7. Етичні дилеми та етичні принципи в науці 

1.8. Фахова компетентності та професійна кваліфікація 

 

Тема 2. Особливості методології соціальних досліджень (ЗК5, СК1, СК2, 

СК14, ПРН1, ПРН2, ПРН11, ПРН19) 

2.1. Взаємозв’язок методології, методів та методики соціологічних досліджень 

2.2. Кількісні та якісні методи соціологічних досліджень 

2.3. Програма соціологічного дослідження 

2.4. Вибірковий метод в соціології 

2.5. Способи вимірювання соціальних показників 

2.6. Критичне мислення, аналіз та інтерпретація соціальних фактів 

 

Тема 3. Методологічні проблеми соціальних досліджень (ЗК5, СК1, СК2, 

ПРН1, ПРН2, ПРН11) 

3.1. Методологічні складнощі дослідження соціальних явищ 

3.2. Ризики упередженості, етичні дилеми і соціальна відповідальність 

дослідника. 

3.3. Проблеми валідності та надійності соціальних вимірювань 

3.4. Актуальні тенденції у методології соціальної роботи та соціального 

забезпечення 

 

Тема 4. Зміст та структура процесу наукового дослідження (ЗК1, ЗК5, СК1, 

СК2, СК14, ПРН1, ПРН2, ПРН11, ПРН19) 

4.1. Поняття наукового дослідження, його сутність та види 

4.2. Етапи проведення наукового дослідження.  

4.3. Застосування проектного підходу в науці 

4.4. Мова і стиль викладу змісту наукової праці 

4.5. Цінність інформації: достовірність, об’єктивність, своєчасність, повнота, 

суттєвість. 
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4.6. Види та джерела наукової інформації, способи фіксації інформації 

4.7. Збирання, накопичення та обробка інформації в процесі дослідження 

 

Змістовий модуль 2. ОРГАНІЗАЦІЯ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

Тема 5. Організаційне забезпечення науково-дослідної роботи здобувача вищої 

освіти (ЗК1, ЗК5, СК1, СК2, ПРН2, ПРН11) 

5.1. Взаємодія із науковим керівником 

5.2. Вибір теми дослідження, її формулювання та обґрунтування 

5.3. Вибір об’єкту дослідження 

5.4. План наукового дослідження 

5.5. Складання робочої методики наукового дослідження і основні вимоги до 

неї 

5.6. Визначення теоретичного і практичного стану проблеми 

5.7. Нагромадження матеріалів у процесі спостережень та їх аналіз 

 

Тема 6. Узагальнення, обґрунтування висновків і пропозицій, оформлення  

науково-дослідної роботи (ЗК1, СК1, ПРН2, ПРН11) 

6.1. Зміст обґрунтування науково-дослідної роботи 

6.2. Схема обґрунтування: анотація, опис проекту (план реалізації проекту, 

ресурси, необхідні для реалізації проекту, результати реалізації проекту), бюджет 

6.3. Методи зведення й обробки результатів експериментальних досліджень 

6.4. Зміст і структура вступу, теоретичної частини, головних розділів 

6.5. Посилання на першоджерела використаних даних 

6.6. Підготовка висновків, пропозицій за результатами науково-дослідної 

роботи, їх об’єктивність і обґрунтованість 

 

Тема 7. Презентація результатів наукового дослідження (ЗК1, СК1, ПРН2, 

ПРН11) 

7.1. Підготовка до публічного виступу  

7.2. Презентація обґрунтованих результатів дослідження для широкої 

аудиторії 

7.3. Необхідність дотримання основних правил ведення дискусії 

7.4. Засоби ефективного спілкування 

 

Тема 8. Оформлення результатів наукового дослідження та їх впровадження 

в практику (ЗК1, СК1, СК2, ПРН1, ПРН2, ПРН11) 

8.1. Наукова публікація: поняття, функції, основні види 

8.2. Наукова монографія, наукова стаття, тези 

8.3. Методика підготовки та оформлення публікацій 

8.4. Форми звітності при науковому дослідженні. 

8.5. Оцінка ефективності наукових досліджень 

8.6. Впровадження в практичну діяльність результатів наукових досліджень. 
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4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

 

Змістові модулі і теми 

Кількість годин 

денна форма 

усього лекції практичні 
самостійна 

робота 
Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Загальні положення методології наукових досліджень 

Тема 1. Наука як система уявлень про Світ 13 2 2 9 

Тема 2. Особливості методології соціальних 

досліджень 
11 2 2 7 

Тема 3. Методологічні проблеми соціальних 

досліджень 
11 2 2 7 

Тема 4. Зміст та структура процесу наукового 

дослідження 
11 2 2 7 

Разом за змістовий модуль 1 46 8 8 30 

Змістовий модуль 2. Організація наукових досліджень 

Тема 5. Організаційне забезпечення науково-

дослідної роботи здобувача вищої освіти 
11 2 2 7 

Тема 6. Узагальнення, обґрунтування висновків і 

пропозицій, оформлення  науково-дослідної роботи 
11 2 2 7 

Тема 7. Презентація результатів наукового 

дослідження 
11 2 2 7 

Тема 8. Оформлення результатів наукового 

дослідження та їх впровадження в практику 
11 2 2 7 

Разом за змістовий модуль 2 44 8 8 28 

ВСЬОГО 90 16 16 58 
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5. Теми практичних занять 
 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Загальні положення методології наукових досліджень 

1 

Тема 1. Наука як система уявлень про Світ 

Сутність науки та її антиподи 

Суб’єкти та об’єкти пізнання 

Поняття наукової концепції, сутність гіпотези 

Головні завдання науки ХХІ століття 

Особливості наукової революції 

Методика навчання, способи автономної організації практичної та 

теоретичної діяльності здобувачів вищої освіти 

2 

2 

Тема 2. Особливості методології соціальних досліджень 

Взаємозв’язок методології, методів та методики соціологічних досліджень 

Кількісні та якісні методи соціологічних досліджень 

Програма соціологічного дослідження 

Способи вимірювання соціальних показників 

Критичне мислення, аналіз та інтерпретація соціальних фактів 

2 

3 

Тема 3. Методологічні проблеми соціальних досліджень 

Методологічні складнощі дослідження соціальних явищ 

Ризики упередженості, етичні дилеми і соціальна відповідальність 

дослідника. 

Проблеми валідності та надійності соціальних вимірювань 

2 

4 

Тема 4. Зміст та структура процесу наукового дослідження 

Поняття наукового дослідження, його сутність та види 

Етапи проведення наукового дослідження.  

Застосування проектного підходу в науці 

Цінність інформації: достовірність, об’єктивність, своєчасність, повнота, 

суттєвість. 

2 

Змістовий модуль 2. Організація наукових досліджень 

5 

Тема 5. Організаційне забезпечення науково-дослідної роботи здобувача 

вищої освіти 

Взаємодія із науковим керівником 

Вибір теми дослідження, її формулювання та обґрунтування 

Вибір об’єкту дослідження 

План наукового дослідження 

2 

6 

Тема 6. Узагальнення, обґрунтування висновків і пропозицій, оформлення  

науково-дослідної роботи 

Зміст обґрунтування науково-дослідної роботи 

Схема обґрунтування: анотація, опис проекту (план реалізації проекту, 

ресурси, необхідні для реалізації проекту, результати реалізації проекту), 

бюджет 

Підготовка висновків, пропозицій за результатами науково-дослідної 

роботи, їх об’єктивність і обґрунтованість 

2 
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6. Завдання для самостійної роботи 

 

7 

Тема 7. Презентація результатів наукового дослідження 

Підготовка до публічного виступу  

Презентація обґрунтованих результатів дослідження для широкої 

аудиторії 

2 

8 

Тема 8. Оформлення результатів наукового дослідження та їх 

впровадження в практику 

Наукова публікація: поняття, функції, основні види 

Наукова монографія, наукова стаття, тези 

2 

РАЗОМ 16 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Загальні положення методології наукових досліджень 

1 

Тема 1. Наука як система уявлень про Світ 

Сутність міждисциплінарного підходу в науці та освіті 

Етичні дилеми та етичні принципи в науці 

Фахова компетентності та професійна кваліфікація 

9 

2 

Тема 2. Особливості методології соціальних досліджень 

Вибірковий метод в соціології 

Критичне мислення, аналіз та інтерпретація соціальних фактів 

7 

3 

Тема 3. Методологічні проблеми соціальних досліджень 

Ризики упередженості, етичні дилеми і соціальна відповідальність 

дослідника. 

Актуальні тенденції у методології соціальної роботи та соціального 

забезпечення 

7 

4 

Тема 4. Зміст та структура процесу наукового дослідження 

Мова і стиль викладу змісту наукової праці 

Види та джерела наукової інформації, способи фіксації інформації 

Збирання, накопичення та обробка інформації в процесі дослідження 

7 

Змістовий модуль 2. Організація наукових досліджень 

5 

Тема 5. Організаційне забезпечення науково-дослідної роботи здобувача 

вищої освіти 

Складання робочої методики наукового дослідження і основні вимоги до 

неї 

Визначення теоретичного і практичного стану проблеми 

Нагромадження матеріалів у процесі спостережень та їх аналіз 

7 

6 

Тема 6. Узагальнення, обґрунтування висновків і пропозицій, оформлення  

науково-дослідної роботи 

Методи зведення й обробки результатів експериментальних досліджень 

Зміст і структура вступу, теоретичної частини, головних розділів 

Посилання на першоджерела використаних даних 

7 

7 
Тема 7. Презентація результатів наукового дослідження 

Необхідність дотримання основних правил ведення дискусії 
7 
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7. Індивідуальні самостійні завдання 

 

Індивідуальним самостійним завданням під час вивчення дисципліни 

«Методологія наукових досліджень» є: 

- підготовка тез доповіді за тематикою кваліфікаційної роботи магістра. 

Оформлення тез здійснюється відповідно до вимог актуальної конференції, 

відображених у інформаційному листі заходу. При поданні тез на перевірку 

здобувачі вищої освіти мають зазначити, відповідно до вимог якої конференції 

здійснювалася підготовка тез. Обов’язковим елементом контролю та оцінювання 

тез як індивідуального завдання є перевірка їх на плагіат з використанням 

доступного програмного забезпечення. Орієнтовний обсяг тези доповіді – 2-3 стор. 

тексту (розмір сторінки А4, шрифт – Times New Roman, розмір шрифту – 14 

пунктів, береги – 2 см, міжрядковий інтервал – 1,5); 

- підготовка наукової статті для публікації у науковому виданні. Обсяг 

наукової статті – 10-12 стор. тексту (розмір сторінки А4, шрифт – Times New 

Roman, розмір шрифту –14 пунктів, береги – 2 см, міжрядковий інтервал – 1,5). 

 

8. Методи навчання 

 

Під час викладання навчальної дисципліни використовуються наступні 

методи навчання.  

Результат навчання Методи навчання 

ПРН1. Використовувати сучасні 

теорії, методологію і методи 

соціальних та інших наук стосовно до 

завдань фундаментальних та 

прикладних досліджень у сфері 

соціального захисту. 

‒ Вербальні методи (лекція, пояснення) 

‒ Наочні методи (спостереження, демонстрація, 

ілюстрація) 

‒ Практичні методи (проведення дослідів, 

експериментів, виконання різних видів вправ, 

практичних завдань, кейсів) 

‒ Дискусійний метод 

‒ Метод активного навчання (проведення ділових 

ігор, мозковий штурм, командна робота) 

‒ Ситуаційний метод 

Засоби ефективного спілкування 

Презентація з використанням слайдів 

Структура слайда 

8 

Тема 8. Оформлення результатів наукового дослідження та їх 

впровадження в практику 

Форми звітності при науковому дослідженні. 

Оцінка ефективності наукових досліджень 

Впровадження в практичну діяльність результатів наукових 

Методика підготовки та оформлення публікацій 

досліджень 

7 

РАЗОМ 58 
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Результат навчання Методи навчання 

‒ Методи самостійної роботи (анотування 

опрацьованого матеріалу, вирішення задач, 

проведення розрахунків, написання есе, 

підготовка доповідей, написання наукових статей) 

ПРН2. Критично оцінювати 

результати наукових досліджень і різні 

джерела знань щодо соціального 

забезпечення, формулювати висновки 

та рекомендації щодо його 

впровадження. 

‒ Вербальні методи (лекція, пояснення) 

‒ Наочні методи (спостереження, демонстрація, 

ілюстрація) 

‒ Практичні методи (проведення дослідів, 

експериментів, виконання різних видів вправ, 

практичних завдань, кейсів) 

‒ Дискусійний метод 

‒ Метод активного навчання (проведення ділових 

ігор, мозковий штурм, командна робота) 

‒ Ситуаційний метод 

‒ Методи самостійної роботи (анотування 

опрацьованого матеріалу, вирішення задач, 

проведення розрахунків, написання есе, 

підготовка доповідей, написання наукових статей) 

ПРН11. Планувати і проводити 

наукові дослідження в системі 

соціального захисту населення та 

висвітлювати їх результати. 

‒ Вербальні методи (лекція, пояснення) 

‒ Наочні методи (спостереження, демонстрація, 

ілюстрація) 

‒ Практичні методи (проведення дослідів, 

експериментів, виконання різних видів вправ, 

практичних завдань, кейсів) 

‒ Дискусійний метод 

‒ Метод активного навчання (проведення ділових 

ігор, мозковий штурм, командна робота) 

‒ Ситуаційний метод 

‒ Методи самостійної роботи (анотування 

опрацьованого матеріалу, вирішення задач, 

проведення розрахунків, написання есе, 

підготовка доповідей, написання наукових статей) 

ПРН19. Комплексно аналізувати якість 

життя різних категорій населення та, 

застосовуючи важелі управлінського 

впливу, провадити зміни щодо 

розвитку системи соціального 

забезпечення, зважаючи на поточні 

пріоритети та стратегічні цілі 

модернізації суспільства. 

‒ Вербальні методи (лекція, пояснення) 

‒ Наочні методи (спостереження, демонстрація, 

ілюстрація) 

‒ Практичні методи (проведення дослідів, 

експериментів, виконання різних видів вправ, 

практичних завдань, кейсів) 

‒ Дискусійний метод 

‒ Метод активного навчання (проведення ділових 

ігор, мозковий штурм, командна робота) 

‒ Ситуаційний метод 

‒ Методи самостійної роботи (анотування 

опрацьованого матеріалу, вирішення задач, 

проведення розрахунків, написання есе, 

підготовка доповідей, написання наукових статей) 
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9. Методи контролю 
 

Перевірка досягнення результатів навчання здійснюється з використанням 

наступних методів. 

 

Результат навчання1 Методи контролю 

ПРН1. Використовувати сучасні 

теорії, методологію і методи 

соціальних та інших наук стосовно до 

завдань фундаментальних та 

прикладних досліджень у сфері 

соціального захисту. 

− Усне опитування, участь у дискусії, відповіді на 

проблемні запитання 

− Перевірка виконання домашніх завдань, 

практичних завдань, вправ, кейсів 

− Експрес-тестування 

− Перевірка виконання та захист індивідуальних 

завдань 

− Самооцінювання та взаємооцінювання  

− Залік 

ПРН2. Критично оцінювати 

результати наукових досліджень і різні 

джерела знань щодо соціального 

забезпечення, формулювати висновки 

та рекомендації щодо його 

впровадження. 

− Усне опитування, участь у дискусії, відповіді на 

проблемні запитання 

− Перевірка виконання домашніх завдань, 

практичних завдань, вправ, кейсів 

− Експрес-тестування 

− Перевірка виконання та захист індивідуальних 

завдань 

− Самооцінювання та взаємооцінювання  

− Залік 

ПРН11. Планувати і проводити 

наукові дослідження в системі 

соціального захисту населення та 

висвітлювати їх результати. 

− Усне опитування, участь у дискусії, відповіді на 

проблемні запитання 

− Перевірка виконання домашніх завдань, 

практичних завдань, вправ, кейсів 

− Експрес-тестування 

− Перевірка виконання та захист індивідуальних 

завдань 

− Самооцінювання та взаємооцінювання  

− Залік 

ПРН19. Комплексно аналізувати якість 

життя різних категорій населення та, 

застосовуючи важелі управлінського 

впливу, провадити зміни щодо 

розвитку системи соціального 

забезпечення, зважаючи на поточні 

пріоритети та стратегічні цілі 

модернізації суспільства. 

− Усне опитування, участь у дискусії, відповіді на 

проблемні запитання 

− Перевірка виконання домашніх завдань, 

практичних завдань, вправ, кейсів 

− Експрес-тестування 

− Перевірка виконання та захист індивідуальних 

завдань 

− Самооцінювання та взаємооцінювання  

− Залік 

 

  



Житомирська 

політехніка 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю відповідає ДСТУ ISO 9001:2015 

Ф-21.06-

05.01/232.00.1/М-

ОК1-2024 

Випуск 1 Зміни 0 Екземпляр № 1 Арк  18 / 14 

 

10. Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти 

 

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної 

дисципліни здійснюється відповідно до Положення про оцінювання результатів 

навчання здобувачів вищої освіти у Державному університеті «Житомирська 

політехніка» та розподілу балів, що наведений нижче. 

Система оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з 

навчальної дисципліни включає поточний та підсумковий контроль. 

Поточний контроль проводиться для оцінювання рівня засвоєння знань, 

формування умінь і навичок здобувачів вищої освіти впродовж вивчення ними 

матеріалу модуля (змістових модулів) навчальної дисципліни. Поточний контроль 

здійснюється під час проведення навчальних занять.  

Підсумковий контроль проводиться для підсумкового оцінювання результатів 

навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни. Підсумковий контроль 

здійснюється після завершення вивчення навчальної дисципліни або наприкінці 

семестру. Підсумковий контроль проводиться у формі заліку. Процедура складання 

заліку визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному 

університеті «Житомирська політехніка». 

Розподіл балів з навчальної дисципліни 

Види робіт здобувача вищої освіти 
Кількість балів 

за семестр 

Виконання завдань поточного контролю 100 

Підсумкова семестрова оцінка 100 

 

Розподіл балів за виконання завдань поточного контролю 

Види робіт здобувача вищої освіти 
Кількість балів 

за семестр 

Виконання завдань під час навчальних занять 80 

Виконання та захист індивідуальних самостійних завдань 20 

Виконання науково-дослідної роботи (написання та публікація тез доповідей 
конференції/наукової статті) 

до 20 

Разом за виконання завдань поточного контролю 100 

 

Розподіл балів за виконання завдань під час навчальних занять 

Види робіт здобувача вищої освіти 
Кількість балів 

за семестр 

Відповіді (виступи) на заняттях 20 

Участь у дискусії 10 

Виконання поточних тестових завдань 30 

Виконання та захист завдань, кейсів 20 

Разом за виконання завдань під час навчальних занять 80 
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З метою застосування цілих чисел для оцінювання активностей здобувачів 

вищої освіти під час навчальних занять протягом семестру використовується 100-

бальна шкала оцінювання кожного окремо виду робіт. Розрахунок набраних 

здобувачем вищої освіти балів за виконання завдань під час навчальних занять за 

семестр проводиться за формулою: 

 

РНЗ = (РВ100 × ВКВ + РУД100 × ВКУД + Р… × ВК…) × КНЗ,              (1) 

 

де РНЗ – кількість набраних здобувачем вищої освіти балів за виконання 

завдань під час навчальних занять за семестр; 

РВ100, РУД100, Р… – кількість набраних здобувачем вищої освіти балів за семестр 

відповідно за відповіді (виступи) на заняттях, за участь у дискусії, за виконання 

іншого виду робіт, визначеного викладачем (кожний окремо вид робіт на 

навчальних заняттях оцінюється за 100-бальною шкалою); 

ВКВ, ВКУД, ВК… – вагові коефіцієнти відповідно за відповіді (виступи) на 

заняттях, за участь у дискусії, за виконання іншого виду робіт, визначеного 

викладачем. Значення вагових коефіцієнтів розраховуються шляхом ділення 

кількості балів, які встановлені за виконання окремого виду робіт під час 

навчальних занять, на сумарну кількість балів за виконання цих робіт (дані для 

розрахунку вагових коефіцієнтів наведено в табл. «Розподіл балів за виконання 

завдань під час навчальних занять»); 

КНЗ – коригувальний коефіцієнт, який визначається шляхом ділення кількості 

балів, що встановлені за виконання завдань під час навчальних занять, на 100 балів. 

Якщо здобувач вищої освіти набрав за поточний контроль 60 балів або більше, 

він може погодити дану оцінку в електронному кабінеті і вона стане семестровою 

оцінкою за вивчення навчальної дисципліни.  

Якщо здобувач вищої освіти під час вивчення навчальної дисципліни набрав 

60 балів або більше і бажає покращити свій результат успішності, він проходить 

процедуру підсумкового контролю у формі заліку. За складання заліку здобувач 

вищої освіти може набрати 100 балів. Семестрова оцінка з навчальної дисципліни 

формується за результатами підсумкового контролю.  

Здобувач вищої освіти допускається до процедури підсумкового контролю у 

формі заліку, якщо за виконання завдань поточного контролю набрав 50 балів або 

більше. 

Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав 

35−49 балів, він отримує право за власною заявою повторно опанувати окремі теми 

(змістові модулі) навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним 

планом освітньої програми. Повторне вивчення окремих складових навчальної 

дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми, 

здійснюється у вільний від занять здобувача вищої освіти час. 
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Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав від 

0 до 34 балів (включно), він вважається таким, що не виконав вимоги робочої 

програми навчальної дисципліни та має академічну заборгованість. Здобувач вищої 

освіти отримує право за власною заявою повторно опанувати навчальну 

дисципліну у наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом 

освітньої програми. 

Процедура надання додаткових освітніх послуг здобувачу вищої освіти з 

метою повторного вивчення навчальної дисципліни чи її окремих складових частин 

визначена у Положенні про надання додаткових освітніх послуг здобувачам вищої 

освіти в Державному університеті «Житомирська політехніка». 

 

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або 

інформальній освіті 

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній 

освіті в рамках окремих тем навчальної дисципліни, здійснюється викладачем за 

зверненням здобувача вищої освіти та представленням документів, які 

підтверджують результати навчання (сертифікати, свідоцтва, скріншоти тощо). 

Рішення про визнання та оцінка за відповідну частину освітнього компонента 

приймається викладачем за результатами співбесіди зі здобувачем вищої освіти. 

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній 

освіті в рамках цілого освітнього компонента, здійснюється за процедурою, яка 

визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному 

університеті «Житомирська політехніка». 

 

Шкала оцінювання 

Шкала ЄКТС Національна шкала 100-бальна шкала 

A Зараховано 90-100 

B 
Зараховано 

82-89 

C 74-81 

D 
Зараховано 

64-73 

E 60-63 

FX Не зараховано 35-59 

F Не зараховано 0-34 

 

11. Глосарій 

 

№ з/п Термін державною мовою Відповідник англійською мовою 

1 Аналітичне мислення  Analytical thinking  

2 Гіпотеза  Hypothesis  

3 Дискусія  Discussion  

4 Концепція  Concept  
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№ з/п Термін державною мовою Відповідник англійською мовою 

5 Критичний аналіз  Critical analysis  

6 Метод дослідження Research method 

7 Методологія  Methodology  

8 Наука Science 

9 Наукова новизна Scientific novelty 

10 Наукова проблема Scientific problem 

11 Наукова революція  Scientific revolution  

12 Науковий напрям Scientific direction 

13 Об’єкт дослідження Object of research 

14 Парадигма Paradigm 

15 Предмет дослідження Subject of research 

16 Проектний підхід  Project approach  

17 Професійна кваліфікація  Professional qualification  

18 Тема дослідження Research topic 

19 Теорія  Theory  

20 Фахова компетентність Professional competence 
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