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Верховна Рада України Кабінет Міністрів України

Уповноважений
Верховної Ради України 

з прав людини
З 01.07. 2022)

органи виконавчої  влади

(ОДА)

гендерні

ресурсні центри гендерні 

освітні центри

центри

«Чоловіки проти насильства»

Суб’єкти впровадження гендерно-орієнтованого урядування 

координатор –

заступник глави

об'єднання громадян

координатор –
Віце-прем’єр-міністр з питань європейської 

та євроатлантичної інтеграції України

органи місцевого самоврядування

Ради з гендерних питань

Урядова уповноважена з гендерної

політики К.Левченко (з 2017)

спеціально уповноважений
центральний орган

виконавчої влади з 2010
Міністерство соціальної політики

Д. Лубінець



•визначає основні засади
гендерної політики держави;
•застосовує у законодавчій діяльності
принцип забезпечення
РМП жінок і чоловіків;
•здійснює парламентський контроль
за виконанням законодавчих актів
з питань забезпечення
рівних прав та можливостей
жінок і чоловіків

•здійснює контроль за дотриманням

РПМ жінок і чоловіків;

•розглядає скарги на випадки

дискримінації за ознакою статі;

•у щорічній доповіді висвітлює

питання дотримання

РПМ жінок і чоловіків

Уповноважений
Верховної Ради України 

з прав людини

Верховна Рада України 



Кабінет Міністрів України

 забезпечує проведення єдиної державної політики,
спрямованої на досягнення РПМ жінок і чоловіків у
всіх сферах життя суспільства;

 приймає Національний план дій щодо
впровадження гендерної рівності та забезпечує
його виконання;

 розробляє і реалізовує державні цільові
програми щодо забезпечення РПМ жінок і
чоловіків;

 спрямовує і координує роботу міністерств, інших
органів виконавчої влади щодо забезпечення
гендерної рівності;

 організовує підготовку державної доповіді про
виконання в Україні Конвенції ООН про ліквідацію
всіх форм дискримінації щодо жінок

 враховує принцип гендерної рівності при
прийнятті нормативно-правових актів;

 затверджує порядок проведення гендерно-правової
експертизи

Уряд



 У 2017 році питання
координації державної
політики у сфері
забезпечення рівних прав
та можливостей жінок і
чоловіків віднесено до
компетенції Віце-прем’єр-
міністра з питань
європейської та
євроатлантичної інтеграції
України.

Стефанішина Ольга
З 2020 р.

Климпуш-Цинцадзе

Іванна Орестівна

(2017-2019)

Тарас Качка

з 17 липня 2025 року.



Посада Урядового уповноваженого з
питань гендерної політики:
сприятиме посиленню координації роботи
органів виконавчої влади для практичного
впровадження принципу гендерної
рівності у всі сфери життя суспільства.

Положення про Урядового 
уповноваженого з питань гендерної 

політики:
основні завдання:
 сприяння забезпеченню реалізації
єдиної державної політики, спрямованої
на досягнення рівних прав та
можливостей жінок і чоловіків у всіх
сферах життя суспільства;
 участь відповідно до компетенції у
координації роботи міністерств, інших
центральних та місцевих органів
виконавчої влади з зазначеного питання;
 проведення моніторингу щодо
врахування принципу гендерної рівності
під час прийняття нормативно-правових
актів Кабінетом Міністрів України;
 співпраця та взаємодія з
громадянським суспільством

Постанова КМУ від 7 червня 2017 р. № 390



Кабінет Міністрів України

2005 -2010 Міністерство України
у справах сім’ї, молоді та спорту

з 2010 р. - Міністерство соціальної політики
з 2025 р.Міністерство соціальної політики, сім'ї та єдності України

Суб’єкти впровадження гендерно-орієнтованого 

урядування 

до вересня 2019
Департамент сімейної
гендерної політики та протидії
торгівлі людьми

Відділ гендерної політики
Відділ протидії торгівлі людьми
Відділ сімейної політики
Відділ запобігання домашньому насильству
Сектор по роботі з багатодітними сім’ями

Експертна рада з питань 

протидії дискримінації 

за ознакою статі

Управління протидії торгівлі людьми та 

запобігання домашньому насильству

Відділ запобігання та протидії торгівлі людьми

Відділ соціального захисту постраждалих від 

домашнього насильства

Відділ реалізації та впровадження стандартів з 

питань запобігання та протидії домашньому 

насильству
Громадська рада

Денис Улютін

(з липня 2025р.)



 здійснює координацію
заходів міністерств та інших
центральних органів
виконавчої влади,
спрямованих на впровадження
ґендерної рівності;
 проводить інформаційно-
роз'яснювальну роботу в ЗМІ з
питань забезпечення ґендерної
рівності;
 формує Національний план
дій щодо впровадження
ґендерної рівності;
 здійснює контроль за
дотриманням ґендерної
рівності при вирішенні
кадрових питань у
центральних та місцевих
органах виконавчої влади;

 організовує навчання державних
службовців з питань реалізації рівних
прав та можливостей жінок і чоловіків;
 здійснює підготовку науково
обґрунтованих пропозицій з питань
забезпечення ґендерної рівності;
 узагальнює виконання державних
програм з питань ґендерної рівності;
 розглядає звернення громадян з
питань дискримінації за ознакою
статі;
 здійснює співпрацю з
міжнародними організаціями,
відповідними органами зарубіжних
країн з питань статусу жінок та

дотримання
міжнародних стандартів РПМ жінок і
чоловіків



Суб’єкти впровадження гендерно-орієнтованого урядування 

на національному рівні 



Національна соціальна сервісна служба України, як центральний орган
виконавчої влади, реалізує державну політику у сфері соціального захисту
населення, зокрема, з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок
і чоловіків.
До основних завдань Нацсоцслужби у сфері забезпечення рівних прав та
можливостей жінок і чоловіків належить:
 участь у розробленні заходів, спрямованих на забезпечення рівності прав
та можливостей жінок і чоловіків у всіх сферах життя суспільства;
 підготовка пропозицій щодо формування Національного плану дій
стосовно впровадження гендерної рівності;
 узагальнення виконання державних програм з питань гендерної рівності;
 здійснення в межах повноважень, передбачених законом, контроль за
дотриманням гендерної рівності під час вирішення кадрових питань у
центральних і місцевих органах виконавчої влади;
 організація навчання державних службовців з питань забезпечення рівних
прав та можливостей жінок і чоловіків;
 підготовка разом з іншими центральними органами виконавчої влади
науково обґрунтовані пропозиції щодо забезпечення гендерної рівності;
 організація в установленому порядку проведення наукових та експертних
досліджень з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і
чоловіків;
 проведення моніторингу та узагальнення результатів забезпечення рівних
прав та можливостей жінок і чоловіків у різних сферах життя суспільства;
 облік випадків дискримінації за ознакою статі, узагальнення інформації про
такі випадки, внесення пропозицій щодо їх усунення;
 вжиття заходів для скасування дискримінаційних норм, виявлених за
результатами гендерно-правової експертизи законодавства.



 Органи виконавчої влади
можуть утворювати
консультативно-дорадчі органи,
призначати радників з питань
забезпечення РМП жінок і чоловіків.

 За рішенням відповідної місцевої ради
у складі виконавчого органу
відповідної ради може визначатись
уповноважена особа (координатор) з
питань забезпечення РПМ жінок і
чоловіків.

органи виконавчої  влади

(ОДА )



Суб’єкти впровадження гендерно-орієнтованого урядування 

на регіональному рівні 



Координаційна рада з питань сім’ї, 

гендерної рівності, демографічного 

розвитку, запобігання насильству в 

сім’ї, гендерному насильству, 

протидії торгівлі людьми 

при Харківській міській раді, 

створена  розпорядженням міського 

голови м. Харкова 

від 22.04.2016 №66



 брати участь у розробці рішень, що
приймаються органами виконавчої влади
та органами місцевого самоврядування з
питань гендерної рівності;

 брати участь у реалізації
загальнодержавних та регіональних
програм;

 делегувати своїх представників до складу
консультативно-дорадчих органів, що
створюються при органах виконавчої
влади та органах місцевого
самоврядування;

 проводити моніторинг з питань
забезпечення рівних прав та можливостей
жінок і чоловіків



 Ґендерна культура - індивідуально-особистісна характеристика, 
частина загальної культури суб’єкта, що містить ґендерну компетентність, 
ґендерну картину світу, специфічні ціннісні орієнтації й моделі поведінки. 
 Залежно від індивідуальної ґендерної картини світу формується 
ґендерна культура особистості патріархатного або егалітарного типів. 
 Патріархатною ґендерною культурою особистості є компонент 
загальної культури людини, заснований на традиційних уявленнях про 
домінуюче положення чоловіка в родині та суспільстві. 
 Егалітарною ґендерною культурою особистості є компонент загальної 
культури людини, заснований та спрямований на реалізацію принципу 
ґендерної рівності
 . Ґендерна культура як і загальна культура має свою структуру, що 
містить наступні компоненти: 
• когнітивний — спрямований на формування статевої самосвідомості 
особистості на основі уявлень про себе як представника/-цю певної 
статі, змісту ґендерних ролей і сучасних ґендерних 
стереотипів, особливостей жіночої та чоловічої особистостей; 
• емоційно-ціннісний — визнання пріоритету загальнолюдських 
цінностей і рівних прав для осіб різної статі, орієнтації на партнерські 
взаємини й егалітарний шлюб; 
• поведінковий — зумовлює реалізацію засвоєних моделей виконання 
ґендерних ролей у власному житті шляхом тренінгу відповідних дій у 
нетипових для статі видах діяльності, тренування у виявах поваги до іншої 
статі та адекватному міжстатевому спілкуванні (Вихор, 2006, с. 110).

Джерело: Шевченко, З. В. (Уклад.). (2016). Словник ґендерних термінів. 
Черкаси: видавець Чабаненко Ю. Відновлено з: https://a-z-
gender.net/ua/genderna-kultura.html



 Янукович заявив у своєму виступі на 
7 українському ланчі, організованому
Фондом Віктора Пінчука у Давосі в 
рамках заходів Всесвітнього
економічного форуму (січень 2011): 
 актуальний слоган "увімкніть для 
себе Україну" - це слоган промокампанії
нашої держави до Євро-2012".
 "Для того, щоб увімкнути Україну, я 
хочу сказати - достатньо того, щоб 
подивитись на неї своїми власними 
очима тоді, коли почнуть квітнути 
каштани у Києві. І коли почнеться тепло 
і в містах українських почнуть 
роздягатися жінки - побачите таку красу, 
це дуже чудово".

Гендерна культура політичного

керівництва України



 Прем’єр-міністр Микола Азаров (2010-2013),
перебуваючи в березні 2010 р. в
Дніпропетровську, відхилив закиди, що в його
уряді тільки чоловіки й немає жодної жінки.

«Одні кажуть, що наш уряд великий, інші – що в
уряді немає жінок, ні на кого подивитися під час
засідання Кабінету Міністрів», – сказав він.

«На сьогодні ситуація в країні досить складна, і
в уряд узяли тих людей, які можуть працювати по
16–18 годин, уміють працювати, і яким під силу
провести реформи», – сказав Азаров, як його
цитують агентства.
«За всієї моєї пошани до жінок, не жіноча справа
проводити реформи», – наголосив він.
За даними оглядачів, Україна – єдина держава в
Європі, в уряді якої немає жодної жінки.

 Як заявили у прес-службі Кабміну, «це
абсолютно не відповідає дійсності і є
перекручуванням позиції прем’єр-міністра».

«Насправді Микола Азаров заявив дослівно таке:
«Зараз міністрам доводиться працювати по 15
годин на добу, і тому я жодній жінці, а тим більше
якщо у неї діти, не побажав би таких навантажень»,
– мовиться в повідомленні.

Азаров дав слово
прем’єр-міністру
Фінляндії Марі Ківініємі
не ігнорувати жінок

Гендерна культура політичного

керівництва України



 17.06.2019

 У Парижі Зеленський відвідав найбільший у 
світі кампус стартапів Station F, відкритий 
президентом Франції в червні 2017 року.



 Розмірковуючи про IT-технології, президент 
заговорив і про українських жінок.



 "Завжди було уявлення у всіх у світі, що 
Україна - це, перш за все, сільське 
господарство, шахти, металурги, а туристи 
завжди говорили, що в Україні дуже красиво, 
дуже смачно і дуже красиві люди, особливо 
жінки. Так, це все є, і воно залишається 
нашим брендом, але є й інші цифри, які 
говорять про те, що IT-індустрія, IT-технології 
та компанії дуже швидко розвиваються в 
Україні", - сказав глава держави.



Гендерна культура політичного

керівництва України



 23 червня 2020 р. мережу сколихнув
сексистський скандал із участю голови фракції
«Слуга народу» Давида Арахамії і його
заступника Олександра Корнієнка. На
оприлюдненому відео депутати нібито
обговорюють свою колегу по фракції – Ірину
Аллахвердієву, вживаючи сексистські
висловлювання. Відео спричинило хвилю
обурень у соцмережах, а депутати заявили про
монтаж. Утім, це вже не перший сексистський
скандал, пов’язаний із представниками нової
влади. Пригадуємо й інші випадки прояву
сексизму у політиці за останній рік.
 «Баба робоча», «Чуть-чуть тюнинг», «тон too
much»
 До Миколаєва «слуги народу» Давид
Арахамія і Олександр Корнієнко прибули з
робочою поїздкою. Скандальне відео, яке шириться
мережею, ймовірно, було зняте телеканалом
«Никвести» перед однією із зустрічей.
 На відео Корнієнко й Арахамія спілкуються між
собою, і, схоже, не знають, що мікрофони увімкнені і
їхня бесіда йде в пряму трансляцію. У розмові
політики нібито згадують прізвище «Аллахвердієва»,
а також вживають означення, які можна розцінити як
сексистські і непристойні. На відео чутно, як
Корнієнко вживав такі фрази, як «піддута, звичайно,
трохи», «тон too much», «баба робоча… як
корабельна сосна», «до президента заведеш таку і
побачиш – він там оху**».
 Згодом на своїй Facebook-сторінці Олександр
Корнієнко заявив, що відео, мовляв, було
змонтоване, а фрази вирвані з контексту і стосунку
до Ірини Аллахвердієвої не мають.

Гендерна культура

політичного керівництва

України

https://www.radiosvoboda.org/a/28178462.html
https://www.facebook.com/oskorniyenko/posts/2671683786452293


 За 2017 рік з 

державного бюджету 

партія отримала

100,6 млн грн, з них 

ледь не половину -

44,2 млн -

політсилі нарахували

за дотримання

гендерних квот.

Мотиваційний механізм

упровадження гендерно

орієнтованого урядування в

Україні

сукупність командно-

адміністративних (санкції, 

штрафи, покарання) чи 

соціально-економічних 

стимулів (подяки, грамоти, 

премії, нагороди), що 

спонукають до упровадження 

ГОУ

https://glavcom.ua/publications/pograbuvannya-samopomochi-bpp-gotuje-perevorot-u-finansuvanni-partiy-402587.html

