
Лекція 5. Цілі сталого розвитку як чинник впровадження 
гендерно-орієнтованого урядування

1. Глобальні цілі сталого розвитку до 2030 р. ЦСР 5 
«Забезпечення гендерної рівності та розширення прав 
і можливостей усіх жінок і дівчаток»

2. Гендерний вимір людського розвитку

3. Міжнародне державне фінансування для забезпечення 
гендерної рівності

4. Цілі Сталого Розвитку як чинник реформування 
регіонального розвитку



• Цілі сталого розвитку ООН
відіграють особливу роль у 
впровадженні 
гендерноорієнтованого врядування 

• Ціль 5 спрямована на досягнення 
гендерної рівності та розширення 
прав і можливостей усіх жінок і 
дівчат. 

• Україна адаптувала ці цілі до 
національного контексту, що включає 
завдання щодо забезпечення 
рівності в усіх сферах суспільного 
життя.

• Цілі сталого розвитку (ЦСР) 
сприяють гендерно
орієнтованому урядуванню (ҐОВ), 
інтегруючи гендерну рівність у всі 
сфери управління через 
політичну участь, доступ до 
ресурсів, аналіз бюджетів та 
створення безпечного 
середовища.

• Ґендерна рівність і розширення 
прав і можливостей жінок були 
визнані у всьому світі як ключові 
пріоритети досягнення сталого 
розвитку для всіх



• Гендерно орієнтоване 
врядування (ГОВ) — це процес 
прийняття і реалізації рішень на 
всіх рівнях управління, що 
включає заходи, ставлення та 
практики різних зацікавлених 
сторін з метою забезпечення 
гендерної рівності та соціальної 
справедливості. 

• ГОВ застосовується при 
формуванні політики, плануванні, 
розподілі бюджету та наданні 
послуг.

• Гендерно орієнтоване 
врядування — це належне 
врядування, яке сприяє гендерній 
рівності, усуває перешкоди для 
повноцінної участі жінок і 
чоловіків у прийнятті рішень та 
отримання рівноцінних благ від 
розвитку. 

Гендерно орієнтоване врядування містить:
• рівну участь жінок і чоловіків у процесі 

прийняття рішень;
• рівні можливості впливати на процес 

управління в економічній, політичній і 
соціальній сферах;

• отримання рівної вигоди від розвитку.
• Збалансована участь жінок і чоловіків як 

у представницьких органах, так і 
суспільному житті загалом є критичною 
для гендерно орієнтованого врядування.



• Концепція сталого розвитку 
(Ріо-де-Жанейро, 1992 р. 
та Йоганесбург, 2002 р.)

• Рівність жінок і чоловіків є 
першорядною серед 
пріоритетних сфер і 
напрямків політики, 

визначених  главами держав і 
урядів світу на Саміті 

Тисячоліття в документі
• “Декларація тисячоліття”

• (вересень 2000 р.): 
 рівність жінок і чоловіків;
 навколишнє середовище;
 розвиток сільських районів;
 розвиток міст;
 система охорони здоров’я;
освіта і наука;
 технічна та інноваційна
діяльність.

1. Подолання бідності;

2. Забезпечення якісної
освіти впродовж життя;

3. Сталий розвиток довкілля;

4. Поліпшення здоров”я
матерів та знищення
дитячої смертності;

5. Обмеження поширення ВІЛ-
інфекції СНІДУ та
туберкульозу;

6. Забезпечення гендерної
рівності.

Цілі розвитку тисячоліття для

України (адаптовано у 2009 р.

відповідно до цілей “Декларації

тисячоліття”, затвердженої

резолюцією Генеальної асамблеї

ООН, вересень 2000 р.)



• 1) подолання бідності;
• 2) подолання голоду, досягнення продовольчої безпеки, поліпшення харчування і 
сприяння сталому розвитку сільського господарства;
• 3) забезпечення здорового способу життя та сприяння благополуччю для всіх у будь-
якому віці;
• 4) забезпечення всеохоплюючої і справедливої якісної освіти та заохочення 
можливості навчання впродовж усього життя для всіх;
• 5) забезпечення гендерної рівності, розширення прав і можливостей усіх жінок 
та дівчат;
• 6) забезпечення доступності та сталого управління водними ресурсами та санітарією;
• 7) забезпечення доступу до недорогих, надійних, стійких і сучасних джерел енергії 
для всіх;
• 8) сприяння поступальному, всеохоплюючому та сталому економічному зростанню, 
повній і продуктивній зайнятості та гідній праці для всіх;
• 9) створення стійкої інфраструктури, сприяння всеохоплюючій і сталій індустріалізації 
та інноваціям;
• 10) скорочення нерівності;
• 11) забезпечення відкритості, безпеки, життєстійкості й екологічної стійкості міст, 
інших населених пунктів;
• 12) забезпечення переходу до раціональних моделей споживання і виробництва;
• 13) вжиття невідкладних заходів щодо боротьби зі зміною клімату та її наслідками;
• 14) збереження та раціональне використання океанів, морів і морських ресурсів в 
інтересах сталого розвитку;
• 15) захист та відновлення екосистем суші та сприяння їх раціональному 
використанню, раціональне лісокористування, боротьба з опустелюванням, припинення 
і повернення назад (розвертання) процесу деградації земель та зупинка процесу втрати 
біорізноманіття;
• 16) сприяння побудові миролюбного і відкритого суспільства в інтересах сталого 
розвитку, забезпечення доступу до правосуддя для всіх і створення ефективних, 
підзвітних та заснованих на широкій участі інституцій на всіх рівнях;
• 17) зміцнення засобів здійснення й активізація роботи в рамках глобального 
партнерства в інтересах сталого розвитку.

Підтримуючи проголошені резолюцією Генеральної Асамблеї Організації 
Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1 глобальні цілі сталого 
розвитку до 2030 року та результати їх адаптації з урахуванням специфіки 
розвитку України, викладені у Національній доповіді "Цілі сталого розвитку: 
Україна", забезпечувати дотримання Цілей сталого розвитку України на 
період до 2030 року:

Про Цілі сталого розвитку України на 
період до 2030 року: Указ Президента України 

від 30 вересня 2019 року № 722/2019. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/722/2019

#Text

резолюція Генеральної Асамблеї 

Організації Об’єднаних Націй 

від 25 вересня 2015 року № 70/1 

Глобальні цілі сталого розвитку до 2030 

року







• 5.a Провести реформи для надання 
жінкам рівних прав на економічні 
ресурси, а також доступу до 
володіння і розпорядження землею 
та іншими формами власності, 
фінансових послуг, успадкованого 
майна та природних ресурсів 
відповідно до національних законів

• 5.b Активніше використовувати 
високоефективні технології, зокрема 
інформаційно-комунікаційні, для 
сприяння розширенню прав та 
можливостей жінок

• 5.c Приймати й удосконалювати 
розумні стратегії та обов’язкові для 
дотримання закони для заохочення 
ґендерної рівності та розширення 
прав і можливостей усіх жінок і 
дівчаток на всіх рівнях















Місце України 
за індексом розвитку людського 
потенціалу в рейтингу ООН 

• 78 місце у 2007р. (дані за 2005 р.)
• 82 місце у 2008 р. з 179 країн (дані 2006 р.)
• 85 місце у 2009 р. з 182 країн
• 69 місце у 2010 р. з 169 країн
• 78 місце у 2013 р. зі 186 країн
• 81 місце у 2015 р. зі 188 країн
• 84 місце у 2016 р. зі 188 країн
• 88 місце у 2019 р. зі 189 країн
• 100місце у 2024 р. зі 193 країн

високий
середній
низький

За рівнем людського розвитку 
Україна перебуває нижче 

середнього рівня Європи та 
Центральної Азії й цей 

показник за 10 років 
не покращився. 

Про це йдеться у звіті 
Всесвітнього банку.

Середня очікувана тривалість життя жінок у 2020 році становила
76 років, чоловіків — 66 років (за Індексом гендерної
нерівності — 127 місце серед 156 держав)



• 2021 рік





Пенсії у гендерному вимірі
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Пенсія українських жінок, за прогнозом, через 20–30
років становитиме в середньому 40–50% пенсії чоловіків



Жінки у Верховній Раді 
України
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86у  %

кількість

Жінки недостатньо представлені на рівні

прийняття рішень в органах виконавчої

влади. У 2020 році до складу Кабінету

Міністрів України входило 13 відсотків

жінок, серед керівників центральних

органів виконавчої влади та їх

заступників було 22,8 відсотка жінок (за

даними Держстату), серед державних

службовців категорії “Аˮ (вищий корпус

державної служби) — 33,3 відсотка (за

даними НАДС станом на 31 грудня 2020

року).

Позиції рейтингу України в Індексі

гендерної нерівності щодо політичної

участі жінок залишаються низькими

(103 місце серед

156 держав), зокрема 98 місце — щодо

представництва жінок у Парламенті, 110

місце — щодо представництва жінок на

вищих керівних посадах.



Лібанова Елла Марленівна, д.е.н., проф., 
член-кор. Національної академії наук України, 
директор Інституту демографії
та соціальних досліджень НАН України

• Соціально-
демографічна політика
в Україні забезпечує
гендерну рівність у
формуванні людського
потенціалу (здоров'я,
освіта)

• Соціально-демографічна 
політика в Україні не 
забезпечує гендерну 
рівність у реалізації
людського потенціалу 

(зайнятість, доходи)



• Цілі Сталого Розвитку, прийняті Україною у 
2015 році, стали основою вектора
реформування регіонального розвитку. 

• Державна стратегія регіонального розвитку 
на період до 2027 року в Україні та 
внесення змін до закону «Про основи 
регіональної політики України» 
запровадили нові підходи для 
стратегічного планування та реалізації 
регіонального розвитку. 

• Рамкові документи у сфері регіонального
розвитку були розроблені із застосуванням
ґендерних підходів до розробки
нормативно-правових актів та за участю
провідних зацікавлених сторін у цій сфері,
включно з ґендерними експертами та
жіночими громадськими організаціями


