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ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ

ТЕМА 2. ОСОБИСТІСТЬ В СИСТЕМІ УПРАВЛІННЯ ПОВЕДІНКОЮ ОРГАНІЗАЦІЇ


На практичне заняття підготувати для виступу та обговорення наступні питання: ЦЕ УСНІ питання
1. Поняття «індивід», «індивідуальність», «особистість». Структура особистості.
2. Типи темпераменту та їх основні характеристики
3. Характерні риси особистості, пов’язані з її поведінкою в організації
4. [bookmark: _GoBack]Психологічна угода та типи адаптації працівників до організаційного оточення
5. Маніпулятивна поведінка та заходи з її обмеження
6. Типи маніпуляторів та їх характеристика
7. Характеристика психологічних методів впливу на працівників 
8. Теорії особистості та їх характеристика
9. Теорія інтересів і закон оптимальної поведінки
10. Загальні закони поведінки індивіда (закон зворотного зв’язку, закон єдності біологічного і соціального, закон ентропії, закон зростання варіантності поведінки, закон відносності поведінки, закон єдності свідомого та несвідомого, закон кумулятивного впливу, закон послідовності розвитку, закон необхідної різноманітності)
11. Особистісний потенціал працівника та його вплив на поведінку в організації


