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УДК 327(07) 

 

 

Методичні рекомендації з підготовки і захисту бакалаврської 
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«Політичний менеджмент і PR». Житомир: «Житомирська політехніка», 
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Бакалаврська робота є підсумковою самостійно виконаною 

кваліфікаційною роботою дослідницького характеру, яка дає змогу виявити 

рівень засвоєння здобувачами вищої освіти теоретичних знань та практичної 

підготовки, здатність до самостійної роботи за спеціальністю 052 

«Політологія», що представляється на захист екзаменаційній комісії. 

Захистом роботи завершується підготовка фахівця у вищому навчальному 

закладі. 

На написання кваліфікаційної роботи навчальним планом відведено 

180 годин (6 кредитів). У результаті виконання кваліфікаційної роботи 

здобувач має оволодіти наступними компетентностями:  

ЗК 01. Знання предметної області та розуміння професійної діяльності. 

ЗК 02. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК 03. Здатність бути критичним і самокритичним.  

ЗК 04. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних 

груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної 

діяльності). 

ЗК 05. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні 

технології. 

ЗК 06. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК 07. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі 

знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для 

активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 

ЗК 08. Здатність розробляти проєкти та управляти ними. 
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ЗК 09. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

ЗК 10. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись 

принципу неприпустимості корупції та будь-яких проявів недоброчесності 

СК 01. Здатність використовувати категорійно-понятійний та 

аналітично-дослідницький апарат сучасної політичної науки.  

СК 02. Здатність застосовувати політологічне мислення для 

розв’язання теоретичних та практичних проблем у політичній сфері на основі 

опанування класичної та сучасної політичної думки. 

СК 03. Здатність описувати, пояснювати й оцінювати політичні 

процеси та явища у різних історичних, соціальних, культурних та 

ідеологічних контекстах. 

СК 04. Здатність застосовувати інструментарій нормативної та 

емпіричної політичної теорії, політичної методології, порівняльної та 

прикладної політології, міжнародних та глобальних студій у фаховій 

діяльності. 

СК 05. Здатність аналізувати взаємодію політичних акторів та 

інститутів, владу та урядування, політичні системи та режими, політичну 

поведінку у різних контекстах їх функціонування. 

СК 06. Здатність аналізувати публічну політику на місцевому, 

національному, європейському та глобальному рівні. 

СК 07. Здатність застосовувати теорії та методи прикладної політології, 

політичних комунікацій, спеціальних політологічних дисциплін у 

професійній діяльності. 

СК 08. Здатність конструювати дизайн, розробляти програму та 

виконувати політологічні дослідження з використанням сучасних методів, 

технологій та інструментарію політичного аналізу. 

СК 09. Здатність презентувати результати теоретичних і прикладних 

досліджень для фахівців та нефахівців. 

СК 10. Здатність до здійснення політичного аналізу, прогнозу, 

розробки практичних рекомендацій та забезпечення їх на практиці. 
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СК 11. Здатність до здійснення PR-діяльності у політичній сфері. 

Найменування програмних результатів, які забезпечує виконання 

кваліфікаційної роботи: 

РН 01. Розуміти предметну область, етичні та правові засади 

професійної діяльності. 

РН 02. Вільно спілкуватися державною та однією з іноземних мов усно 

і письмово у професійній діяльності. 

РН 03. Вміти критично мислити у сфері професійної діяльності.   

РН 04. Мати навички професійної комунікації. 

РН 05. Вміти використовувати інформаційні та комунікаційні 

технології у професійній діяльності.  

РН 06. Знати свої права та обов’язки як члена демократичного 

суспільства та використовувати їх у професійній діяльності. 

РН 07. Розуміти історію, закономірності та етапи розвитку предметної 

сфери політології, знати її цінності та досягнення. 

РН 08. Вміти використовувати базовий категорійно-понятійний та 

аналітично-дослідницький апарат сучасної політичної науки. 

РН 09. Вміти застосовувати політологічне мислення для розв’язання 

теоретичних та практичних проблем у політичній сфері на основі опанування 

класичної та сучасної політичної думки. 

РН 10. Вміти описувати, пояснювати й оцінювати політичні процеси та 

явища у різних історичних, соціальних, культурних та ідеологічних 

контекстах. 

РН 11. Застосовувати інструментарій нормативної та емпіричної 

політичної теорії, політичної методології, порівняльної та прикладної 

політології, міжнародних та глобальних студій у фаховій діяльності. 

РН 12. Вміти аналізувати взаємодію політичних акторів та інститутів, 

владу та урядування, політичні системи та режими, політичну поведінку у 

різних контекстах їх функціонування. 

РН 13. Вміти аналізувати публічну політику на місцевому, 
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національному, європейському та глобальному рівні. 

РН 14. Застосовувати теорії та методи прикладної політології, 

політичних комунікацій, спеціальних політологічних дисциплін у 

професійній діяльності. 

РН 15. Конструювати дизайн, розробляти програму та виконувати 

політологічні дослідження з використанням сучасних методів, технологій та 

інструментарію політичного аналізу. 

РН 16. Презентувати результати теоретичних і прикладних досліджень 

фахівцям і широкій аудиторії, засобам масової інформації, експертам з інших 

галузей знань. 

РН 17. Уміти аналізувати політичні процеси за допомогою комплексу 

аналітичних методик, а також прогнозування суспільно-політичних явищ.  

РН 18. Уміти налагоджувати зв’язки із громадськістю, планувати та 

здійснювати PR-кампанії, займатися медійною діяльністю політичного 

характеру.  

РН 19. Вміти ідентифікувати та аналізувати проблеми, пов’язані із 

корупцією та недоброчесністю, формувати та оцінювати шляхи їх вирішення 

як у професійній  діяльності, так і суспільному житті на рівні, необхідному 

для формування нетерпимості до будь-яких проявів недоброчесності, з 

метою утвердження цінностей доброчесного суспільства. 

За своїм змістом представлена на захист робота має: 

1) відрізнятися актуальністю; 

2) бути виконаною на прикладі діяльності конкретних державних 

органів, громадських організацій, редакцій ЗМІ або передбачати дослідження  

політичних феноменів, подій чи явищ та розв’язання складних задач і 

проблем у сфері політики; 

3) доводити здатність здобувача систематизувати, розширювати та 

використовувати набуті під час навчання теоретичні і практичні знання; 

4) містити  реальні обґрунтовані пропозиції щодо розв’язання 

спеціалізованих завдань та проблем у сфері політики, актуальні для 
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впровадження у практику; 

5) бути завершеним логічно цілісним дослідженням; 

6) містити конкретні наукові та/або прикладні рішення актуальних 

питань у сфері політики; 

7) відрізнятися елементами новизни та/або інноваціями, 

запропонованих здобувачем на основі узагальнення досягнень науки і 

передового досвіду; 

8) мати практичну значимість; 

9) бути належно оформленою і мати всі необхідні супровідні 

документи.  

Процес виконання роботи включає такі типові етапи: 

1) вибір та погодження теми роботи; 

2) презентація теми кваліфікаційної роботи на семінарі за 

спеціалізацією; 

3) затвердження теми кваліфікаційної роботи наказом по університету; 

4) отримання завдання з підготовки кваліфікаційної роботи; 

5) складання робочого плану дослідження; 

6) збір, вивчення і опрацювання матеріалу, добір літературних джерел, 

підготовка й оформлення бібліографії; 

7) проведення дослідження за темою роботи та письмове викладення 

матеріалів дослідження; 

8) обговорення тексту з науковим керівником, доопрацювання тексту 

відповідно до зауважень і пропозицій;  

9) впровадження результатів дослідження; 

10) формування висновків та пропозицій, складання списку 

використаних джерел, оформлення роботи згідно встановлених вимог; 

11) подання роботи на випускову кафедру; 

12) підготовка презентації роботи; 

13) отримання відгуку наукового керівника роботи та її рецензування; 

14) проведення попереднього захисту кваліфікаційної роботи на 



Житомирська 

політехніка 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю відповідає ДСТУ ISO 9001:2015 

Ф-21.11-

07.01/052.00.1/ 

Б/ОК40-2024 

Екземпляр № 1 Арк 59 / 9 

 

засіданні випускової кафедри; 

15) захист кваліфікаційної роботи перед екзаменаційною комісією. 

Підготовкою роботи керує науковий керівник, закріплений за 

відповідним здобувачем вищої освіти в установленому порядку, який в свою 

чергу:  

1) консультує здобувача вищої освіти з питань вибору теми роботи; 

2) надає рекомендації для опрацювання інформації за темою роботи 

(складання переліку необхідної літератури, пошуку довідкових та 

статистичних матеріалів, а також визначення інших джерел інформації); 

3) надає здобувачу допомогу в складанні плану дослідження за темою 

роботи; 

4) проводить систематичні, визначені розкладом консультації; 

5)  контролює процес самостійної роботи здобувача вищої освіти і 

визначає готовність здобувача вищої освіти до захисту виконаної роботи; 

6) дає відгук на виконану роботу, в якому за умови виконання 

здобувачем вищої освіти вимог до роботи, встановлених даними 

методичними вказівками рекомендує її до захисту. 

 

2.ВИБІР ТЕМИ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

Вибір теми є найпершим етапом виконання кваліфікаційної роботи. 

Процес вибору теми дослідження потребує попередньої системної праці 

здобувача вищої освіти та консультацій з науковим керівником. Тема 

кваліфікаційної роботи має відображати основну ідею, завдання, положення, 

які необхідно дослідити.  

Критерієм вибору теми дослідження є її актуальність щодо сучасних 

тенденцій розвитку науки і практики в галузі політології. Перед вибором 

теми дослідження доцільно ознайомитися з методичними вказівками з 

підготовки і захисту кваліфікаційної роботи. Здобувачу вищої освіти 

надається право обрати тему кваліфікаційної роботи, визначену 

випускаючою кафедрою, або запропонувати свою тему (з обґрунтуванням 
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доцільності її розробки відповідно до її наукової, практичної актуальності та 

власних наукових інтересів), яка в разі згоди керівника кваліфікаційною 

роботою та членів кафедри може бути включена до переліку. Назва теми 

повинна бути чіткою, лаконічною та містити однозначне тлумачення.  

Процес визначення теми та напряму дослідження передбачає 

попередній аналіз інформації і літератури, з'ясування стану вивчення 

проблеми дослідження та їх конкретизацію. Включає визначення 

актуальності проблеми, предмета, об'єкта, гіпотези та завдань дослідження. 

Після даного етапу наступає наступний – уточнення конкретизованої 

проблеми з науковим керівником та погодження назви теми кваліфікаційної 

роботи.  Обрана тематика роботи закріплюється за здобувачем вищої освіти й 

у разі необхідності може бути змінена за рішенням кафедри.  

Виконання кваліфікаційної роботи передбачає основні цілі: 

- поглиблення, розширення та систематизацію теоретичних знань і 

практичних навичок, отриманих здобувачем за весь період навчання за 

спеціальністю 052 Політологія; 

- оволодіння методиками теоретичного та експериментального 

дослідження при розв'язанні конкретних політичних та соціальних проблем, 

пов'язаних з аналізом та розробкою рекомендацій для прийняття відповідних 

політичних рішень; 

- розвиток навичок пошуку та систематизації літературних джерел, 

нормативних документів, з застосуванням автоматизованих інформаційних 

систем та технологій, математичних методів обробки інформації, 

моделювання та прогнозування; 

- розвиток вмінь та навичок в проведенні самостійних аналітичних 

робіт, а також оволодіння методами та формами їх виконання;  

- визначення підготовленості студента до самостійного аналізу та 

викладу матеріалу, вміння захищати свою роботу перед екзаменаційною 

комісією. 
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Приступаючи до кваліфікаційної роботи студент отримує від наукового 

керівника завдання на її виконання, в якому обумовлюється коло проблем, 

які необхідно вивчити та календарний план з визначеними термінами усіх 

етапів виконання дослідження (див. додаток В).  

Організація виконання більшості етапів кваліфікаційої роботи має 

індивідуальний характер та погоджується студентом зі своїм науковим 

керівником. Здобувач вищої освіти приступає до викладення розділів 

кваліфікаційної роботи при накопиченні відповідного матеріалу. Перед 

складанням текстової частини здобувача вищої освіти повинен погодити 

вихідні матеріали з науковим керівником з точки зору їх повноти, якості та 

вірогідності. 

Після написання кожного розділу кваліфікаційної роботи студенту 

необхідно подати його на перевірку науковому керівнику для ознайомлення 

та приведення змісту викладених матеріалів у відповідність з існуючими 

вимогами. 

Отримані від наукового керівника зауваження усуваються студентом в 

обумовлені терміни. 

 

3. СТРУКТУРА І ЗМІСТ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

Кваліфікаційна робота як оригінальне теоретично-прикладне 

дослідження повинна мати певну логіку побудови, послідовність і 

завершеність. Загальний обсяг кваліфікаційної роботи має складати 70 - 100 

сторінок друкованого тексту, не враховуючи список літератури і додатки.  

Кваліфікаційна робота має відповідати ряду вимог, серед них: 

- актуальність теми дослідження сучасному стану й перспективам 

розвитку політичної науки; 

- самостійність наукового пошуку студента; 

- визначення мети, завдання, об’єкту, предмету та методів дослідження; 

- достовірність отриманих в результаті дослідження даних; 

- конкретність висновків і рекомендацій; 
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- логічність викладу матеріалу; 

- науковий стиль викладу. 

При написанні роботи рекомендується керуватися орієнтовним планом 

роботи, що складається зі вступу, змісту роботи, трьох розділів, трьох 

підрозділів у кожному з них (з висновками по кожному із підрозділів) і 

висновків по роботі, списку використаних джерел і додатків. 

Зміст кваліфікаційної роботи може займати 1–1,5 сторінки. В ньому 

записуються назви всіх розділів і підрозділів із зазначенням початкових 

сторінок. План роботи має відображати суть проблеми, її складність та логіку 

дослідження. Назви розділів і підрозділів повинні бути стислими і 

зрозумілими, літературно грамотними, тісно пов’язаними з назвою роботи, 

але не повторювати її. 

Вступ має налічувати 2–5 сторінок тексту та має містити 

обґрунтування актуальності обраної теми, мету та завдання, гіпотезу, методи 

дослідження, об’єкт та предмет дослідження, апробацію результатів роботи, 

структуру та обсяг роботи. Апробація власних наукових досліджень – 

опубліковані наукові статті, участь у науково-практичних конференціях, 

участь у дослідженнях за  науковою темою кафедри міжнародних відносин і 

політичного менеджменту. Остаточний текст вступу до роботи формується 

після завершення дослідження, написання основної частини роботи та 

власної оцінки здобувачем вищої освіти отриманих ним результатів. 

В актуальності дослідження обґрунтовується доцільність виконання 

роботи. Актуальність теми може бути обґрунтована у двох аспектах: 

науковому (у разі недостатнього дослідження теми, зміни характеристик 

досліджуваних явищ і процесів, використання нових сучасних підходів, 

тощо) та суспільному (значення дослідження для вирішення проблем 

суспільно-політичного розвитку). Шляхом критичного аналізу та порівняння 

з відомими розв'язаннями проблеми (наукової задачі) слід чітко, 

аргументовано обґрунтувати (підтвердити, довести) актуальність і 

доцільність роботи для розвитку політичної сфери життєдіяльності, особливо 
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в Україні. Обґрунтування актуальності теми передбачає чітке розмежування 

дослідженої і недослідженої частин наукової проблематики. Висвітлення 

актуальності не має бути багатослівним, лише декілька речень. 

Мета та завдання роботи повинні бути чітко пов’язані з назвою і 

проблематикою роботи і вказувати передбачуваний її результат в 

узагальненій формі. Не слід формулювати мету як «Дослідження...», 

«Вивчення...», тому що ці слова вказують на засіб досягнення мети, а не на 

саму мету. Змістовна точність і лаконічність є головними вимогами до 

формулювання мети, гіпотези, об’єкта та предмета дослідження.  

Об’єкт дослідження кваліфікаційної роботи – це процес або явище, що 

створює проблемну ситуацію, потребує наукового дослідження на яке 

безпосередньо і скеровано дослідження. Об’єкт дослідження формулюється 

одним реченням.  

Предмет міститься в межах об’єкта – це певна частина чи аспект 

об’єкта, які безпосередньо досліджуються. Предмет дослідження не може 

бути тотожним назві кваліфікаційної роботи. 

Завдання докладно конкретизують мету. Вони мають включати як 

теоретичний, так і практичний аспекти роботи, чітко висвітлювати, що має 

бути зроблено (які теоретичні аспекти буде проаналізовано; теоретичні 

підходи, що порівнюватимуться; прогнозовані емпіричні дані; сталі та змінні, 

які мають бути враховані; способи аналізу, що повинні бути застосовані для 

опрацювання отриманих даних; рекомендації, що мають бути розроблені на 

основі отриманих результатів). 

Гіпотеза дослідження – основне припущення щодо очікуваних 

результатів роботи.  

Формулюючи гіпотезу дослідження, необхідно враховувати, що:  

­ гіпотеза не має містити поняття, які теоретично або експериментально 

не можуть бути інтерпретовані;  

­ гіпотезу слід формулювати як припущення;  

­ гіпотезу слід формулювати так, щоб можна було її перевірити, тобто 
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дослідник повинен мати змогу розробити адекватні дослідницькі процедури.  

Методи досліджень – спосіб набуття достовірних наукових знань, 

умінь та практичних навичок у різних сферах діяльності. Вказуються методи, 

які були використані в процесі дослідження. Перераховувати їх треба не 

відірвано від змісту роботи, а коротко та змістовно визначаючи, що саме 

досліджувалось тим чи інши методом. Це дасть змогу пересвідчитися в 

логічності та прийнятності вибору саме цих методів. 

Написання кваліфікаційної роботи передбачає використання сучасних 

методів наукового дослідження, серед них: 

І. Загальнологічні: аналіз, синтез, абстрагування, узагальнення, 

індукція, дедукція, моделювання. 

II. Теоретичні: мислений експеримент, математична формалізація, 

аксіоматичний метод, гіпотетичний перехід від абстракції до конкретності та 

ін. 

III. Соціологічні: соціально-політичний експеримент, вивчення 

документів (контент-аналіз), анкетування (очне і заочне – поштове, пресове, 

аудіовізуальне, електронне), інтерв'ю, експертне опитування, спостереження 

(польове, лабораторне, випадкове), вивчення соціальних настанов. 

IV. Соціально-психологічні: соціально-психологічний експеримент, 

спостереження, вивчення документів (контент-аналіз), соціометричне 

опитування, тестування. 

V. Порівняльно-історичні: історичного опису, конкретного аналізу, 

порівняльний, періодизації, хронологічний, ретроспективний, прогностичний 

та ін. 

VI. Емпіричні (біхевіористичні): практичний експеримент, аналіз 

статистичного матеріалу, конкретне моделювання. 

VII.Системно-функціональні: декомпозиція, композиція, 

інституціональний та функціональний методи, структурно-функціональний 

аналіз. 

VIII. Діяльнісні (теорії політичних рішень): раціональний, послідовних 
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порівнянь, теорії груп. 

Апробація результатів дослідження має містити назви статей, тез 

доповідей, підготовлених за матеріалами роботи, виступи на науково-

практичних конференціях.  

Структура та обсяг кваліфікаційної роботи повинні інформувати 

про обсяг роботи (кількість сторінок), структурні частини роботи, кількість 

таблиць, рисунків.  

В основній частині кваліфікаційної роботи здійснюється розкриття, 

пояснення, обґрунтування основних положень, викладених у вступі. Вона 

складається з розділів і підрозділів, які мають бути структурно 

взаємопов’язаними, а матеріал послідовно і логічно викладеним. Розподіл 

матеріалу за розділами має бути відносно рівномірним. Кожен розділ 

повинен присвячуватися певній проблемі з її дослідженням і закінчуватися 

коротким узагальненням і висновками. 

Перший, методико-історичний розділ представляє собою розгляд 

історичних аспектів розвитку досліджуваного явища чи процесу в розрізі 

загальнотеоретичних настанов та методичних підходів, на яких базується 

дослідження. В даному розділі доцільно провести огляд наукових джерел, які 

стосуються обраної тематики дослідження, окреслити розвиток наукової 

думки політичних процесів за тими проблемними питаннями, які 

виділяються здобувачем вищої освіти в процесі аналізу інформаційних 

джерел. Також доцільно проаналізувати відповідні позиції та підходи 

попередників, аргументувати власну позицію з цього приводу та визначати 

власні підходи і методи дослідження. 

У другому, аналітико-теоретичному розділі уточнюються основні 

теоретичні категорії, які буде використовувати автор. В першу чергу варто 

розглянути вихідні положення дослідження, визначити категоріальний 

апарат, розглянути систему зв’язків між відповідними поняттями та 

термінами, аргументовано уточнити поняття у разі виявлення 

неоднозначності певних спірних питань. В даному розділі доцільно 
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розглянути, чому саме ці категорії та методи дозволяють краще пояснити 

визначений предмет дослідження. На основі зібраного та опрацьованого 

фактичного матеріалу, наукових концепцій, зазначеного категоріального 

апарату, спеціальних політологічних теорій автор здійснює аналіз обраної 

наукової проблеми та систематизує вивчений матеріал. Здобувачем має 

критично проаналізувати та порівняти відповідну політико-правову, 

економічну, соціальну та іншу інформацію щодо вітчизняних і зарубіжних 

практик, висуваючи та перевіряючи власні припущення щодо вирішення 

досліджуваних проблемних питань.  

У третьому, проєктно-рекомендаційному розділі автор має 

продемонструвати та  науково обґрунтувати результати власних досліджень з 

висвітленням того нового, що він вносить у розробку проблеми із 

висуненням власних пропозицій та рекомендації щодо її розв’язання. 

Дослідження в рамках цього розділу носять прикладний характер і 

вибудовуються довкола вибору напряму вирішення досліджуваних 

проблемних питань. Третій розділ має містити процес дослідження та 

узагальнення результатів власних опитувань, спостережень, зібраних 

соціологічних даних. Для цього студент за допомогою використання зібраних 

статистичних, оперативних, аналітичних даних, має згрупувати і відобразити 

їх в таблицях, графіках, схемах, рисунках тощо. 

На основі проведеного аналізу має бути визначити оптимальні шляхи, 

підходи, методи і знаряддя практичного розв’язання досліджуваних 

проблемних політичних питань. Достовірність результатів одержаних після 

проведення дослідження варто порівняти з існуючою практикою, висвітлити 

їх інноваційний характер і практичне значення. 

У розділах кваліфікаційної роботи має бути вичерпно і повно 

викладено зміст власних досліджень здобувача вищої освіти. У разі 

використання наукових результатів, ідей, публікацій та інших матеріалів 

інших авторів у тексті кваліфікаційної роботи обов’язково повинні бути 

посилання на публікації цих авторів. Фрагменти оприлюднених 



Житомирська 

політехніка 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю відповідає ДСТУ ISO 9001:2015 

Ф-21.11-

07.01/052.00.1/ 

Б/ОК40-2024 

Екземпляр № 1 Арк 59 / 17 

 

(опублікованих) текстів інших авторів (цитати) можуть включатися до 

кваліфікаційної роботи виключно із посиланням на джерело. 

У кінці кожного розділу робляться висновки зі стислим викладенням 

наведених у ньому результатів наукових і прикладних досліджень. Вони 

мають випливати з суті роботи, власних спостережень здобувача і містити 

новизну.  

Дослідження проблеми має здійснюватися на основі накопиченого і 

систематизованого матеріалу, групування та обробки даних, що дозволяє 

проводити кваліфікований аналіз, обґрунтовувати пропозиції у наступному 

розділі. Текст кваліфікаційної роботи доречно підкріпити реальними 

документами установ, організацій, що наводяться у додатках. 

У висновках кваліфікаційної роботи підбиваються підсумки 

проведеного дослідження, наводяться одержані наукові та практичні 

результати, рекомендації щодо їх науково-практичного використання. 

Формулювання висновків повинно базуватися на матеріалах основної 

частини роботи відповідно до поставлених завдань. Для формулювання 

висновків та ґрунтовних пропозицій рекомендується апробація основних 

положень дослідження на наукових заходах. Обсяг висновків, як правило, не 

повинен перевищувати 3–4 сторінки. 

До списку використаних джерел слід включати джерела, на які у тексті 

є посилання, а також ті, які використано при викладі конкретних наукових 

положень. Список використаних джерел має містити не менш 60–70 

літературних джерел, 70 % з них опублікованих за останні 10 років. Список 

складається із законодавчих та інших нормативних актів, вітчизняної і 

зарубіжної наукової, спеціальної літератури, публікацій науковців у фахових 

видань, інформаційних ресурсів мережі Інтернет. Список подається за 

алфавітом прізвищ перших авторів або назв (у колективних працях). Під час 

складання й оформлення списку використаних джерел необхідно 

дотримуватися національного стандарту ДСТУ 8302:2015 «Інформація та 

документація. Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила 
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складання» (https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/4518/pravylaoform 

lennyaspyskuvykorystanyhdzherel.pdf). 

У додатках наводяться допоміжні матеріали: копії документів, витяги із 

законодавчих та інших нормативних актів, анкет соціологічних і 

політологічних досліджень, таблиці, рисунки діаграми тощо. 

 

4.ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

Кваліфікаційна робота повинна бути написана державною мовою і має 

включати в себе наступні елементи: 

­ титульну сторінку (див. додаток А); 

­ завдання з підготовки кваліфікаційної роботи (див. додаток В); 

­ зміст (див. додаток Б); 

­ вступ; 

­ основну частину;  

­ висновки та пропозиції; 

­ список використаних джерел;  

­ додатки. 

Текст кваліфікаційної роботи набирають на комп’ютері через 1,5 

міжрядкові інтервали, друкують за допомогою принтера на одному боці 

аркуша білого паперу формату А4 (210x297 мм); шрифт текстового 

редактора Word Times New Roman, розмір 14 мм.  

Текст кваліфікаційної роботи необхідно друкувати, залишаючи поля 

таких розмірів: ліве – 30 мм, праве – 10 мм, верхнє – 20 мм, нижнє – 20 мм. 

Шрифт друку має бути чітким, чорного кольору середньої жирності. 

Щільність тексту кваліфікаційної роботи має бути однаковою. 

Роздруковані документи мають відповідати формату А4 (мають бути 

розрізаними), їх включають до загальної нумерації сторінок кваліфікаційної 

роботи і розміщують, як правило, в додатках. 

Кваліфікаційна робота має бути переплетена, мати цупку обкладинку, як 

правило – уніфіковану для студентів відповідного року випуску. 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/4518/pravylaoform%20lennyaspyskuvykorystanyhdzherel.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/4518/pravylaoform%20lennyaspyskuvykorystanyhdzherel.pdf
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Зміст має містити найменування та номери початкових сторінок вступу, 

розділів, підрозділів та пунктів (якщо вони мають заголовок), висновків, 

списку використаних джерел та додатків (за їхньої наявності). 

 

Загальний обсяг кваліфікаційної роботи не має, як правило, 

перевищувати 70–100 стор., в тому числі:  

­ вступ – не більше 2–5 стор.; 

­ перший розділ – не більше 15–25 стор.; 

­ другий розділ – не більше 18–25 стор.; 

­ третій розділ – не більше 15–25 стор.; 

­ висновки та пропозиції – не більше 4 стор. 

До загального обсягу кваліфікаційної роботи не входять додатки, список 

використаних джерел, а також таблиці та рисунки, які повністю займають 

площу сторінки, але всі сторінки зазначених елементів кваліфікаційної 

роботи підлягають суцільній нумерації. 

Текст основної частини кваліфікаційної роботи поділяють на розділи, 

підрозділи, пункти та підпункти. 

Заголовки структурних частин кваліфікаційної роботи «ЗМІСТ», 

«ВСТУП», «РОЗДІЛ», «ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ», «СПИСОК 

ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ» друкують великими літерами 

симетрично до набору. Заголовки підрозділів друкують маленькими літерами 

(крім першої великої) з абзацного відступу. Крапку в кінці заголовка не 

ставлять. Якщо заголовок складається з двох або більше речень, їх 

розділяють крапкою. Заголовки пунктів друкують маленькими літерами (крім 

першої великої) з абзацного відступу в розрядці у підбір до тексту.  

Відстань між розділом та заголовком має дорівнювати 2 інтервали; між 

заголовком і текстом – 1 інтервал. Кожну структурну частину 

кваліфікаційної роботи треба починати з нової сторінки. 

Нумерацію сторінок, розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів, рисунків, 

таблиць, формул подають арабськими цифрами без знака №. 
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Першою сторінкою кваліфікаційної роботи є титульна сторінка, 

другою – завдання з підготовки кваліфікаційної роботи, третьою – зміст, які 

включають до загальної нумерації сторінок. На них номер сторінки не 

ставлять, на наступних сторінках (починаючи зі вступу) номер проставляють 

у правому верхньому куті сторінки без крапки в кінці. 

Такі структурні частини кваліфікаційної роботи, як зміст, вступ, 

висновки та пропозиції, список використаних джерел, не мають порядкового 

номера. Номер розділу ставлять після слова «РОЗДІЛ», після номера крапка 

не ставиться, потім з нового рядка друкують заголовок розділу 

(вирівнювання по центру). 

Підрозділи нумерують у межах кожного розділу. Номер підрозділу 

складається з номера розділу і порядкового номера підрозділу, між якими 

ставлять крапку. В кінці номера підрозділу має стояти крапка, наприклад: 

«2.3.» (третій підрозділ другого розділу). Потім у тому ж рядку наводять 

заголовок підрозділу. 

Ілюстрації (рисунки, креслення, схеми, графіки, карти) і таблиці 

необхідно подавати в кваліфікаційній роботі безпосередньо після тексту, де 

вони згадані вперше, або на наступній сторінці. Ілюстрації і таблиці, 

розміщені на окремих сторінках роботи, включають до загальної нумерації 

сторінок. Таблицю, рисунок або креслення, розміри якого більше формату 

А4, враховують як одну сторінку і розміщують у відповідних місцях після 

згадування у тексті або в додатках. 

Ілюстрації позначають словом «Рис.» і нумерують послідовно в межах 

розділу, за винятком ілюстрацій, поданих у додатках. Номер ілюстрації має 

складатися з номера розділу і порядкового номера ілюстрації, між якими 

ставиться крапка. Наприклад: Рис. 1.2 (другий рисунок першого розділу). 

Номер ілюстрації, назва і полювальні підписи розміщують послідовно під 

ілюстрацією. Якщо в розділі кваліфікаційної роботи подано одну ілюстрацію, то 

її нумерують за загальними правилами. 

Таблиці нумерують послідовно (за винятком таблиць, поданих у 
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додатках) в межах розділу. В правому верхньому куті відповідним 

заголовком таблиці розміщують напис «Таблиця» із зазначенням її номера. 

Номер таблиці має складатися з номера розділу і порядкового номера 

таблиці, між якими ставиться крапка, наприклад: «Таблиця 1.2» (друга 

таблиця першого розділу). Якщо в розділі кваліфікаційної роботи одна 

таблиця, її нумерують за загальними правилами. При перенесенні частини 

таблиці на іншу сторінку слово «Таблиця» і номер її вказують один раз 

справа над першою частиною таблиці, над іншими частинами пишуть слова 

«Продовж. Табл.» і вказують номер таблиці, наприклад: «Продовж. Табл. 

1.2» 

Формули в кваліфікаційній роботі (якщо їх більше однієї) нумерують у 

межах розділу арабськими цифрами справа від формули та заключають у 

круглі дужки. Номер формули складається з номера розділу і порядкового 

номера формули в даному розділі та  пишуть біля правого поля аркуша на 

рівні відповідної формули в круглих дужках, наприклад: (3.1) (перша 

формула третього розділу). Позначення кожного символу формули або 

коефіцієнта розшифровують у вигляді колонки з нового рядка. Зразок 

оформлення формули подається нижче. 

P = 0,37 N 0,41 S 0,62 M 0,28, (3.1) 

деN – чисельність населення(млн. чол.); 

S – обсяг валового національного продукту (млрд. дол. США); 

M – кошти, що виділяються на військові цілі (млрд. дол. США). 

Рівняння і формули треба виділяти з тексту вільними рядками. Вище і 

нижче кожної формули потрібно залишити не менше одного вільного рядка. 

Якщо рівняння не вміщується в один рядок, його слід перенести після знака 

рівності (=), або після знаків плюс (+), мінус (-), множення. 

Примітки до тексту і таблиць, в яких наводять довідкові і пояснювальні 

дані, нумерують послідовно в межах однієї сторінки. Якщо приміток на 

одному аркуші кілька, то після слова «Примітки» ставлять двокрапку. Якщо 

одна примітка, то її не нумерують і після слова «Примітка» ставлять крапку. 
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Ілюструють кваліфікаційну роботу, виходячи із певного загального 

задуму, за ретельно продуманим тематичним планом, що допомагає 

уникнути ілюстрацій випадкових, пов’язаних із другорядними деталями 

тексту, і запобігти невиправданими пропускам ілюстрацій до найважливіших 

тем. Кожна ілюстрація має відповідати тексту, а текст – ілюстрації. Назви 

ілюстрацій розміщують після їхніх номерів. За необхідності ілюстрації 

доповнюють пояснювальними даними. 

Підпис під ілюстрацією складається з таких елементів: 

­ найменування графічного сюжету, що позначається скороченим 

словом «Рис.»; 

­ порядковий номер ілюстрації, який вказується без знаку номера 

арабськими цифрами; 

­ тематичний заголовок ілюстрації, що містить текст із якомога 

стислою характеристикою зображеного. 

Основними видами ілюстративного матеріалу в кваліфікаційних роботах 

є: креслення, технічний рисунок, схема, фотографія, діаграма і графік. 

Не варто оформляти посилання на ілюстрації як самостійні фрази, в яких 

лише повторюється те, що міститься у підписі. У тому місці, де викладається 

тема, пов’язана з ілюстрацією і де читачеві треба вказати на неї, розміщують 

посилання у вигляді виразу в круглих дужках «рис 3.1 » або зворот типу: 

«…як це видно з рис.3.1» або «. . як це показно на рис. 3.1» 

Якість ілюстрацій повинна забезпечувати їхнє чітке відтворення 

(електрографічне копіювання, мікрофільмування). У кваліфікаційній роботі 

слід застосовувати лише штрихові ілюстрації й оригінали фотознімків. 

Фотознімки розміром, меншим за формат А4, наклеюють на стандарті аркуші 

білого паперу формату А4.  

Цифровий матеріал, як правило, повинен оформлятися у вигляді 

таблиць. 
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Приклад побудови таблиці 

Таблиця (номер) 

Назва таблиці 

 

 

 

Кожна таблиця повинна мати назву, яку розміщують над таблицею і 

друкують симетрично до тексту. Назву і слово «Таблиця» починають з 

великої літератури. Назву наводять жирним шрифтом. У повторних 

посиланнях на таблиці та ілюстрації треба вказувати скорочено слово 

«дивись», наприклад: «див. табл. 1.3». 

За логікою побудови таблиці її логічний суб’єкт, або підмет 

(позначення тих предметів, які в ній характеризуються), розміщують у 

боковику, головці чи в них обох, а не у програмці; логічний предикат або 

присудок таблиці (тобто дані, якими характеризується підмет) – у програмці, 

а не в головці чи боковику. Кожен заголовок над графою стосується всіх 

даних цієї графи, кожен заголовок рядка в боковику – всіх даних цього рядка. 

Заголовок кожної графи в головці таблиці має бути по можливості 

коротким. Слід уникнути повторів тематичного заголовка в заголовках граф, 

одиниці виміру зазначати у тематичному заголовку, виносити до 

узагальнюючих заголовків слова, що повторюються. 

Боковик, як і головка, потребує лаконічності. Повторювані слова тут 

також виносять у об’єднувальні рубрики; загальні для всіх заголовків 

боковика слова розміщують у заголовку над ним. 

У прографці повторювальні елементи, які відносяться до всієї таблиці, 

виносять у тематичний заголовок або в заголовок графи; однорідні числові 

дані розміщують так, щоб їхні класи збігалися; неоднорідні – посередині 

графи; лапки використовують тільки замість однакових слів, які стоять одне 

(заголовки 

рядів) 
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під одним. 

Заголовки графи мають починатися з великих літер, підзаголовки – з 

маленьких, якщо вони становлять одне речення із заголовком, і з великих, 

якщо вони є самостійними. Висота рядків має бути не менше 8 мм. Графу з 

порядковими номерами рядків до таблиці включати не треба. Таблицю після 

першого згадування про неї в тексті, так, щоб її можна було читати без 

повороту переплетеного блоку кваліфікаційної роботи або з поворотом за 

стрілкою годинника. Таблицю з великою кількістю рядків можна переносити 

на наступну сторінку. При перенесенні таблиці на наступну сторінку назву 

вміщують тільки над її першою частиною. Таблицю з великою кількістю 

граф можна ділити на частини і розміщувати одну частину під іншою в 

межах однієї сторінки Якщо рядки або графи таблиці виходять за формат 

сторінки, то в першому випадку в кожній частині таблиці повторюють її 

головку, в другому - боковик. 

Якщо текст, який повторюється в графі таблиці, складається з одного 

слова, його можна замінювати лапками; якщо з двох або більше слів, то при 

першому повторенні його замінюють словами «Те саме», а далі лапками. 

Ставити лапки замість цифр, марок, знаків, математичних і хімічних 

символів, які повторюються, не можна. Якщо цифрові або інші дані в якому - 

небудь рядку таблиці не подають, то в ньому ставлять прочерк. 

Порядкові номери позначають арабськими цифрами в круглих дужках 

біля правого поля сторінки без крапок від формули до її номера. Номер, який 

не вміщується у рядку з формулою, переносять у наступний, нижче формули. 

Номер формули при її перенесенні вміщують на рівні останнього рядка. 

Якщо формулу взято в рамку, то номер такої формули записують зовні рамки 

з правого боку навпроти основного рядка формули. Номер формули-дробу 

подають на рівні основної горизонтальної риски формули. 

Кваліфікаційна робота має виконуватись на основі глибокого вивчення 

джерел галузі політології. Тому підбір і вивчення літератури даного 

спрямування є одним з найважливіших етапів. Варто зупинитись на 
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першоджерелах та монографіях з обраної політичної проблеми. Можна 

звернуть до довідників, підручників, навчальних посібників та інших 

публікацій. Також слід користуватися статтями, надрукованими у фахових 

журналах з політології та суспільних наук. Разом із зазначеними 

літературними джерелами можна використовувати збірники наукових праць 

та статей, матеріали наукових конференцій з відповідної політичної 

проблематики. 

Під час написання кваліфікаційної роботи необхідно наводити 

посилання на джерела. Список використаних джерел – елемент 

бібліографічного апарату, що містить бібліографічні описи використаних 

джерел. Бібліографічний опис складають безпосередньо за друкованим 

твором або виписують з каталогів і бібліографічних покажчиків. 

Коли складається список використаних джерел, то спочатку 

виносяться: Конституція України, закони України (за хронологією), укази 

Президента, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України. Інша 

література, включаючи виступи та доповіді державних діячів України, 

подається залежно від літери алфавіту. 

Список використаних джерел слід розміщувати одним із таких 

способів: 

1. У порядку появи посилань у тексті (найбільш зручний для 

користування). 

2. В алфавітному порядку прізвищ перших авторів або заголовків, у 

хронологічному порядку. 

При написанні кваліфікаційної роботи здобувач має посилатися на 

джерела, матеріали або окремі результати з яких наводяться в 

кваліфікаційної роботі, або на ідеях і висновках яких розв’язуються 

проблеми, задачі, питання, вивченню яких присвячена робота. Такі 

посилання дають змогу відшукати документи і перевірити достовірність 

відомостей про цитування документа, дають необхідну інформацію щодо 

нього, допомагають з'ясувати його зміст, мову тексту, обсяг. Посилатися слід 
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на останні видання публікацій. На більш ранні видання можна посилатися 

лише в тих випадках, коли наявний у них матеріал, не включений до 

останнього видання. 

Якщо використовують відомості, матеріали з монографій, оглядових 

статей, інших джерел з великою кількістю сторінок, тоді в посиланні 

необхідно точно вказати номери сторінок, ілюстрацій, таблиць, формул з 

джерела, на яке є посилання в кваліфікаційній роботі. 

Посилання в тексті кваліфікаційної роботи на використані джерела слід 

виділяти у квадратних дужках, зазначаючи порядковий номер джерела 

(номера джерел) за списком використаних джерел, що наводиться наприкінці 

роботи, і далі через кому – відповідну сторінку (сторінки) у тексті 

відповідного джерела (відповідних джерел). 

Наприклад, при посиланні на одне джерело – «[5, с. 23]» або «[41, с. 

11–13]», а при посиланні на декілька джерел – «[1, с. 13; 21, с. 7; 32, с. 45]». 

Приклади оформлення бібліографічного опису у списку використаних 

джерел відображені в табл. 1. 

Таблиця 1 

Приклади оформлення бібліографічного опису згідно ДСТУ 8302:2015 

«Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні положення 

та правила складання» 

Характеристика 

джерела 
Приклад оформлення 

Книги 

Один автор 1. Андріяш В. Державна етнополітика України в умовах 

глобалізації. Миколаїв : Вид-во ЧДУ ім. Петра Могили, 2013. 328 

c.  

2. Краснова М. В. Договори в екологічному праві України : навч. 

посіб. / Київ. нац. ун-т ім. Тараса Шевченка. Київ : Алерта, 2012. 

216 с.  

3. Дробот О. В. Професійна свідомість керівника : навч. посіб. 

Київ: Талком, 2016. 340 с. 

Два автори 1. Батракова Т. І., Калюжна Ю. В. Банківські операції : навч. посіб. 

Запоріжжя : ЗНУ, 2017. 130 с.  

2. Богма О. С., Кисильова І. Ю. Фінанси : конспект лекцій. 

Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 102 с.  

3. Гура О. І., Гура Т. Є. Психологія управління соціальною 

організацією : навч. посіб. 2-ге вид., доп. Херсон : ОЛДІПЛЮС, 

2015. 212 с. 
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Три автори 1. Комаров В. В., Світлична Г. О., Удальцова І. В. Окреме 

провадження : монографія / за ред. В. В. Комарова. Харків : Право, 

2011. 312 с.  

2. Кузнєцов М. А., Фоменко К. І., Кузнецов О. І. Психічні стани 

студентів у процесі навчально-пізнавальної діяльності : 

монографія. Харків : ХНПУ, 2015. 338 с.  

3. Zhovinsky E.Ya., Kryuchenko N.O., Paparyha P.S. Geochemistry of 

Environmental Objects of the Carpathian Biosphere Reserve. Kyiv, 

2013. 100 p. 

Чотири і більше 

авторів 

1. Прилипко С. М., Ярошенко О. М., Мороз С. В., 

Малиновська К. А. Укладення трудового договору: 

теоретико-прикладне дослідження : монографія. Харків : 

Юрайт, 2013. 288 с. 

2. Основи охорони праці : підручник / О. І. Запорожець та 

ін. 2-ге вид. Київ : ЦУЛ, 2016. 264 с. 

3. The mutual fund industry: Competition and investor welfare 

/ R. G. Hubbard et. al. New York, NY : Columbia University 

Press, 2010. 256 p. 

Без автора 1. Антологія української літературно-критичної думки першої 

половини ХХ століття / упоряд. В. Агеєва. Київ : Смолоскип, 2016. 

904 с.  

2. Експлуатація і технічне обслуговування газорозподільчих 

станцій магістральних газопроводів / заг. ред. А. А. Руднік. Київ, 

2003. 370 с.  

3. Політологічний енциклопедичний словник / упоряд. В. П. 

Горбатенко. 2-ге вид., переробл. і допов. Київ : Генеза, 2004. 736 с. 

Багатотомні видання 1. Енциклопедія історії України : у 10 т. / ред. рада: В. М. Литвин 

(голова) та ін. ; НАН України, Ін-т історії України. Київ : Наук. 

думка, 2005. Т. 9. 944 с.  

2. Закалюк А. П. Курс сучасної української кримінології: теорія і 

практика : у 3 кн. Київ : Ін Юре, 2007. Кн. 1 : Теоретичні засади та 

історія української кримінології. 424 с. 

Частина видання 

Книги 1. Алексєєв В. М. Правовий статус людини та його реалізація у 

взаємовідносинах держави та суспільства в державному управлінні 

в Україні. Теоретичні засади взаємовідносин держави та 

суспільства в управлінні : монографія. Чернівці, 2012. С. 151–169.  

2. Коломоєць Т. О. Адміністративна деліктологія та 

адміністративна деліктність. Адміністративне право України : 

підручник / за заг. ред. Т. О. Коломоєць. Київ, 2009. С. 195–197.  

3. Наумов М. С. Напрями впливу інтелектуалізації економіки на 

розвиток ринкових відносин в Україні. Трансформаційні процеси в 

суспільстві в умовах інформаційної економіки : монографія / В. П. 

Решетило, М. С. Наумов, Ю. В. Федотова ; Харків. нац. ун-т міськ. 

госп-ва ім. О. М. Бекетова. Харків, 2014. С. 213–241. 

Тези доповідей, 

матеріали 

конференцій 

1. Антонович М. Жертви геноцидів першої половини ХХ століття: 

порівняльно-правовий аналіз. Голодомор 1932- 1933 років: втрати 

української нації : матеріали міжнар. наук.-практ. конф., м. Київ, 4 

жовт. 2016 р. Київ, 2017. С. 133–136.  

2. Зінчук Т. О. Економічні наслідки впливу продовольчих 

органічних відходів на природні ресурси світу. Органічне 

виробництво і продовольча безпека : зб. матеріалів доп. учасн. ІІ 

Міжнар. наук.-практ. конф. Житомир : Полісся, 2014. С. 103–108. 
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Статті із 

продовжуваних та 

періодичних видань 

1. Кобильник В. Порівняльний метод як основа політологічного 

дослідження. Збірник наукових праць «Політологічні студії». 2011. 

№ 2. С. 54–65.  

2. Загірняк М., Костенко А. Про користування можливостями 

міжнародної бази даних Scopus. Вища школа. 2017. № 5–6. С. 48–

55.  

3. Кармазіна М., Могилевець О. Становлення і розвиток 

порівняльної методології в політичних дослідженнях.Політичний 

менеджмент. 2006. № 5. С. 3–17. 

Інші видання 

Законодавчі та 

нормативні 

документи 

1. Конституція України : офіц. текст. Київ : КМ, 2013. 96 с. 

2. Про освіту : Закон України від 05.09.2017 р. № 2145- VIII. Голос 

України. 2017. 27 верес. (№ 178-179). C. 10– 22.  

3. Деякі питання стипендіального забезпечення : Постанова 

Кабінету Міністрів України від 28.12.2016 р. № 1050. Офіційний 

вісник України. 2017. № 4. С. 530– 543.  

Стандарти 1. ДСТУ 7152:2010. Видання. Оформлення публікацій у журналах і 

збірниках. [Чинний від 2010-02-18]. Вид. офіц. Київ, 2010. 16 с. 

(Інформація та документація).  

2. ДСТУ ISO 6107-1:2004. Якість води. Словник термінів. Частина 

1 (ISO 6107-1:1996, IDТ). [Чинний від 2005-04- 01]. Вид. офіц. Київ 

: Держспоживстандарт України, 2006. 181 с.  

Електронні ресурси 1. Влада очима історії : фотовиставка. URL: 

http://www.kmu.gov.ua/control/uk/photogallery/gallery?gall 

eryId=15725757& (дата звернення: 15.11.2017).  

2. Мар’їна О. Контент-стратегія бібліотек у цифровому середовищі 

Бібліотечний вісник. 2016. № 4. С. 8–12. URL: 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/bv_2016_4_4 (дата звернення: 26.09.2017) 

Дисертації 1. Євдоченко О.О. Європейське бізнес-середовище в розвитку 

міжнародної економічної діяльності : дис... канд. екон. наук : 

08.05.01 / Київський національний економічний ун-т. Київ, 2005. 

235 с.  

2. Левчук С. А. Матриці Гріна рівнянь і систем еліптичного типу 

для дослідження статичного деформування складених тіл : дис. ... 

канд. фіз.-мат. наук : 01.02.04. Запоріжжя, 2002. 150 с. 

 

Додатки оформлюють як продовження кваліфікаційної роботи на 

наступних її сторінках або у вигляді окремої частини, розміщуючи їх у 

порядку появи посилань у тексті кваліфікаційної роботи. 

Якщо додатки оформлюють на наступних сторінках кваліфікаційної 

роботи, кожний такий додаток має починатися з нової сторінки. Додаток має 

містити заголовок, надрукований угорі малими літерами з першої великої 

симетрично відносно тексту сторінки. Посередині рядка над заголовком 

малими літерами з першої великої друкується слово «Додаток» і велика 

літера, що позначає додаток. 
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Додатки слід позначати послідовно великими літерами українського 

алфавіту, за винятком літер Г, Є, І, ї, Й, О, Ч, Ь, наприклад, додаток А, 

додаток Б. Один додаток позначається як додаток А. Текст кожного додатка 

за необхідності може бути поділений на розділи й підрозділи, які нумерують 

у межах кожного додатка У цьому разі перед кожним номером ставлять 

позначення додатка (літеру) і крапку, наприклад, А 2 – другий розділ додатка 

А; В 3.1 – перший підрозділ третього розділу додатка В. 

Ілюстрації, таблиці та формули, розміщені в додатках, нумерують у 

межах кожного додатка, наприклад: рис. Д 1.2 – другий рисунок першого 

розділу додатка Д); формула (А 1) – перша формула додатка А. 

 

5. ПІДГОТОВКА ТА ЗАХИСТ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

Завершена кваліфікаційна робота подається науковому керівнику для 

перевірки та підготовки відгуку. Кваліфікаційна робота підлягає перевірці на 

академічний плагіат.  

Розпорядженням завідувача кафедри призначається відповідальна 

особа з числа кваліфікованих науково-педагогічних працівників, яка передає 

відповідальній особі в університеті електронні тексти кваліфікаційних робіт.  

Відповідальна особа в університеті забезпечує перевірку на плагіат за 

допомогою спеціального програмного забезпечення, електронні варіанти 

робіт у форматах *.doc, *.docx до їх захисту з врахуванням термінів для 

можливості доопрацювати роботу.  

Рекомендовані показники унікальності текстів для кваліфікаційних 

робіт:  

– менше 40% – робота не приймається до розгляду; 

– 40–60% – письмова робота приймається до розгляду після 

доопрацювання автором за наявності належного оформлення цитувань та 

посилань на використані джерела; 

– 60–80% оригінальність тексту задовільна за умови правильного 

оформлення посилань на використані джерела; 
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– 80% і більше – текст письмової роботи є оригінальним. 

Висновки про перевірку на плагіат зберігаються разом із 

кваліфікаційними роботами здобувачів вищої освіти 

Науковий керівник приймає рішення про готовність кваліфікаційної 

роботи до захисту перед Екзаменаційною комісією і готує відгук на працю. 

Письмовий відгук наукового керівника на роботу висвітлює: рівень 

використання здобувачем теоретичних знань для розв’язання завдань 

дослідження; аналіз методики дослідження; оцінку якості вирішення завдань 

дослідження; аналіз та оцінку запропонованих дослідником заходів; 

інформацію про недоліки кваліфікаційної роботи; загальні висновки та 

оцінку роботи (оцінює роботу записом: «Допускається до захисту», а в разі 

негативної оцінки – «До захисту не допускається»). 

Після отримання відгуку студент подає кваліфікаційну роботу 

завідувачу кафедри, який після попереднього захисту направляється на 

рецензування одному з раніше затверджених рецензентів. 

У рецензії відзначається: 

- актуальність, реальність та доцільність дослідження теми; 

- відповідність матеріалів кваліфікаційної роботи цілям та завданням, а 

також ступінь їх реалізації; 

- рівень теоретичного та практичного вирішення питань; 

- якість та вірогідність сформульованих в роботі висновків, пропозицій, 

рекомендацій, правильності виконаних розрахунків; 

- ступені оригінальності отриманих результатів при проведенні аналізу 

та розробки рішень; 

- позитивні моменти та недоліки роботи; 

- загальна оцінка кваліфікаційної роботи (відмінно, добре, задовільно, 

незадовільно). 

У рецензії, підписаній рецензентом, вказується його посада і місце 

роботи, вчений ступінь і вчене звання (якщо такі наявні). Підпис рецензента 

засвідчується печаткою відділу кадрів або канцелярії за місцем його роботи. 
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Завершена кваліфікаційна робота з відгуком та рецензією подається 

завідувачу кафедри міжнародних відносин і політичного менеджменту та 

передається з усіма необхідними документами до Екзаменаційної комісії 

(ЕК) для подальшого захисту.  

Здобувач до захисту кваліфікаційної роботи готує роздатковий 

ілюстративний матеріал та презентацію основних положень роботи на 

комп'ютері. 

Перед захистом кваліфікаційної роботи студент повинен підготувати та 

погодити з науковим керівником текст виступу, необхідні для цього 

ілюстраційні матеріали та підготувати презентацію. При цьому потрібно 

враховувати, що виступ за тривалістю не повинен перевершувати 7–10 

хвилин. 

Рекомендується дотримуватися під час захисту роботи таких 

правил: 

1) добре аргументувати основні положення свого виступу; 

2) чітко, впевнено і емоційно з правильним наголосом у словах 

доносити зміст і результати виконаного дослідження до аудиторії, 

3) звертати особливу увагу аудиторії на результати виконаного 

дослідження; 

4) не читати, а переказувати текст виступу, звертаючись при цьому до 

аудиторії; 

5) не ускладнювати текст виступу, подавати його у формі, зрозумілій 

широкій аудиторії; 

6) дивитися не в текст виступу, а на присутніх і спостерігати за 

реакцією аудиторії; 

7) використовувати прості розповідні речення; 

8) докладати в нормальному темпі і з розстановкою, але (не швидко і 

не дуже повільно); 

9) обов’язково використовувати для більшої наочності представлений 

на слайдах структурований текстовий матеріал, відповідні схеми, діаграми, 
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графіки, таблиці, фотографії тощо; 

10) виступати і відповідати на запитання членів Екзаменаційної комісії 

слід державною мовою. 

Відповіді на запитання членів Екзаменаційної комісії і присутніх на 

захисті є невід’ємною частиною презентації та захисту роботи. 

Для захисту кваліфікаційної роботи рекомендується така структура 

виступу: 

- цілі та завдання кваліфікаційної роботи з обґрунтуванням обраної 

теми та об'єкту дослідження; 

- результати проведеного аналізу та з'ясованих проблем; 

- запропоновані варіанти розв'язання проблем, їх оцінка; 

- основні висновки по роботі. 

У виступі здобувача на захисті кваліфікаційної роботи основні 

положення формулюються коротко за допомогою попередньо підготовлених 

тез та ілюстрацій. Відповіді на письмові зауваження наукового керівника та 

рецензента готуються заздалегідь в період підготовки до захисту і 

приводяться в заключному слові після оприлюднення на ЕК відгуку 

наукового керівника та рецензії. 

Захист кваліфікаційної роботи проводиться в такому порядку: 

- представлення головуючим матеріалів кваліфікаційної роботи; 

- виступ здобувача; 

- питання здобувачу з боку членів Екзаменаційної комісії та присутніх 

на  захисті; 

- оприлюднення відгуку наукового керівника та рецензії; 

- заключне слово здобувача з відповідями на зауваження наукового  

керівника та рецензента; 

- оцінка кваліфікаційної роботи та рішення екзаменаційної комісії про 

присвоєння кваліфікації (після проведення усіх захистів, запланованих на 

день). 

Члени екзаменаційної комісії задають здобувачу питання, як правило, 
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за темою кваліфікаційної роботи, не виключаючи питань, що відносяться до 

теоретичної підготовки спеціаліста. Присутні на захисті можуть задавати 

питання лише за темою кваліфікаційної роботи. Відповідаючи на питання 

здобувач може використовувати текст свого виступу, ілюстративний 

матеріал, пояснювальну записку, робочі записи. 

Після проведення всіх захистів, запланованих на відповідний день, 

екзаменаційна комісія на закритому засіданні відкритим голосуванням 

звичайною більшістю голосів членів комісії, які брали участь у її засіданні, 

виносить рішення про оцінку кожної роботи за 100-бальною шкалою, за 

національною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно» і «незадовільно») 

та за шкалою ЕCTS (А,В,С,D,Е,FX,F).  

 

Шкала оцінювання знань здобувачів вищої освіти 

Критерії оцінок Оцінка 

за 

шкалою 

ECTS 

Оцінка 

в балах 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Оцінка «відмінно» (за системою ECTS – А) може 

бути виставлена лише у тому випадку, якщо на 

захисті здобувач показав вільне і глибоке 

володіння змістом кваліфікаційної роботи, 

використовував ілюстративний матеріал, точно і 

повно відповів на всі задані запитання членів ЕК, 

вільно володіє науковою термінологією. 

А 90-100 Відмінно 

Оцінка «добре» (за системою ECTS – В) 

виставляється, якщо на захисті здобувач показав 

вільне і глибоке володіння змістом кваліфікаційної 

роботи, використовував ілюстративний матеріал, 

проте, при відповіді на запитання студентом, були 

допущені незначні неточності, які він не зумів 

повністю виправити після того, як на них було 

звернуто увагу з боку членів ЕК, в основному 

володіє науковою термінологією. 

В 82-89 

Добре Оцінка «добре» (за системою ECTS – С) 

виставляється, якщо на захисті здобувач показав, 

що він в основному володіє змістом 

кваліфікаційної роботи, під час доповіді 

використовувався ілюстративний матеріал, при 

відповіді на запитання студентом були допущені 

незначні неточності, які він однак так і не зумів 

повністю виправити після того, як на них було 

звернуто увагу з боку членів ЕК, в основному 

володіє науковою термінологією. Під час доповіді 

С 74-81 
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використовувався ілюстративний матеріал, в якому 

теж були деякі помилки та неточності. 

Оцінка «задовільно» (за системою ECTS – D) 

виставляється, якщо на захисті здобувач показав, 

що він в основному володіє змістом 

кваліфікаційної роботи, проте, доповідь містить 

несуттєві помилки. Під час доповіді 

використовувався ілюстративний матеріал, в якому 

теж були деякі помилки та неточності. Відповіді на 

запитання членів ЕК були не зовсім чітко 

сформульовані. Деякі наукові терміни студент 

вживав не за їх точним призначенням 

D 64-73 

Задовільно 
Оцінка «задовільно» (за системою ECTS – Е) 

виставляється, якщо на захисті здобувач показав, 

що він в основному володіє змістом 

кваліфікаційної роботи, проте, доповідь була 

побудована нелогічно і містить помилки. Під час 

доповіді використовувався ілюстративний 

матеріал, в якому теж були деякі помилки та 

неточності і при коментуванні якого здобувач 

наражався на певні труднощі, що важко долав. 

Відповіді на запитання членів ЕК були нечітко 

сформульовані. Деякі наукові терміни здобувач 

використовував не за їх точним призначенням 

Е 60-63 

Оцінка «незадовільно» виставляється, якщо на 

захисті здобувач показав, що він не володіє 

частиною змісту кваліфікаційної роботи, його 

доповідь нелогічна і містить серйозні помилки, а 

ряд висновків неправильно обґрунтовуються чи 

взагалі є неправильними. Під час доповіді 

використовувався ілюстративний матеріал, але 

змістовно прокоментувати його здобувач не міг. 

Відповіді на запитання членів ЕК були нечіткими і 

поверховими. Знання наукових термінів 

незадовільне. 

FX 35-59 

Незадовільно 
F 0-34 

 

Екзаменаційна комісія при виникненні спірних питань з оцінювання 

кваліфікаційної роботи враховує оцінку роботи рецензента. Випускова 

кафедра визначає критерії оцінювання кваліфікаційної роботи з урахуванням 

специфіки галузі знань, з якої була виконана робота.  

Оцінювання кваліфікаційної роботи містить 3 складових:  

– зміст роботи (максимальна кількість балів – 50);  

– оформлення роботи (максимальна кількість балів – 10);  

– захист роботи (максимальна кількість балів – 40).  
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Повторний захист кваліфікаційних робіт з метою підвищення оцінки не 

дозволяється. Рішення екзаменаційної комісії оформлюється протоколом. 

Здобувачу, який захистив кваліфікаційну роботу, рішенням ЕК 

присвоюється відповідна кваліфікація "бакалавр політології" та видається 

диплом встановленого зразка.  

У тих випадках, коли під час захисту кваліфікаційної роботи 

з'ясовується, що рівень підготовки не відповідає вимогам атестації, ЕК 

приймає рішення про те, що здобувач є не атестованим, про що відзначається 

у протоколі засідання комісії. 

Здобувач, який отримав незадовільну оцінку при захисті 

кваліфікаційної роботи, відраховується з університету. Йому видається 

академічна довідка встановленого зразка. 

Якщо здобувач не з'явився на засідання ЕК для захисту кваліфікаційної 

роботи, то в протоколі засідання комісії відзначається, що він є не 

атестованим у зв'язку з неявкою на засідання комісії. 

Здобувачі вищої освіти, які були не атестовані у затверджений для них 

термін, мають право на повторну атестацію в наступний термін, але не 

раніше, як під час наступної атестації.  

 

6. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ 

Написання та захист кваліфікаційної роботи, оприлюднення 

результатів дослідження є відповідальним і найважливішим етапом 

здобувача на шляху отримання диплому бакалавра і підтвердження здобутої 

кваліфікації. Рівень і якість кваліфікаційної роботи вимагає не тільки чіткої 

структури, змістового фактажу та актуальних досліджень, але й дотримання 

норм академічної доброчесності. 

Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього 

процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) 
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діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або 

наукових (творчих) досягнень. 

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти 

передбачає: 

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливим 

освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їх 

індивідуальних потреб і можливостей); 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

- надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 

інформації. 

Порушенням академічної доброчесності вважається: 

- академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) 

наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів 

власного дослідження (творчості), та/або відтворення опублікованих текстів 

(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства; 

- самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних 

раніше опублікованих наукових результатів, як нових наукових результатів; 

- фабрикація– вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

освітньому процесі або наукових дослідженнях; 

- фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 

стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень; 

- списування – використання письмових робіт із зовнішніх джерел 

інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання 

результатів навчання; 

- обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної 

освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітньої процесу; 
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формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, 

фальсифікація та списування; 

- хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу 

чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи 

будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою 

отримання неправомірної преваги в освітньому процесі; 

- необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки 

результатів навчання здобувачів освіти. 

За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть 

бути притягнені до такої академічної відповідальності: 

- повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік 

тощо); 

- повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 

програми; 

- відрахування із закладу освіти (крім осіб, які здобувають загальну 

середню освіту); 

- позбавлення академічної стипендії; 

- позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати навчання. 

Види академічної відповідальності (у тому числі додаткові та/або 

деталізовані) учасників освітнього процесу за конкретні порушення 

академічної доброчесності визначаються спеціальними законами та/або 

внутрішніми положеннями закладу освіти, що мають бути затверджені 

(погоджені) основним колегіальним органом управління закладу освіти та 

погоджені з відповідними органами самоврядування здобувачів освіти в 

частині їхньої відповідальності. 

Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності визначається уповноваженим колегіальним органом 

управління закладу освіти з урахуванням вимог цього Закону та спеціальних 

законів. 
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Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею 

академічної доброчесності, має такі права: 

- ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення 

факту порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження; 

- особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення 

або відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні 

доказів порушення академічної доброчесності; 

- знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду 

питання про встановлення факту порушення академічної доброчесності та 

притягнення її до академічної відповідальності; 

- оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності 

до органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду. 

Форми та види академічної відповідальності закладів освіти 

визначаються спеціальними законами. За дії (бездіяльність), що цим Законом 

визнані порушенням академічної доброчесності, особа може бути притягнута 

до інших видів відповідальності на підставі та в порядку, визначеному 

законом. 

При дотриманні основних норм та вимог щодо академічної 

доброчесності при написанні кваліфікаційної роботи слід користуватися не 

лише Законом України про освіту, але й Кодексом академічної доброчесності 

Державного університету «Житомирська політехніка» 
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7. РЕКОМЕНДОВАНА ТЕМАТИКА КВАЛІФІКАЦІЙНИХ РОБІТ 

1.Проблеми етнічної політики в країнах Європейського Союзу.  

2.Інформаційна політика України в умовах російсько-української 

війни.  

3.Політичні трансформації сучасного українського суспільства.  

4.Міжнародний імідж України в умовах російсько-української війни.  

5.Вступ України до НАТО: реалії та політико-правовий механізм.  

6.Розвиток політичних партій в Україні: регіональний вимір.  

7.Інформаційні війни сучасності: засоби та механізми ведення.  

8.Політичні методи і способи боротьби за владу в країнах 

європейського простору.  

9.Виборчі технології в Україні.  

10. Порівняльний аналіз президентських виборчих кампаній в Україні.  

11. Порівняльний аналіз парламентських виборчих кампаній в Україні.  

12. Популізм у політичному дискурсі.  

13. Іміджева політика України.  

14. Ядерний фактор як чинник дестабілізації сучасної системи 

міжнародної політики. 

15. Імідж України в європейському мас-медійному просторі в умовах 

російської.  

16. Міжнародний тероризм і проблеми глобальної безпеки у сучасному 

світі.  

17. Гібридна війна як новітня форма глобального протистояння.  

18. Особливості інтеграції та дезінтеграції сучасних міжнародній 

політиці.  

19. Віртуальна-дипломатія як тенденція глобального політичного 

розвитку сучасності.  

20. Взаємодія неурядових організацій з національною державою в 

умовах глобалізації.  
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21. Взаємодія транснаціональних корпорацій з національною державою 

в умовах глобалізації.  

22. Гендерний аналіз політичних медійних повідомлень.  

23. Світовий та вітчизняний досвід гендерної політики.  

24. Гендерне квотування в українській політиці: результати та 

перспективи.  

25. Гендерна рівність у представницьких органах місцевого 

самоврядування (територіальна громада за вибором).  

26. Регіональна політика в Україні: децентралізація та розвиток 

регіонів.  

27. Цифровізація політичних процесів в Україні. 

28. Інститут парламентаризму в країнах ЄС. 

29. Сучасне розуміння спільних рис і відмінностей політики та моралі. 

30. Сутність і структура політичної влади та механізми її здійснення. 

31. Політична діяльність у структурі політичного процесу. 

32. Політична модернізація: суть, ознаки та тенденції. 

33. Міжконфесійні відносини в політичному процесі. 

34. Науково-теоретичні основи політичного прогнозування. 

35. Межі політики в суспільстві: порівняльний аналіз політологічних 

концепцій. 

36. Партійна система сучасної України: проблема типології. 

37. Ідеологія в системі політичної свідомості. 

38. Роль та значення модерних політичних ідеологій в сучасному 

суспільстві. 

39. Інституційний та іміджевий аспект культурної дипломатії країн 

Європи (на вибір) : досвід для України. 

40. Механізми формування політичного іміджу України у світовому 

інформаційному просторі. 

41. Націоналізація партійної системи: українська специфіка. 

42. Сучасні моделі політичного популізму. 
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43. Криза демократії та зростання авторитаризму у світі.  

44. Вплив мажоритарної та пропорційної виборчих систем на 

представництво в органах влади. 

45. Рейтинги і порівняння країн на основі міжнародних комплексних 

індикаторів. 

46. Кризи в політичному процесі України у період незалежності:  

загальнонаціональний та регіональний аспект. 

47. Гендерні квоти в політиці: аналіз ефективності та впливу на 

представництво жінок у парламентах різних країн. 

48. Гендерний підхід у політичних програмах: порівняльний аналіз 

політичних партій в Європі. 

49. Гендерні аспекти політичного лідерства: порівняльний аналіз 

успішних жінок-політиків ХХІ століття. 

50. Технології політичного консалтингу 

51. Політична реклама в засобах масової інформації. 

52. Імідж жінок у політиці:вітчизняний і зарубіжний досвід. 

53. Технологічні особливості сучасних виборчих кампаній в Україні. 

54. Особливості впливу ЗМІ на громадську думку. 

55. Технології впливу на свідомість у політиці. 

56. Політичні технології формування іміджу політичної партії. 

57. PR-технології в зовнішній політиці. 

58. Лобізм як різновид політичної діяльності. 

59. Передвиборча агітація в процесі організації виборчої кампанії як 

феномену політичного життя суспільства. 

60. Стан та перспективи розвитку міжнародної політики в умовах 

геополітичних та глобальних загроз. 
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