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Робоча програма навчальної дисципліни «Менеджмент» для здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «бакалавр» спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» освітньо-професійна програма «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» затверджена Вченою радою факультету бізнесу та сфери обслуговування від 27 серпня 2024 р., протокол № 8.
1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників
	Галузь знань, напрям підготовки, освітній ступінь


	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів 4
	Галузь знань

07 «Управління та адміністрування»
	________нормативна________

(нормативна, за вибором)

	Модулів – 1
	Спеціальність 075 «Маркетинг»
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	24-25
	

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин - 120
	
	1
	__

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних 64

самостійної роботи – 86
	Освітній ступінь «бакалавр»
	32 год.
	__ год.

	
	
	Практичні

	
	
	32 год.
	__ год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	__ год.
	__ год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	56 год.
	__ год.

	
	
	

	
	
	Вид контролю: екзамен


Частка аудиторних занять і частка самостійної та індивідуальної роботи у загальному обсязі годин з навчальної дисципліни становить:

для денної форми навчання – 53,3 % аудиторних занять, 46,7 % самостійної та індивідуальної роботи;

для заочної форми навчання  ̶  __% аудиторних занять, __ % самостійної та індивідуальної роботи.

2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою навчальної дисципліни є вивчення принципів і технологій формування брендів, розуміння ролі і призначення брендів у комерційній та некомерційній діяльності, формування у майбутніх фахівців соціально-відповідальної та професійно-компетентної культури управління активами торгової марки, а також формування системи знань і практичних навичок у здобувачів вищої освіти, що дозволяють розробити і оцінити ефективність бренду торгової організації. 

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:
· здобути концептуальні і методологічні знання про створення сильних брендів; 

· засвоїти навички аналітичної, креативної та інноваційної діяльності при проектуванні, просуванні і капіталізації брендів; 

· дослідити управління брендингом в комерційній та некомерційній сфері; 

– ознайомитися з новими технологіями брендингу та практичної діяльністю бренд-менеджера.

Зміст навчальної дисципліни направлений на формування наступних компетентностей, визначених стандартом вищої освіти зі спеціальності 075 «Маркетинг»:
ЗК4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

СК3. Здатність використовувати теоретичні положення маркетингу для інтерпретації та прогнозування явищ і процесів у маркетинговому середовищі.

СК12. Здатність обґрунтовувати, презентувати і впроваджувати результати досліджень у сфері маркетингу. 
СК14. Здатність пропонувати вдосконалення щодо функцій маркетингової діяльності.

Отримані знання з навчальної дисципліни стануть складовими наступних програмних результатів навчання за спеціальністю 075 «Маркетинг»:
ПР 5. Виявляти й аналізувати ключові характеристики маркетингових систем різного рівня, а також особливості поведінки їх суб’єктів.
ПР 8. Застосовувати інноваційні підходи щодо провадження маркетингової діяльності ринкового суб’єкта, гнучко адаптуватися до змін маркетингового середовища.
ПР 10. Пояснювати інформацію, ідеї, проблеми та альтернативні варіанти прийняття управлінських рішень фахівцям і нефахівцям у сфері маркетингу, представникам різних структурних підрозділів ринкового суб’єкта.
Під час вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти зможуть отримати додатково наступні Soft skills:
- комунікативні навички: письмове, вербальне й невербальне спілкування; вести дискусію і відстоювати свою позицію; навички працювати в команді;
- уміння виступати привселюдно: навички, необхідні для виступів на публіці; навички проведення презентації;
- керування часом: уміння справлятися із завданнями вчасно;
- гнучкість і адаптивність: гнучкість, адаптивність і здатність змінюватися; уміння аналізувати ситуацію, орієнтування на вирішення проблеми;
- лідерські якості: уміння спокійно працювати в напруженому середовищі; уміння ухвалювати рішення; уміння ставити мету, планувати діяльність;
- особисті якості: креативне й критичне мислення; етичність, чесність, терпіння, повага до оточуючих.
3. Програма навчальної дисципліни

Змістовний модуль 1. Методологічні основи бренд-менеджменту

Тема 1. Бренд-менеджмент: поняття, зміст. Класифікація брендів (ЗК 4, ПРН 5)
1. Поняття бренду, торгової марки та товарного знака.
2. Процес створення архітектури бренду.
3. Атрибути бренду як сукупність формальних ознак позначення бренду.
Тема 2. Позиціонування та бренд-менеджмент (СК 3, СК 12, ПРН 8)
1. Позиціювання бренду як унікальна торгова пропозиція.
2. Ідентичність бренду як сукупність змістових ознак, які визначають бренд. Пастки ідентичності бренда. Стрижнева і розширена ідентичність.
3. Побудова карти позиціонування.
4. Репозиціонування бренду

Тема 3. Моделі формування та розвитку бренду (СК 3, СК 12, ПРН 5, ПРН 8)
1. Класифікація моделей брендингу.
2. Моделі створення бренду.
3. Моделі визначення вартості бренду.
4. Моделі управління брендом.
5. Контекстна модель бренду.
Тема 4. Міфологія брендів (ЗК 4, ПРН 5)
1.Історія створення і розвитку відомих вітчизняних та зарубіжних брендів.

2.Розробка міфу бренду.

Тема 5. Психологічні аспекти брендингу (СК 3, СК 12, ПРН 8)
1. Основні закони створення бренду компанії.
2. Нейминг (розроблення назви бренду).
3. Дизайн бренду та критерії вибору його елементів.
4. Легенда бренду.

Тема 6. Маркетингові дослідження в бренд-менеджменті (СК 3, СК 12, ПРН 5, ПРН 8).
1.Процес маркетингових досліджень у бренд-менеджменті. 
2. Дослідження потенціалу, ресурсів і можливих перешкод розвитку товарної марки. Аналіз сильних та слабких сторін товарної марки. 
3.Дослідження раціональних та емоційних чинників сприйняття брендів цільовою аудиторією. 
4.Визначення ступеню лояльності цільової аудиторії до бренда. 

Тема 7. Розробка практичної структури бренда (СК 3, СК 12, ПРН 5, ПРН 8, ПРН 10).
1.Врахування особливостей споживчої поведінки при створенні бренда. 
2.Створення асоціацій та визначення їх критеріїв, які підтримують цінності бренда.

3.Розробка асоціацій і асоціативного простору бренда. Принципи формування та закріплення асоціативних зв’язків. Рівні асоціативного простору бренда. Джерела формування асоціацій бренда. Побудова асоціацій на основі архетипів.

4.Створення індивідуальності бренда. 

Змістовний модуль 2. Особливості управління брендом

Тема 8. Особливості управління брендингом (СК 12, ПРН 5, ПРН 8, ПРН 10).
1.Технологія управління комунікаціями бренду.
2.Соціальні медіа як інструмент управління лояльністю споживачів бренду.
Тема 9. Бренд-стратегії підприємства (СК 3, СК 12, СК 14, ПРН 5, ПРН 8, ПРН 10).
Брендові портфелі.

Управління брендовим портфелем. 
Розтягнення бренда. Розширення бренда. Марочне сімейство під єдиним брендом. Переваги та недоліки розширення бренда. 
Сумісний брендинг. Розвиток бренда у часі. 
Корпоративний брендинг. Товарний брендинг. Глобальний брендинг. 
Стратегії оновлення бренда. Стратегії розширення бренда. Стратегії створення нових брендів.

Стратегії оздоровлення бренда. Стратегії ліквідації бренда. 
Брендові стратегії злиття та поглинання. 
Правила розробки бренд-стратегій підприємства залежно від ринкових умов.
Тема 10. Особливості розробки комплексу маркетингових комунікацій бренда (СК 3, СК 12, СК 14, ПРН 5, ПРН 8, ПРН 10).
1.Сутність і особливості використання реклами, паблік рілейшенз, персонального продажу, прямого маркетингу, стимулювання збуту.

2. Побудова комплексу марочних комунікацій. Пошук та визначення пріоритетних засобів та носіїв комунікацій. 
3. Визначення впливу засобів комунікаційної політики на ефективність брендингу.
Тема 11. Правові основи бренд-менеджменту (ЗК 4, СК 3, ПРН 5)
Юридичні аспекти брендингу: торговельна марка, патентування, авторське право. 

Ліцензування і франчайзинг.
Тема 12. Територіальний брендинг. Брендинг країни (СК 3, СК 12, СК 14, ПРН 5, ПРН 8, ПРН 10).
1. Інструменти формування територіального бренду.

2. Бренд держави: сутність та особливості формування.

3. Платформи брендингу країни.
Тема 13. Основи оцінювання бренду (СК 3, СК 12, СК 14, ПРН 5, ПРН 8, ПРН 10).
1. Поняття марочного капіталу. 

2.Методи визначення вартості бренда. 

3.Оцінка цінності активів бренду. 

4.Критеріальна оцінка брендів. 

5.Система метрик капіталу бренду.
Тема 14. Контроль над ефективністю бренда та бренд-менеджменту (СК 3, СК 12, СК 14, ПРН 5, ПРН 8, ПРН 10).
1.Визначення доходності торгової марки. Оцінка норми повернення інвестицій у товарну марку. 
2.Методи оцінки марочного капіталу. Досягнення стратегічного результату. Метод брендингової панелі. Безперервна оцінка результативності бренда. 
3.Методи оцінки загального ринкового сегментування. Метод звільнення від ліцензійних виплат. 
4.Економічні методи оцінки бренда і бренд-менеджменту. Метод прогнозування майбутніх доходів бренда. Метод витрат. Розрахунок добавленої вартості марки. Оцінка ефективності бренда на обраний момент часу. Динамічна оцінка бренда. Методи множинних критеріїв.

4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни

	Змістові модулі і теми
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	усього
	лекції
	практичні
	самостійна робота
	усього
	лекції
	практичні
	самостійна робота

	Модуль 1. Основи бренд-менеджменту

	Змістовий модуль 1.  Методологічні основи бренд-менеджменту

	Тема 1. Бренд-менеджмент: поняття, зміст. Класифікація брендів
	7
	2
	2
	3
	
	
	
	

	Тема 2: Позиціонування та бренд-менеджмент
	7
	2
	2
	3
	
	
	
	

	Тема 3: Моделі формування та розвитку бренду
	8
	2
	2
	4
	
	
	
	

	Тема 4. Міфологія брендів.
	8
	2
	2
	4
	
	
	
	

	Тема 5. Психологічні аспекти брендингу.
	8
	2
	2
	4
	
	
	
	

	Тема 6. Маркетингові дослідження в бренд-менеджменті.
	8
	2
	2
	4
	
	
	
	

	Тема 7. Розробка практичної структури бренда
	16
	4
	4
	8
	
	
	
	

	Разом за змістовий модуль 1
	62
	16
	16
	30
	
	
	
	

	Змістовний модуль 2. Особливості управління брендом

	Тема 8. Особливості управління брендингом.
	7
	2
	2
	3
	
	
	
	

	Тема 9. Бренд-стратегії підприємства.
	12
	4
	4
	4
	
	
	
	

	Тема 10. Особливості розробки комплексу маркетингових комунікацій бренда.
	7
	2
	2
	3
	
	
	
	

	Тема 11. Правові основи бренд-менеджменту.
	7
	2
	2
	3
	
	
	
	

	Тема 12. Територіальний брендинг. Брендинг країни.
	7
	2
	2
	3
	
	
	
	

	Тема 13. Основи оцінювання бренду.
	8
	2
	2
	4
	
	
	
	

	Тема 14. Контроль над ефективністю бренда та бренд-менеджменту.
	8
	2
	2
	4
	
	
	
	

	Разом за змістовий модуль 2
	58
	16
	16
	26
	
	
	
	

	ВСЬОГО
	120
	32
	32
	56
	
	
	
	


5. Теми практичних (лабораторних) занять

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма
	заочна форма

	Модуль 1. Основи бренд-менеджменту

	Змістовий модуль 1.  Методологічні основи бренд-менеджменту

	1
	Бренд-менеджмент: поняття, зміст. Класифікація брендів
	2
	

	2
	Позиціонування та бренд-менеджмент
	2
	

	3
	Моделі формування та розвитку бренду
	2
	

	4
	Міфологія брендів.
	2
	

	5
	Психологічні аспекти брендингу.
	2
	

	6
	Маркетингові дослідження в бренд-менеджменті.
	2
	

	7
	Розробка практичної структури бренда
	4
	

	Змістовий модуль 2. Особливості управління брендом

	8
	Особливості управління брендингом.
	2
	

	9
	Бренд-стратегії підприємства.
	4
	

	10
	Особливості розробки комплексу маркетингових комунікацій бренда.
	2
	

	11
	Правові основи бренд-менеджменту.
	2
	

	12
	Територіальний брендинг. Брендинг країни.
	2
	

	13
	Основи оцінювання бренду.
	2
	

	14
	Контроль над ефективністю бренда та бренд-менеджменту.
	2
	

	РАЗОМ
	32
	


6. Завдання для самостійної роботи

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма
	заочна форма

	Модуль 1. Основи бренд-менеджменту

	Змістовий модуль 1. Методологічні основи бренд-менеджменту

	1
	Методи дослідження психологічного впливу бренда на цільову аудиторію. Методи дослідження поєднання знаків і символів у брендингу.
	8
	

	2
	Методи перевірки узгодження елементів бренда. Контент-аналіз результатів дослідження бренда та його психолінгвістичні параметри.
	8
	

	3
	Виділення цільової групи комунікації бренда за принципами сегментування. Вияв і використання психологічних та поведінкових особливостей цільової аудиторії. Використання асоціацій для розкриття сутності бренда.
	8
	

	4
	Бренд як товар. Бренд як особистість. Бренд як організація. Бренд як символ.
	8
	

	Змістовий модуль 2. Особливості управління брендом

	1.
	Стратегічні завдання управління брендом. Визначення відмінностей та

переваг бренда. Матриця пізнання сили бренда.
	8
	

	2.
	Вибір метрик. Ознаки правильного вибору метрик. Якісні метрики. Кількісні метрики.
	8
	

	3.
	Оцінювання ризиків бренда.
	8
	

	РАЗОМ
	56
	


7. Індивідуальні самостійні завдання

1. Розробка проєкту на тему: «Історія розвитку відомого бренду».

2. Розробка проєкту на тему: «Розробка нового товару чи послуги».
3. Розробка проєкту на тему: «Я-бренд».
8. Методи навчання

Під час викладання навчальної дисципліни використовуються методи навчання, що сприяють досягненню відповідних програмних результатів. 

	Результат навчання
	Методи навчання

	ПР 5. Виявляти й аналізувати ключові характеристики маркетингових систем різного рівня, а також особливості поведінки їх суб’єктів.

	· Вербальні методи (лекція, пояснення)

· Наочні методи (спостереження, демонстрація, ілюстрація)

· Практичні методи (виконання різних видів вправ, практичних завдань, кейсів)

· Дискусійний метод

· Метод активного навчання (проведення ділових ігор, мозковий штурм, командна робота)

· Ситуаційний метод

· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, вирішення задач, проведення розрахунків, написання есе, підготовка доповідей)

	ПР 8. Застосовувати інноваційні підходи щодо провадження маркетингової діяльності ринкового суб’єкта, гнучко адаптуватися до змін маркетингового середовища.


	· Вербальні методи (лекція, пояснення)

· Наочні методи (спостереження,)

· Практичні методи (виконання різних видів вправ, практичних завдань, кейсів)

· Дискусійний метод

· Метод активного навчання (проведення ділових ігор, мозковий штурм, командна робота)

· Ситуаційний метод

· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, вирішення задач, проведення розрахунків, написання есе, підготовка доповідей, написання наукових статей)

	ПР 10. Пояснювати інформацію, ідеї, проблеми та альтернативні варіанти прийняття управлінських рішень фахівцям і нефахівцям у сфері маркетингу, представникам різних структурних підрозділів ринкового суб’єкта.

	· Вербальні методи (лекція, пояснення)

· Наочні методи (спостереження,)

· Практичні методи (виконання різних видів вправ, практичних завдань, кейсів)

· Дискусійний метод

· Метод активного навчання (проведення ділових ігор, мозковий штурм, командна робота)

· Ситуаційний метод

· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, вирішення задач, проведення розрахунків, написання есе, підготовка доповідей, написання наукових статей)


9. Методи контролю

Перевірка досягнення програмних результатів навчання здійснюється з використанням наступних методів.

	Результат навчання
	Методи контролю

	ПР 5. Виявляти й аналізувати ключові характеристики маркетингових систем різного рівня, а також особливості поведінки їх суб’єктів.

	· Усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні запитання

· Перевірка виконання домашніх завдань, практичних завдань, вправ, кейсів

· Експрес-тестування
· Перевірка виконання та захист індивідуальних завдань
· Самооцінювання та взаємооцінювання 

· Перевірка виконання завдань модульного контролю

· Екзамен

	ПР 8. Застосовувати інноваційні підходи щодо провадження маркетингової діяльності ринкового суб’єкта, гнучко адаптуватися до змін маркетингового середовища.


	· Усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні запитання

· Перевірка виконання домашніх завдань, практичних завдань, вправ, кейсів

· Експрес-тестування
· Самооцінювання та взаємооцінювання 

· Перевірка виконання завдань модульного контролю

· Екзамен

	ПР 10. Пояснювати інформацію, ідеї, проблеми та альтернативні варіанти прийняття управлінських рішень фахівцям і нефахівцям у сфері маркетингу, представникам різних структурних підрозділів ринкового суб’єкта.

	· Усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні запитання

· Перевірка виконання домашніх завдань, практичних завдань, вправ, кейсів

· Експрес-тестування
· Самооцінювання та взаємооцінювання 

· Перевірка виконання завдань модульного контролю

· Екзамен


10. Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни здійснюється відповідно до Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у Державному університеті «Житомирська політехніка» та розподілу балів, що наведений нижче.

Система оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни включає поточний, модульний та підсумковий контроль.

Поточний контроль проводиться для оцінювання рівня засвоєння знань, формування умінь і навичок здобувачів вищої освіти впродовж вивчення ними матеріалу модуля (змістових модулів) навчальної дисципліни. Поточний контроль здійснюється під час проведення навчальних занять. 

Модульний контроль проводиться з метою оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти за модуль (змістові модулі) навчальної дисципліни. Модульний контроль проводиться під час навчального заняття після завершення вивчення матеріалу модуля (змістових модулів) навчальної дисципліни. Модульний контроль здійснюється у формі ______________________________. 
Підсумковий контроль проводиться для підсумкового оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни. Підсумковий контроль здійснюється після завершення вивчення навчальної дисципліни або наприкінці семестру. Підсумковий контроль проводиться у формі екзамену. Процедура складання екзамену визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка».

Розподіл балів з навчальної дисципліни

	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Виконання завдань поточного контролю
	60
	60

	Виконання завдань модульного контролю
	40
	40

	Підсумкова семестрова оцінка
	100
	100


Розподіл балів за виконання завдань поточного контролю
	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Виконання завдань під час навчальних занять1
	38
	38

	Виконання та захист індивідуальних самостійних завдань2
	12
	12

	Виконання науково-дослідної роботи та інших видів робіт (додаткові – заохочувальні бали)3:

1. Участь у студентських предметних олімпіадах, Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт, грантах, науково-дослідних проектах

2. Підготовка наукових статей, тез доповідей наукових конференцій

3. Інші види робіт (наводиться перелік інших видів робіт)
	10
	10

	Разом за виконання завдань поточного контролю
	60
	60


Розподіл балів за виконання завдань під час навчальних занять
	Види робіт здобувача вищої освіти1
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Відповіді (виступи) на заняттях
	10
	-

	Участь у дискусії
	5
	-

	Виконання тестових завдань
	10
	-

	Виконання та захист практичних завдань, вправ, кейсів
	13
	-

	Разом за виконання завдань під час навчальних занять
	38
	-


З метою застосування цілих чисел для оцінювання активностей здобувачів вищої освіти під час навчальних занять протягом семестру використовується 100-бальна шкала оцінювання кожного окремо виду робіт. Розрахунок набраних здобувачем вищої освіти балів за виконання завдань під час навчальних занять за семестр проводиться за формулою:

РНЗ = (РВ100 × ВКВ + РУД100 × ВКУД + Р… × ВК…) × КНЗ,              (1)

де РНЗ – кількість набраних здобувачем вищої освіти балів за виконання завдань під час навчальних занять за семестр;

РВ100, РУД100, Р… – кількість набраних здобувачем вищої освіти балів за семестр відповідно за відповіді (виступи) на заняттях, за участь у дискусії, за виконання іншого виду робіт, визначеного викладачем (кожний окремо вид робіт на навчальних заняттях оцінюється за 100-бальною шкалою);

ВКВ, ВКУД, ВК… – вагові коефіцієнти відповідно за відповіді (виступи) на заняттях, за участь у дискусії, за виконання іншого виду робіт, визначеного викладачем. Значення вагових коефіцієнтів розраховуються шляхом ділення кількості балів, які встановлені за виконання окремого виду робіт під час навчальних занять, на сумарну кількість балів за виконання цих робіт (дані для розрахунку вагових коефіцієнтів наведено в табл. «Розподіл балів за виконання завдань під час навчальних занять»);

КНЗ – коригувальний коефіцієнт, який визначається шляхом ділення кількості балів, що встановлені за виконання завдань під час навчальних занять, на 100 балів.

Розподіл балів за виконання завдань модульного контролю
	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Виконання завдань модульного контролю 1
	20
	

	Виконання завдань модульного контролю 1
	20
	

	Разом за виконання завдань модульного контролю
	40
	


Якщо здобувач вищої освіти виконав завдання модульного контролю і з урахуванням отриманих балів за поточний контроль набрав у сумі 60 балів або більше, він може погодити дану оцінку в електронному кабінеті і вона стане семестровою оцінкою за вивчення навчальної дисципліни. 

Якщо здобувач вищої освіти під час вивчення навчальної дисципліни набрав 60 балів або більше і бажає покращити свій результат успішності, він проходить процедуру підсумкового контролю у формі екзамену. За складання екзамену здобувач вищої освіти може набрати 40 балів. Набрані бали за виконання завдань підсумкового контролю у формі екзамену, а також бали за поточний контроль сумуються і формується семестрова оцінка з навчальної дисципліни. Бали, які здобувач вищої освіти набрав за виконання завдань модульного контролю, при цьому не враховуються під час розрахунку семестрової оцінки з навчальної дисципліни.

Здобувач вищої освіти допускається до процедури підсумкового контролю у формі екзамену, якщо за виконання завдань поточного контролю набрав 20 балів або більше.

Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав 15(19 балів, він отримує право за власною заявою повторно опанувати окремі теми (змістові модулі) навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми. Повторне вивчення окремих складових навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми, здійснюється у вільний від занять здобувача вищої освіти час.

Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав від 0 до 14 балів (включно), він вважається таким, що не виконав вимоги робочої програми навчальної дисципліни та має академічну заборгованість. Здобувач вищої освіти отримує право за власною заявою повторно опанувати навчальну дисципліну у наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми.

Процедура надання додаткових освітніх послуг здобувачу вищої освіти з метою повторного вивчення навчальної дисципліни чи її окремих складових частин визначена у Положенні про надання додаткових освітніх послуг здобувачам вищої освіти в Державному університеті «Житомирська політехніка».

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті в рамках окремих тем навчальної дисципліни, здійснюється викладачем за зверненням здобувача вищої освіти та представленням документів, які підтверджують результати навчання (сертифікати, свідоцтва, скріншоти тощо). Рішення про визнання та оцінка за відповідну частину освітнього компонента приймається викладачем за результатами співбесіди зі здобувачем вищої освіти.

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті в рамках цілого освітнього компонента, здійснюється за процедурою, яка визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка».

Шкала оцінювання

	Шкала ЄКТС
	Національна шкала
	100-бальна шкала

	A
	Відмінно
	90-100

	B
	Добре
	82-89

	C
	
	74-81

	D
	Задовільно
	64-73

	E
	
	60-63

	FX
	Незадовільно
	35-59

	F
	
	0-34


11. Глосарій1

	№ з/п
	Термін державною мовою
	Відповідник англійською мовою

	1. 
	Архітектура бренда
	Brand architecture

	2. 
	Атрибути бренда
	Brand attributes

	3. 
	Бренд 
	Brand

	4. 
	Брендинг 
	Branding

	5. 
	Бренд-менеджмент
	Brand management

	6. 
	Бренд-стратегія
	Brand strategy

	7. 
	Вартість бренду
	Brand Value

	8. 
	Глобальний брендинг
	Global branding

	9. 
	Ідентичність бренда
	Brand identity

	10. 
	Індивідуальність бренда
	The individuality of the brand

	11. 
	Індивідуальність торгової марки
	Individuality of the trade mark

	12. 
	Корпоративний брендинг
	Corporate branding

	13. 
	Нейминг 
	Naming

	14. 
	Підйомна сила бренду
	Brand Leverage 

	15. 
	Позиціонування бренду
	Brand Positioning

	16. 
	Прихильність бренду
	Brand Loyalty

	17. 
	Репозиціонування бренду
	Brand repositioning

	18. 
	Розтягування бренда
	Brand stretching

	19. 
	Розширення бренда
	Brand extension

	20. 
	Сила бренда
	Brand power

	21. 
	Ступінь популярності бренду.
	Brand Awarenes

	22. 
	Товарна марка
	Trade mark

	23. 
	Товарний брендинг
	Product branding

	24. 
	Товарний знак
	Trademark

	25. 
	Цінність товарної марки
	Brand Equity
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