
Житомирська 

політехніка 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю відповідає ДСТУ ISO 9001:2015 

Ф-19.05-

05.01/051.00.1/Б/ОК18-

2023 

Екземпляр № 1 Арк 34 / 1 

 



Житомирська 

політехніка 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю відповідає ДСТУ ISO 9001:2015 

Ф-19.05-

05.01/051.00.1/Б/ОК18-

2023 

Екземпляр № 1 Арк 34 / 2 

 

1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 

показників 

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітній ступінь 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів _10_ 

Галузь знань 

05 «Соціальні та поведінкові 

науки» 

___________________ 
(нормативна, за вибором) 

Модулів – 1 

Спеціальність 051 

«Економіка» 

Рік підготовки: 2 

Змістових модулів – 4 
__ __ 

Семестр 

Загальна кількість годин – 

_300__ 

_3-4_ _3-4_ 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних _6_ 

самостійної роботи – 

_3,4_ 

Освітній ступінь «бакалавр» 

_64_ год. _12_ год. 

Практичні 

_128_ год. _20_ год. 

Лабораторні 

__ год. __ год. 

Самостійна робота 

108__ год. 268__ год. 

 

Вид контролю: _залік, 

екзамен__ 

 

Частка аудиторних занять і частка самостійної та індивідуальної роботи у 

загальному обсязі годин з навчальної дисципліни становить: 

для денної форми навчання – _64_ % аудиторних занять, _36_ % 

самостійної та індивідуальної роботи; 

для заочної форми навчання  ̶  _10,7_% аудиторних занять, _89,3_ % 

самостійної та індивідуальної роботи. 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Метою навчальної дисципліни є формування здібностей самостійно 

мислити приймати управлінські рішення, виконувати комплексні економічні 

розрахунки для ефективного здійснення господарської діяльності на рівні 

підприємств з урахуванням чинників дії зовнішнього та внутрішнього 

середовища. 

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є: 

- здобуття ґрунтовних знань з основних розділів прикладної економіки – 

економіки підприємства;  

- набуття вмінь, спрямованих на отримання заздалегідь окреслених 

результатів господарювання шляхом ефективного використання трудових, 

матеріальних, нематеріальних, фінансових та інвестиційних ресурсів 

підприємства;  

- застосування практичних навичок у прийнятті науково обґрунтованих 

управлінських рішень в умовах ринкової економіки на прикладі 

господарюючого суб’єкта. 

Зміст навчальної дисципліни направлений на формування наступних 

компетентностей, визначених стандартом вищої освіти зі спеціальності код 

спеціальності «Назва спеціальності»: 

ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми в економічній сфері, які характеризуються комплексністю та 

невизначеністю умов, що передбачає застосування теорій та методів 

економічної науки. 

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел. 

ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

СК1. Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної області, 

основ функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-, макро- та 

міжнародному рівнях. 

СК4. Здатність пояснювати економічні та соціальні процеси і явища на 

основі теоретичних моделей, аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані 

результати. 

СК5. Розуміння особливостей сучасної світової та національної економіки, 

їх інституційної структури, обґрунтування напрямів соціальної, економічної та 

зовнішньоекономічної політики держави. 

СК6. Здатність застосовувати економіко-математичні методи та моделі для 

вирішення економічних задач. 



Житомирська 

політехніка 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю відповідає ДСТУ ISO 9001:2015 

Ф-19.05-

05.01/051.00.1/Б/ОК18-

2023 

Екземпляр № 1 Арк 34 / 4 

 

СК7. Здатність застосовувати комп’ютерні технології та програмне 

забезпечення з обробки даних для вирішення економічних завдань, аналізу 

інформації та підготовки аналітичних звітів. 

СК9. Здатність прогнозувати на основі стандартних теоретичних та 

економетричних моделей соціально-економічні процеси. 

СК10. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, соціальної, 

управлінської, облікової інформації для складання службових документів та 

аналітичних звітів. 

СК11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на основі розуміння 

закономірностей економічних систем і процесів та із застосуванням сучасного 

методичного інструментарію. 

СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру 

при аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення. 

СК13. Здатність проводити економічний аналіз функціонування та 

розвитку суб’єктів господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності. 

СК14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або 

декількох професійних сферах з врахуванням економічних ризиків та можливих 

соціально-економічних наслідків. 

 

Отримані знання з навчальної дисципліни стануть складовими наступних 

програмних результатів навчання за спеціальністю код спеціальності «Назва 

спеціальності»: 

ПРН3. Знати та використовувати економічну термінологію, пояснювати 

базові концепції мікро- та макроекономіки. 

ПРН4. Розуміти принципи економічної науки, особливості 

функціонування економічних систем. 

ПРН5. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для 

обґрунтування пропозицій та прийняття управлінських рішень різними 

економічними агентами (індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами 

та органами державної влади). 

ПРН6. Використовувати професійну аргументацію для донесення 

інформації, ідей, проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у 

сфері економічної діяльності. 

ПРН7. Пояснювати моделі соціально-економічних явищ з погляду 

фундаментальних принципів і знань на основі розуміння основних напрямів 

розвитку економічної науки. 

ПРН8. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та моделі 

для вирішення економічних задач. 

ПРН10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 

господарювання, визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні 

показники які характеризують результативність їх діяльності. 

ПРН12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання 
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практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати. 

ПРН13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і 

методи отримання соціально-економічних даних, збирати та аналізувати 

необхідну інформацію, розраховувати економічні та соціальні показники. 

ПРН14. Визначати та планувати можливості особистого професійного 

розвитку. 

ПРН15. Демонструвати базові навички креативного та критичного 

мислення у дослідженнях та професійному спілкуванні. 

ПРН16. Вміти використовувати дані, надавати аргументацію, критично 

оцінювати логіку та формувати висновки з наукових та аналітичних текстів з 

економіки. 

ПРН17. Виконувати міждисциплінарний аналіз соціально-економічних 

явищ і проблем в однієї або декількох професійних сферах з врахуванням 

ризиків та можливих соціально-економічних наслідків. 

ПРН19. Використовувати інформаційні та комунікаційні технології для 

вирішення соціально-економічних завдань, підготовки та представлення 

аналітичних звітів. 

ПРН20. Оволодіти навичками усної та письмової професійної комунікації 

державною та іноземною мовами. 

ПРН21. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для 

виявлення ключових характеристик економічних систем різного рівня, а також 

особливостей поведінки їх суб’єктів. 

ПРН22. Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових ситуаціях, у 

роботі із новими об’єктами, та у невизначених умовах. 

ПРН23. Показувати навички самостійної роботи, демонструвати критичне, 

креативне, самокритичне мислення. 

ПРН24. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та свідомо 

на основі етичних принципів, цінувати та поважати культурне різноманіття, 

індивідуальні відмінності людей. 
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3. Програма навчальної дисципліни 

 

 

Змістовий модуль 1. Підприємство та основи його організації в 

сучасній системі господарювання 

 

Вступна тема. Економіка як наука. 

1.1. Поняття, предмет і об’єкт вивчення курсу «Економіка підприємства». 

1.2. Галузева структура, показники, що її характеризують. 

 

Тема 1. Теорії підприємств та основи підприємництва. 

2.1. Поняття підприємства, його мета, функції та основні ознаки.  

2.2. Теорії (концепції) підприємства. 

2.3. Підприємницька діяльність, її принципи, форми і типи.  

2.4. Законодавче забезпечення підприємництва в Україні.  

2.5. Підприємницькі договори, їх структура і порядок укладання. 

 

Тема 2. Види підприємств, їх організаційно-правові форми. 

3.1. Правові основи функціонування підприємств в Україні.  

3.2. Порядок створення та реєстрації підприємств. 

3.3. Класифікація підприємств. 

3.4. Види об’єднань підприємств. 

 

Тема 3. Діяльність підприємств в ринкових умовах. 

4.1. Середовище функціонування підприємства, його структура.  

4.2. Аналіз середовища підприємства. 

4.3. Ринок: поняття, умови формування і функції.  

4.4. Структура і види ринків.  

4.5. Ринкова інфраструктура, її складові елементи. 

 

Тема 4. Структура та управління підприємством. 

5.1. Виробнича структура підприємства, її види і характеристика.  

5.2. Управління підприємством: поняття, завдання і принципи.  

5.3. Функції, інструменти та риси сучасного управління.  

5.4. Методи управління.  

5.5. Організаційні структури управління підприємством.  

 

Змістовий модуль 2. Ресурсне забезпечення діяльності підприємства 

 

Тема 5. Механізм економічного управління підприємства 

1. Поняття економічного управління підприємством.  

2. Поняття стратегії та види базових економічних стратегій діяльності 
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підприємств.  

3. Продукт та його різновиди.  

4. Товарна, збутова, комунікаційна політика підприємства. 

5. Економічне прогнозування діяльності підприємства.  

6. Сутність та види планування діяльності підприємства.  

7. Бізнес-планування, його процес і значення. 

 

Тема 6. Персонал підприємства, продуктивність і оплата праці 

6.1. Персонал підприємства, його склад.  

6.2. Розрахунок чисельності працюючих на підприємстві.  

6.3. Продуктивність праці, показники і методи її вимірювання.  

6.4. Організація і нормування праці на підприємстві.  

6.5. Мотивація як процес симулювання працівників, її моделі і методи.  

6.6. Форми і системи оплати праці.  

 

Тема 7. Капітал підприємства 

7.1. Сутність та види капіталу підприємства.  

7.2. Поняття, класифікація і структура основних засобів підприємства.  

7.3. Оцінка основних засобів.  

7.4. Амортизація основних засобів.  

7.5. Показники ефективності відтворення і використання основних засобів.  

7.6. Поняття, матеріальний склад і структура оборотних засобів 

підприємства.  

7.7. Розрахунок нормативів оборотних активів.  

7.8. Показники ефективності використання оборотних активів 

підприємства.  

7.9. Нематеріальні активи підприємства, їх оцінка та зношування 

 

Змістовий модуль 3. Організація діяльності підприємства 

 

Тема 8. Інвестиційно-інноваційна діяльність підприємства 

8.1. Інвестиції: поняття, види і роль у відтворенні виробничого потенціалу 

підприємства. 

8.2. Оцінка економічної ефективності виробничих інвестицій.  

8.3. Інноваційні процеси: поняття, види і характеристика.  

8.4. Основи методики визначення економічної ефективності технічних 

нововведень.  

 

Тема 9. Техніко-технологічна база і виробнича потужність 

підприємства 

9.1. Поняття техніко-технологічної бази підприємства. 

9.2. Виробничі процеси та принципи їх організації.  
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9.3. Класифікація виробничих процесів.  

9.4. Виробнича потужність підприємства, чинники, що впливають на неї.  

9.5. Методи визначення виробничої потужності на підприємствах. 

 

Тема 10. Організація виробництва і забезпечення якості продукції 

10.1. Організаційні типи виробництва, їх характеристика.  

10.2. Поняття виробничого циклу, його структура.  

10.3. Поняття якості продукції, необхідність та значення її підвищення.  

10.4. Показники і методи оцінки якості продукції.  

10.5. Конкурентоспроможність продукції, чинники її забезпечення і 

методика оцінки. 
 

Змістовий модуль 4. Результати та ефективність виробництва 

 

Тема 11. Витрати на виробництво та реалізацію продукції 

11.1. Поняття і класифікація витрат.  

11.2. Собівартість продукції, її види і показники.  

11.3. Калькулювання витрат на виробництво та реалізацію продукції.  

11.4. Джерела, чинники і шляхи зниження собівартості продукції.  

 

Тема 12. Ціноутворення на підприємстві 

12.1. Економічний зміст, функції і види цін.  

12.2. Формування гуртових і роздрібних цін на продукцію.  

12.3. Методи ціноутворення 

 

Тема 13. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства 

13.1. Дохід і прибуток підприємства, схеми їх формування та розподілу.  

13.2. Прибутковість діяльності підприємств, показники, що її 

характеризують.  

13.3. Суть та оцінка загального фінансово-економічного стану 

підприємства.  

13.4. Ефективність виробництва: суть, види і показники.  

13.5. Показники, резерви і чинники підвищення ефективності виробництва. 

 

Тема 14. Економічна безпека, управління ризиками та антикризова 

діяльність 

14.1. Економічна безпека підприємства: сутність, мета, елементи і схема 

організації. 

14.3. Оцінка рівня економічної безпеки підприємства.  

14.4. Управління ризиками господарської діяльності.  

14.5. Антикризове управління діяльністю підприємств. 
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4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 
 

Змістові модулі і теми 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

у
сь

о
го

 

л
ек

ц
ії

 

п
р
ак

ти
ч
н

і 

са
м

о
ст

ій
н

а 
р
о
б

о
та

 

у
сь

о
го

 

л
ек

ц
ії

 

п
р
ак

ти
ч
н

і 

са
м

о
ст

ій
н

а 
р
о
б

о
та

 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Підприємство та основи його організації в сучасній 

системі господарювання 

Вступна тема. Економіка як наука  4 - 2 2 2 - - 2 

Тема 1. Теорії підприємств та основи 

підприємництва 
12 2 6 4 13 - 1 12 

Тема 2. Види підприємств, їх 

організаційно-правові форми 
12 2 6 4 13 - 1 12 

Тема 3. Діяльність підприємства в 

ринкових умовах 
18 4 8 6 14 2 - 12 

Тема 4. Структура та управління 

підприємством 
14 4 6 4 14 - 2 12 

МКР1 6 - - 6 16 - - 16 

Разом за змістовий модуль 1 66 12 28 26 72 2 4 66 

Змістовий модуль 2. Ресурсне забезпечення діяльності підприємства 

Тема 5. Механізм економічного 

управління підприємства 
17 4 6 7 14 - 2 12 

Тема 6. Персонал підприємства, 

продуктивність і оплата праці 
29 8 14 7 22 2 2 18 

Тема 7. Капітал підприємства 31 8 16 7 24 2 2 20 

МКР2 7 - - 7 18 - - 18 

Разом за змістовий модуль 2 84 20 36 28 78 4 6 68 

Семестр 1 150 32 64 54 150 6 10 134 

Змістовий модуль 3. Організація діяльності підприємства 

Тема 8. Інвестиційно-інноваційна 

діяльність підприємства 
10 4 6 6 16 - - 16 

Тема 9. Техніко-технологічна база і 

виробнича потужність підприємства 
10 4 6 6 20 2 - 18 

Тема 10. Організація виробництва і 12 4 6 6 18 - 2 16 
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забезпечення якості продукції 

МКР3 6 - - 6 16 - - 16 

Разом за змістовий модуль 3 54 12 18 24 70 2 2 66 

Змістовий модуль 4. Результати та ефективність діяльності  

Тема 11. Витрати на виробництво та 

реалізацію продукції  
26 6 14 6 18 2 2 14 

Тема 12. Ціноутворення на підприємстві 18 4 8 6 14 - 2 12 

Тема 13. Фінансово-економічні 

результати діяльності підприємства  
28 6 16 6 18 2 2 14 

Тема 14. Економічна безпека та 

антикризова діяльність 
18 4 8 6 12 - 2 10 

МКР4 6 - - 6 18 - - 18 

Разом за змістовий модуль 4 96 20 46 30 80 4 8 68 

Семестр 2 150 32 64 54 150 6 10 134 

ВСЬОГО 300 64 128 108 300 12 20 268 
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5. Теми практичних (лабораторних) занять 

 

 

6. Завдання для самостійної роботи 

 

Вступна тема. Економіка як наука та теорії підприємств. 

1. Що таке «економіка»? 

2. Охарактеризуйте сутність економіки підприємства як науки та 

навчальної дисципліни. 

3. У чому полягає мета, об’єкт, предмет і завдання навчальної дисципліни 

«Економіка підприємства»? 

4. Що таке підприємство? 

 

Тема 1. Теорії підприємств та основи підприємництва. 

1. Що таке «комерційна організація»? 

№ з/п Назва теми 

Кількість годин 

денна 

форма 

заочна 

форма 

1 Вступна тема. Економіка як наука  2  

2-4 Тема 1. Теорії підприємств та основи підприємництва 6 1 

5-7 
Тема 2. Види підприємств, їх організаційно-правові 

форми 
6 1 

8-11 Тема 3. Діяльність підприємства в ринкових умовах 8 - 

12-14 Тема 4. Структура та управління підприємством 6 2 

15-17 Тема 5. Механізм економічного управління підприємства 6 2 

18-24 
Тема 6. Персонал підприємства, продуктивність і оплата 

праці 
14 2 

25-32 Тема 7. Капітал підприємства 16 2 

Семестр 2 

1-3 
Тема 8. Інвестиційно-інноваційна діяльність 

підприємства 
6 - 

4-6 
Тема 9. Техніко-технологічна база і виробнича 

потужність підприємства 
6 - 

7-9 
Тема 10. Організація виробництва і забезпечення якості 

продукції 
6 2 

10-16 Тема 11. Витрати на виробництво та реалізацію продукції  14 2 

17-20 Тема 12. Ціноутворення на підприємстві 8 2 

21-28 
Тема 13. Фінансово-економічні результати діяльності 

підприємства  
16 2 

29-32 Тема 14. Економічна безпека та антикризова діяльність 8 2 

РАЗОМ 128 20 



Житомирська 

політехніка 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю відповідає ДСТУ ISO 9001:2015 

Ф-19.05-

05.01/051.00.1/Б/ОК18-

2023 

Екземпляр № 1 Арк 34 / 12 

 

2. Що таке «некомерційна організація»? 

3. У чому полягає відмінність між поняттями «господарська діяльність» і 

«підприємництво»? 

4. Охарактеризуйте ознаки підприємства. 

5. Опишіть порядок заснування підприємства в Україні. 

6. Що таке «бізнес-план»? 

7. Що таке «підприємництво»? 

8. Що таке «бізнес»? 

9. Назвіть елементи системи бізнесу. 

10. Що таке «споживчий бізнес»? 

11. Що таке «трудовий бізнес»? 

12. Що таке «державний бізнес»? 

13. У чому полягає особлива роль малого бізнесу в забезпеченні сталого 

розвитку національної економіки? 

14. Охарактеризуйте моделі підприємництва. 

15. Дайте характеристику видам підприємництва. 

16. Назвіть принципи провадження підприємницької діяльності. 

17. Назвіть і охарактеризуйте функції підприємництва. 

18. Назвіть умови розвитку підприємництва. 

19. Хто є суб’єктами підприємницької діяльності в Україні? 

20. Охарактеризуйте механізм державного регулювання розвитку 

підприємництва в Україні. 

 

Тема 2. Види підприємств, їх організаційно-правові форми. 

1. Що таке «статут підприємства»? 

2. Що таке «засновницький договір»? 

3. Що таке «колективний договір»? 

4. Що таке «генеральна тарифна угода»? 

5. Яким чином класифікуються підприємства за метою діяльності? 

6. Яким чином класифікуються підприємства за сферою діяльності? 

7. Яким чином класифікуються підприємства за правовим положенням? 

8. Яким чином класифікуються підприємства за видом і характером 

господарської діяльності? 

9. Яким чином класифікуються підприємства за формою власності? 

10. Яким чином класифікуються підприємства за способом утворення та 

формування статутного фонду? 

11. Яким чином класифікуються підприємства за кількістю працюючих та 

обсягом валового доходу від реалізації продукції? 

12. Яким чином класифікуються підприємства за належністю капіталу? 

13. Назвіть основні організаційно-правові форми підприємств. 

14. Що таке «акціонерне товариство»? 

15. Охарактеризуйте види акціонерних товариств. 
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16. Які Ви знаєте види акцій? 

17. Що таке «товариство з обмеженою відповідальністю»? 

18. Що таке «товариство з додатковою відповідальністю»? 

19. Що таке «командитне товариство»? 

20. Що таке «повне товариство»? 

21. Що таке «об’єднання підприємств»? 

22. Що таке «асоціація»? 

23. Що таке «корпорація»? 

24. Що таке «консорціум»? 

25. Що таке «концерн»? 

26. Що таке «картель»? 

27. Що таке «синдикат»? 

28. Що таке «трест»? 

29. Що таке «холдинг»? 

30. Що таке «фінансово-промислова група»? 

 

Тема 3. Діяльність підприємства в ринкових умовах. 

1. Перерахуйте та охарактеризуйте фактори зовнішнього середовища 

підприємства (прямого впливу). 

2. Перерахуйте та охарактеризуйте фактори зовнішнього середовища 

підприємства (непрямого опосередкованого впливу). 

3. Перерахуйте та охарактеризуйте фактори внутрішнього середовища 

підприємства. 

 

Тема 4. Структура та управління підприємством. 

1. Що таке «управління підприємством»?  

2. Дайте характеристику системі управління підприємством. 

3. Охарактеризуйте функції управління підприємством. 

4. Охарактеризуйте методи управління підприємством. 

5. Охарактеризуйте та порівняйте організаційні структури управління 

підприємством. 

 

Тема 5. Механізм економічного управління підприємства 

1. Поняття економічного управління підприємством.  

2. Поняття стратегії та види базових економічних стратегій діяльності 

підприємств.  

3. Продукт та його різновиди.  

4. Товарна, збутова, комунікаційна політика підприємства. 

5. Економічне прогнозування діяльності підприємства.  

6. Сутність та види планування діяльності підприємства.  

7. Бізнес-планування, його процес і значення. 
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Тема 6. Персонал підприємства, продуктивність і оплата праці 

1. Що таке «персонал підприємства»? 

2. Назвіть ознаки персоналу підприємства. 

3. Яким чином класифікується персонал підприємства за характером 

виконуваних функцій? 

4. Яким чином класифікується персонал підприємства за рівнем 

кваліфікації? 

5. Дайте характеристику системі управління персоналом підприємства. 

6. Назвіть і охарактеризуйте функції управління персоналом підприємства. 

7. Охарактеризуйте методи управління персоналом підприємства. 

8. У чому полягає різниця між поняттями «мотивація праці» та 

«стимулювання праці»? 

9. Дайте порівняльну характеристику видам стимулювання праці 

персоналу підприємства. 

10. Охарактеризуйте умови та критерії ефективності системи 

стимулювання праці персоналу підприємства. 

11. Що таке «кадрова політика»? 

12. У чому полягає сутність кількісної характеристики персоналу 

підприємства? 

13. У чому полягає сутність якісної характеристики персоналу 

підприємства? 

14. У чому полягає сутність структурної характеристики персоналу 

підприємства? 

15. Перерахуйте та охарактеризуйте показники руху кадрів на 

підприємстві. 

16. Охарактеризуйте процес визначення необхідної чисельності різних 

категорій працівників підприємства. 

17. Що таке «штатний розклад»? 

18. Що таке «продуктивність праці»? 

19. Якими показниками традиційно характеризується продуктивність праці 

персоналу підприємства? 

20. Перерахуйте та охарактеризуйте види трудомісткості виготовлення 

продукції, надання послуг, виконання робіт. 

21. Перерахуйте та охарактеризуйте методи планування продуктивності 

праці персоналу підприємства. 

22. Перерахуйте та охарактеризуйте фактори зростання продуктивності 

праці персоналу підприємства. 

23. У чому полягає соціально-економічна сутність заробітної плати? 

24. Назвіть функції заробітної плати. 

25. Дайте характеристику видам заробітної плати. 

26. Якими нормативно-правовими актами регламентується рівень оплати 

праці персоналу на вітчизняних підприємствах? 



Житомирська 

політехніка 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю відповідає ДСТУ ISO 9001:2015 

Ф-19.05-

05.01/051.00.1/Б/ОК18-

2023 

Екземпляр № 1 Арк 34 / 15 

 

27. Перерахуйте та охарактеризуйте складові фонду оплати праці 

персоналу на підприємстві. 

28. Назвіть та охарактеризуйте форми оплати праці персоналу. 

29. Перерахуйте та охарактеризуйте системи відрядної форми оплати праці 

персоналу підприємства. 

30. Перерахуйте та охарактеризуйте системи погодинної форми оплати 

праці персоналу підприємства. 

 

Тема 7. Капітал підприємства 

1. Що таке «основні засоби підприємства»? 

2. Охарактеризуйте склад і мінімальні строки корисного використання 

основних засобів підприємства (згідно чинного Податкового кодексу України). 

3. Що таке «основні засоби виробничого призначення»? 

4. Що таке «основні засоби невиробничого призначення»? 

5. Перерахуйте та охарактеризуйте види вартості основних засобів 

підприємства, за якими здійснюється їх облік і оцінка. 

6. У чому полягає сутність зносу основних засобів підприємства? 

7. Назвіть та охарактеризуйте види зносу основних засобів підприємства. 

8. Що таке «амортизація основних засобів підприємства»? 

9. Перерахуйте та охарактеризуйте методи нарахування амортизації 

основних засобів підприємства. 

10. Які встановлені чинним Податковим кодексом України обмеження 

щодо застосування методів нарахування амортизації різних груп основних 

засобів підприємства? 

11. Що таке «амортизаційний фонд підприємства»? 

12. Перерахуйте та охарактеризуйте показники руху основних засобів 

підприємства. 

13. Перерахуйте та охарактеризуйте показники інтенсивності 

використання основних засобів підприємства. 

14. Перерахуйте та охарактеризуйте показники ефективності використання 

основних засобів підприємства. 

15. Яким чином у сучасних умовах можливо підвищити ефективність 

використання основних засобів підприємства? 

16. Що таке «лізинг»? 

17. Дайте характеристику видам лізингу. 

18. Дайте характеристику формам лізингу. 

19. Що таке «нематеріальні активи підприємства»? 

20. Що таке «об’єкти промислової власності»? 

21. Що таке «об’єкти інтелектуальної власності»? 

22. Що таке «гудвіл»? 

23. Назвіть і охарактеризуйте методи оцінювання нематеріальних активів 

підприємства. 
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24. Яким чином здійснюється амортизація нематеріальних активів 

підприємства? 

25. Яким чином здійснюється правовий захист нематеріальних активів 

підприємства? 

26. Що таке «патент»? 

27. Що таке «роялті»? 

28. Що таке «ліцензійна угода»? 

29. Яким чином оцінюється ефективність використання нематеріальних 

активів підприємства? 

30. Що таке «оборотні засоби підприємства»? 

31. Що таке «оборотні фонди підприємства»? 

32. Що таке «виробничі запаси підприємства»? Назвіть та охарактеризуйте 

основні види виробничих запасів підприємства. 

33. Що таке «незавершене виробництво»? 

34. У чому полягає різниця між незавершеним виробництвом і готовою 

продукцією? 

35. Що таке «витрати майбутніх періодів»? 

36. Охарактеризуйте кругообіг оборотних засобів підприємства. 

37. Що таке «нормування оборотних фондів підприємства»? 

38. Охарактеризуйте процес нормування виробничих запасів підприємства. 

39. Охарактеризуйте процес нормування незавершеного виробництва на 

підприємстві. 

40. Охарактеризуйте процес нормування витрат майбутніх періодів на 

підприємстві. 

41. Перерахуйте та охарактеризуйте показники ефективності використання 

оборотних засобів підприємства. 

42. Яким чином у сучасних умовах можливо підвищити ефективність 

використання оборотних засобів підприємства? 

 

Тема 8. Інвестиційно-інноваційна діяльність підприємства 

1. В чому полягає сутність науково-технічного прогресу та в яких формах 

він може проявлятися? 

2. Перелічіть основні види інновацій на промисловому підприємстві. 

3. Що таке інвестиції? З чого вони можуть складатися? 

4. Які види інвестицій ви знаєте? 

5. Методичні підходи до визначення ефективності організаційних 

інновацій. 

6. Підходи до врахування ризику при оцінці ефективності інновацій. 

7. Проблеми залучення іноземних інвестицій для розвитку суб’єктів 

господарювання України. 

8. Інвестиційна політика держави. 
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Тема 9. Техніко-технологічна база і виробнича потужність 

підприємства 

1. Характеристика техніко-технологічної бази виробничого підприємства. 

2. Управління технічним розвитком підприємства. 

3. Лізинг. 

4. Виробнича  потужність підприємства, її використання. 

5. З чого складається техніко-технологічна база виробництва? 

2. Що таке виробнича потужність підприємства? Як вона розраховується та 

як вона повинна співвідноситися з виробничою програмою підприємства? 

6. Як визначається коефіцієнт використання виробничої потужності? 

7. Особливості інноваційного типу виробництва та тенденції розвитку 

техніко-технологічної бази. 

8. Організаційно-правові засади здійснення лізингових операцій. 

9. Розрахунки в лізингових операціях. 

10. Визначення фонду часу роботи обладнання. 

11. Резерви зростання виробничої потужності підприємства. 

 

Тема 10. Організація виробництва і забезпечення якості продукції 

1. Вплив типу виробництва на методи його організації. 

2. Особливості організації та параметри поточних ліній. 

3. Гнучкі виробничі системи. 

4. Технологічна підготовка виробництва як визначальний фактор 

організації виробництва. 

5. Сертифікація продукції в Україні.  

6. Впровадження та сертифікація систем менеджменту якості згідно зі 

стандартами ISO серії 9000 версії 2008 року. 

7. Конкурентоспроможність продукції та фактори, які її визначають. 

8. Методи оцінки рівня конкурентоспроможності продукції. 

9. Стандартизація продукції. 

 

Тема 11. Витрати на виробництво та реалізацію продукції 

1. Методи складання кошторису в залежності від стадії планування та 

розмірів підприємства. 

2. Особливості складу поточних витрат в окремих галузях економіки. 

3. Методи розподілу непрямих витрат між різними видами продукції. 

4. Прогнозування собівартості нових виробів. 

5. Управління витратами на підприємстві. 

 

Тема 12. Ціноутворення на підприємстві 

1. Економічний зміст, функції і види цін.  

2. Формування гуртових і роздрібних цін на продукцію.  

3. Методи ціноутворення 
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Тема 13. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства 

1. Які види прибутку існують в Україні згідно з діючим законодавством? 

2. Що таке фінансові результати діяльності підприємства та як вони 

класифікуються? 

3. Як розраховуються показники фінансових результатів від різних видів 

діяльності підприємств? 

4. Які ви знаєте джерела формування прибутку і напрямки його 

використання? 

5. Що таке точка беззбитковості та як вона визначається? 

6. У чому полягає сутність і форми прояву економічної ефективності? 

7. Джерела формування прибутку підприємства. 

8. Максимізація прибутку підприємства в короткостроковому періоді. 

9. Аналіз фінансової звітності та оцінка фінансово-економічного стану 

підприємства. 

 

Тема 14. Економічна безпека та антикризова діяльність 

1. В чому полягає економічна безпека підприємств та які існують способи 

її забезпечення? 

2. Як оцінюють рівень економічної безпеки підприємства? 

3. Що таке рейдерство? 

4. Як здійснюється санація підприємства? 

5. Що таке банкрутство? Як можна оцінити імовірність банкрутства 

підприємства? 

6. Який порядок ліквідації збанкрутілих підприємств в Україні? 

7. Об’єктивна необхідність створення служб безпеки підприємства в 

умовах України. 

8. Техніко-економічне обґрунтування санації підприємства. 

9. Можливі наслідки признання підприємства банкрутом. 
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7. Індивідуальні завдання 

 

Індивідуальні завдання студентів під час вивчення навчальної дисципліни 

«Економіка підприємства» – це опанування теоретичного матеріалу під час 

роботи з тестовими завданнями та написання рефератів (доповідей, 

презентацій), набуття практичних навичок – розв’язок задач та ситуаційних 

завдань, підготовка до ділових ігор, які проводяться аудиторно.  

До індивідуальних завдань віднесені відповіді на тестові завдання по 

темам, розміщені на Освітньому порталі сайту університету. 

Практичні завдання по кожній темі наведені в Методичних рекомендаціях 

до практичних занять та самостійної підготовки студентів.  

Протягом семестру студентами в індивідуальному порядку готуються 

доповіді за проблемними питаннями окремих тем, які презентуються шляхом 

виступу та формування ілюстративного матеріалу. 

Студенти самостійного готують презентації за темами з рекомендованого 

переліку, або за самостійно обраною темою, попередньо узгодженою з 

викладачем. Реферат або презентація має бути літературно та технічно 

грамотно викладений і відповідати певним вимогам оформлення. Він повинна 

включати титульну сторінку, план реферату (зміст), виклад матеріалу згідно із 

планом, заключну частину, список першоджерел, додатки (за необхідністю). 

Реферат має бути надрукований з одного боку білого паперу формату А4 

(210х297 мм). Загальний обсяг реферату, включаючи список використаних 

літературних джерел та додатки, 15 – 20 сторінок, надрукованих через 1,5 

інтервалу (30 рядків на сторінці) шрифтом “TimesNewRoman” розміром 14 

пунктів (60знаків у рядку, враховуючи проміжки між словами).  

Аркуш реферату повинен мати поля: ліве – 20 мм, верхнє – 20 мм, праве – 

10 мм, нижнє – 20 мм.  

Нумеруються всі сторінки роботи до останньої, враховуючи ілюстрації та 

додатки, без пропусків, повторів і літерних додатків. Першою сторінкою 

вважається титульна, на якій цифра “1” не ставиться. Отже, загальна нумерація 

роботи починається на наступній сторінці (зміст реферату) з цифри “2”. 

Порядковий номер сторінки проставляється з права її верхнього поля. 

Текст реферату може ілюструватись схемами, фотографіями, графіками, 

таблицями, які також виконуються на стандартних аркушах паперу формату 

А4. Кількість ілюстрацій повинна бути достатньою для того, щоб надати тексту 

зрозумілості та конкретності. Усі ілюстрації (фотографії, схеми тощо) 

називають рисунками і нумерують послідовно. Номер і назву рисунка пишуть 

під графічним зображенням. Ілюстративний матеріал розміщують у тексті 

одразу після посилання на нього.  

На запозичену з інших джерел інформацію, а також на цитати, що 

наводяться в тексті, мають бути зроблені посилання. Їх наводять одразу після 

закінчення цитати в квадратних дужках, де вказують порядковий номер 
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джерела у списку використаної літератури та відповідні сторінки джерела, 

наприклад, [14, с. 31–48]. 

Оцінювання реферату та його захисту відбувається за наступною шкалою: 
Бали Оцінка Характеристика 

5 Відмінно Оформлення реферату відповідає вимогам, викладений матеріал 

повністю розкриває тему, студент вільно володіє викладеним 

матеріалом 

3-4 Добре Оформлення реферату відповідає вимогам, викладений матеріал 

розкриває тему, студент добре (з незначними неточностями) 

володіє викладеними матеріалом 

1-2 задовільно Оформлення реферату відповідає вимогам, обраний матеріал 

недостатньо розкриває обрану тему, студент достатньо володіє 

викладеним матеріалом 

0 незадовільно Оформлення не відповідає вимогам, обраний матеріал не 

розкриває тему, студент не володіє викладеним матеріалом 

У разі незадовільної оцінки студент доопрацьовує та переоформлює 

реферат відповідно вимог і повторно захищає його. 

Рекомендований перелік тем рефератів 

1. Економічний механізм забезпечення платоспроможності підприємства 

2. Обґрунтування заходів з підвищення фінансової стійкості підприємства 

3. Фінансове забезпечення відтворення основних засобів підприємства 

4. Економічний механізм управління економічною безпекою підприємства 

5. Економічний механізм управління капіталом підприємства 

6. Економічний механізм забезпечення конкурентоспроможності 

підприємства 

7. Обґрунтування проекту забезпечення якості продукції підприємства 

8. Обґрунтування проекту забезпечення конкурентоспроможності продукції 

підприємства 

9. Економічний механізм управління фінансовими ресурсами підприємства 

10. Удосконалення управління грошовими потоками підприємства 

11. Ефективність формування та використання трудового потенціалу 

підприємства 

12. Ефективність формування та використання майнового потенціалу 

підприємства 

13. Ефективність формування та використання виробничого потенціалу 

підприємства 

14. Ефективність формування та використання інноваційного потенціалу 

підприємства  

15. Формування стратегії антикризового управління підприємства  

16. Діагностика кризових явищ та заходи щодо їх ліквідації на підприємстві  

17. Управління ризиками господарської діяльності підприємства та шляхи їх 

зниження 

18. Удосконалення організації маркетингової діяльності підприємства 

19. Обґрунтування механізму стимулювання праці на підприємства 
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20. Економічне обґрунтування стратегії оновлення продукції підприємства 

21. Планування, контроль та обґрунтування резервів скорочення витрат 

господарської діяльності підприємства 

22. Обґрунтування стратегії ціноутворення підприємства  

23. Ефективність формування і реалізації збутової політики підприємства  

24. Удосконалення управління прибутком підприємства 

25. Обґрунтування впливу факторів на формування доходів господарської 

діяльності підприємства 

26. Механізм фінансового планування на підприємства 

27. Оцінка податкового навантаження та його вплив на господарську 

діяльність підприємства 

28. Формування моделі корпоративного управління підприємства 

29. Формування системи контролінгу підприємства та економічне 

обґрунтування ефективності її функціонування 

30. Формування інвестиційно-інноваційної політики підприємства  

31. Діагностика інвестиційної привабливості підприємства  

32. Управління ефективністю зовнішньоекономічної діяльності підприємства  

33. Проект інноваційного розвитку підприємства 

34. Економічне обґрунтування проекту модернізації виробництва 

підприємства 

35. Ефективність бюджетування підприємства 

36. Ресурсне обґрунтування бізнес-плану розвитку підприємства 

37. Управління логістичною діяльністю виробничо-збутових систем 

підприємства 

38. Механізм формування та реалізації конкурентної стратегії підприємства 

39. Формування стратегії розвитку підприємств малого бізнесу галузі  

40. Формування ефективної ресурсної політики підприємства 
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8. Методи навчання 

 

Методи навчання – взаємодія між викладачем і студентами, під час якої 

відбувається передача та засвоєння знань, умінь і навичок від викладача до 

студента, а також самостійної та індивідуальної роботи студента. При 

проведенні визначених планом видів занять використовуються такі методи: 

1. Під час викладення навчального матеріалу: 

- словесні (бесіда, пояснення, розповідь, інструктаж); 

- наочні (ілюстрування, демонстрування, самостійне спостереження) із 

застосуванням інформаційних технологій (PowerPoint-презентація); 

- практичні (вправи, практичні роботи, тестування). 

2. За організаційним характером навчання: 

- методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності; 

- методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності; 

- методи контролю та самоконтролю у навчанні; 

- бінарні (поєднання теоретичного, наочного, практичного) методи 

навчання. 

3. За логікою сприймання та засвоєння навчального матеріалу: індуктивно-

дедукційні, репродуктивні, прагматичні, дослідницькі, проблемні тощо. 

4. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом 

викладача; самостійна робота студентів з електронним навчальним курсом, 

виконання навчальних проектів. 

Використовуються дистанційні методи навчання. Дистанційні технології 

навчання передбачають здійснення взаємодії між учасниками освітнього 

процесу як асинхронно, так і синхронно у часі. Асинхронний режим – взаємодія 

між суб’єктами освітнього процесу, під час якої учасники взаємодіють між 

собою із затримкою у часі, застосовуючи при цьому електронну пошту, 

форуми, соціальні мережі, веб-ресурси Університету тощо. Синхронний режим 

– взаємодія між суб’єктами освітнього процесу, під час якої всі учасники 

одночасно перебувають у веб-середовищі дистанційного навчання (чат, аудіо-, 

відеоконференція, соціальні мережі тощо). 

Основною організаційною формою наведених вище методів навчання є 

лекція та семінарські (практичні) заняття. Передбачено, що заняття повноцінно 

реалізують мету студентоцентрованого навчання – активізувати пізнавально-

творчу діяльність студентів, організувати суб’єктно-суб’єктну взаємодію. Тому 

під час їх проведення використовуються елементи і прийоми: рефлексії, 

дискусії, навчального тренінгу, колаборативного навчання, медіаосвіти тощо. 

Це лекції-бесіди, презентації проектів, заняття з елементами рольових ігор і 

ситуативних вправ, навчального тренінгу. 
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9. Методи контролю 

 

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти здійснюється у 

формі вхідного, поточного, модульного, підсумкового та залишкового 

контролю.  

Вхідний контроль – це оцінювання рівня підготовленості здобувача вищої 

освіти перед вивченням навчальної дисципліни. Результати вхідного контролю 

не враховуються в оцінюванні результатів вивчення навчальної дисципліни, але 

є підставою прийняття рішення про внесення коректив у робочу програму 

навчальної дисципліни.  

Поточний контроль – це оцінювання засвоєння здобувачем вищої освіти 

навчального матеріалу під час проведення аудиторних занять, при виконанні 

індивідуальної і самостійної роботи. Може проводитися у формі усного 

опитування, виконання письмового завдання, комп’ютерного або письмового 

тестування, виступів на семінарських та практичних заняттях, у формі 

колоквіуму. Модульний контроль – це оцінювання якості засвоєння 

навчального матеріалу змістових модулів, який проводиться у формі модульної 

контрольної роботи.  

Підсумковий контроль здійснюється безпосередньо після завершення 

вивчення навчальної дисципліни.  

В Університеті використовується кредитно-модульна система організації 

освітнього процесу, яка передбачає рейтингову систему оцінювання знань 

здобувачів вищої освіти. В основу системи оцінювання навчальної дисципліни 

покладено поточний та модульний контроль результатів навчання і принцип 

накопичення зароблених студентом балів, які переводяться у національну 

шкалу та шкалу ЄКТС.  

На останньому занятті з навчальної дисципліни оприлюднюються 

результати поточної успішності за 100-бальною, за національною та за шкалою 

ЄКТС. Здобувач вищої освіти має право обрати підсумкову атестацію з 

навчальної дисципліни за результатами або поточної успішності, або 

тестування. У випадку обрання здобувачем вищої освіти складання екзамену у 

формі тестування, результати поточної успішності не враховуються. У разі 

згоди здобувача вищої освіти з оцінкою поточної успішності, вона є 

остаточною і вноситься у залікову книжку студента (індивідуальний 

навчальний план) та у відомість обліку успішності здобувачів вищої освіти. У 

разі незгоди здобувача вищої освіти з результатами поточної успішності, оцінка 

не вноситься у відомість обліку успішності здобувачів вищої освіти і 

підсумкова атестація здобувача вищої освіти з навчальної дисципліни 

здійснюється тільки за результатами підсумкового контролю у формі 

тестування.  

Залишковий контроль проводиться у формі комплексних контрольних 

робіт (ККР) з навчальної дисципліни.  
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Оцінювання зазначених видів поточної роботи студента здійснюється за 

шкалою, відображеною у таблиці: 

Таблиця  

Перелік робіт, обов'язкових для виконання студентом під час вивчення 

дисципліни «Економіка підприємства» 
Види робіт Кількість 

балів 

1. Виступ на практичному занятті, участь в обговоренні окремих проблем, 

відповідь на запитання викладача (з інтервалом оцінок 0,1,2 залежно від 

розуміння суті питання, повноти його висвітлення і глибини аргументації") 

0 - 2 

2. Поточне експрес-тестування (з інтервалом оцінок 0,1 залежно від кількості 

правильних відповідей) 

0 - 1 

3. Підготовка та презентація аналітичних оглядів (доповідей) з окремих питань за 

погодженням з викладачем 

0-2 

Модульний контроль. Модульний контроль здійснюється у формі 4 

контрольних робіт (максимальна оцінка - 10 балів) за окремими частинами 

дисципліни (модулями).  

За відсутності студента на контрольному заході без поважних причин 

модуль вважається не опанованим. Перескладання модулів здійснюється у 

терміни визначені викладачем. Результати модульного контролю доводяться до 

відома студентів. 

Максимальна кількість балів за семестр дорівнює 100 балам. 

 

10. Розподіл балів 

Поточне тестування та самостійна робота 

Сума 
Змістовий модуль 1 

Змістовий 

модуль 2 

Змістовий 

модуль 3 

Змістовий модуль 4 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 Т11 Т12 Т13 Т14  

3 4 5 3 3 7 7 4 4 4 4 4 4 4 

100 МКР 10 МКР10 МКР10 МКР10 

28 24 22 26 

 

Шкала оцінювання 

За шкалою Екзамен Залік Бали 

A Відмінно Зараховано 90-100 

B 
Добре Зараховано 

82-89 

C 74-81 

D 
Задовільно Зараховано 

64-73 

E 60-63 

FX 
Незадовільно 

Не зараховано 35-59 

F Не зараховано 0-34 
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11. Рекомендована література 

 

Основна література 

 

1. Бойчик І.М. Економіка підприємства: підручник. – К.: Кондор-

Видавництво, 2016. – 378 с. 

2. Економіка підприємства : підручник. Під заг. ред. д.е.н., проф. 

Ковальської Л.Л. та проф. Кривов’язюка І.В. Київ : Видавничий дім «Кондор», 

2020. 700 с.  https://lib.lntu.edu.ua/sites/default/files/2021-03/ 

%21%20підручник%20ЕП%20ПТБ.pdf   

3. Економіка підприємства. Л.Л. Лазебник, В.В. Гурочкіна, Л.В. Слюсарева 

та ін. ; за заг. ред. Л.Л. Лазебник. Ірпінь: Університет ДФС України, 2021. 426 с. 

https://www.researchgate.net/publication/357167087_Ekonomika_pidpriemstva_LL_

Lazebnik_VV_Gurockina_LV_Slusareva_ta_in_za_zag_red_LL_Lazebnik_-

_Irpin_Universitet_DFS_Ukraini_2021_-_426_s_-

_Seria_Podatkova_ta_mitna_sprava_v_Ukraini_t_166_ISBN_978-966-
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49. Закон України «Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і 

гарантії їх діяльності» [Електронний ресурс]. − Режим доступу: 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/5026-17.  

50. Закон України «Про професійний розвиток працівників» [Електронний 

ресурс]. − Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/4312-17 .  

51. Закон України «Про охорону праці» [Електронний ресурс]. − Режим 

доступу: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2694-12 .  

52. Указ Президента України «Про Стратегію державної кадрової політики 

на 2012-2020 роки» [Електронний ресурс]. − Режим доступу: 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/45/2012.  

53. Закон України «Про встановлення прожиткового мінімуму та 

мінімальної заробітної плати» [Електронний ресурс]. − Режим доступу: 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/1646-17.  

54. Закон України «Про оплату праці» [Електронний ресурс]. − Режим 

доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/108/95-вр.  

55. Закон України «Про збір та облік єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування» [Електронний ресурс]. − 

Режим доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2464-17 .  

56. Постанова Кабінету Міністрів України «Про умови і розміри оплати 

праці працівників підприємств та організацій, що дотуються з бюджету» 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/948-97-п.15    

57. Указ Президента України «Про Концепцію дальшого реформування 

оплати праці в Україні» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/1375/2000.  

58. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення 

про порядок компенсації працівникам втрати частини заробітної плати у зв'язку 

з порушенням термінів її виплати» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1427-97-п .  

59. Розпорядження Кабінету Міністрів України «Про затвердження плану 

заходів щодо детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення» 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/359-2010-р.  

60. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 26 «Виплати 

працівникам» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://kodeksy.com.ua/buh/psbo/26.htm.  

61. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку 

обчислення середньої заробітної плати» [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/100-95-п .  

62. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 16 «Витрати» 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://kodeksy.com.ua/buh/psbo/16.htm .  
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63. Закон України «Про ціни і ціноутворення» [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/5007-17 .  

64. Постанова Кабінету Міністрів України «Про Положення про державне 

регулювання цін (тарифів) на продукцію виробничотехнічного призначення, 

товари народного споживання, роботи і послуги монопольних утворень» 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/135-95-п.  

65. Указ Президента України «Питання реалізації державної політики з 

контролю за цінами» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/236/2012.  

66. Закон України «Про фінансові послуги та державне регулювання 

ринків фінансових послуг» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2664-14.16   

67. Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 

Україні» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/996-14.  

68. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до 

фінансової звітності» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://kodeksy.com.ua/buh/psbo/1.htm.  

69. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 2 «Баланс» 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://kodeksy.com.ua/buh/psbo/2.htm .  

70. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 3 «Звіт про фінансові 

результати» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://kodeksy.com.ua/buh/psbo/3.htm .  

71. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 4 «Звіт про рух 

грошових коштів» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://kodeksy.com.ua/buh/psbo/4.htm .  

72. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 5 «Звіт про власний 

капітал» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://kodeksy.com.ua/buh/psbo/5.htm.  

73. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 11 «Зобов’язання» 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://kodeksy.com.ua/buh/psbo/11.htm.  

74. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 13 «Фінансові 

інструменти» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://kodeksy.com.ua/buh/psbo/13.htm.  

75. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 21 «Вплив змін 

валютних курсів» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://kodeksy.com.ua/buh/psbo/21.htm.  

76. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 22 «Вплив інфляції» 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://kodeksy.com.ua/buh/psbo/22.htm .  

77. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 24 «Прибуток на акцію» 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://kodeksy.com.ua/buh/psbo/24.htm.  
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78. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 25 «Фінансовий звіт 

суб'єкта малого підприємництва» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://kodeksy.com.ua/buh/psbo/25.htm.17   

79. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 29 «Фінансова звітність 

за сегментам» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://kodeksy.com.ua/buh/psbo/29.htm.  

80. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 31 «Фінансові витрати» 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://kodeksy.com.ua/buh/psbo/31.htm.  

81. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 34 «Платіж на основі 

акцій» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://kodeksy.com.ua/buh/psbo/34.htm.  

82. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 15 «Дохід» 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://kodeksy.com.ua/buh/psbo/15.htm .  

83. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 17 «Податок на 

прибуток» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://kodeksy.com.ua/buh/psbo/17.htm.  

84. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 20 «Консолідована 

фінансова звітність» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://kodeksy.com.ua/buh/psbo/20.htm.  

85. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 35 «Податкові різниці» 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://kodeksy.com.ua/buh/psbo/35.htm.  

86. Закон України «Про інвестиційну діяльність» [Електронний ресурс]. − 

Режим доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/1560-12 .  

87. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 12 «Фінансові 

інвестиції» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://kodeksy.com.ua/buh/psbo/12.htm.  

88. Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність» 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/848-19 .  

89. Закон України «Про пріоритетні напрями розвитку науки і техніки» 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2623-14 .  

90. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Програми 

розвитку інвестиційної та інноваційної діяльності в Україні» [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://kodeksy.com.ua/norm_akt/sourceКМУ/389-2011-

Постанова-02.02.2011.htm .  

91. Постанова Кабінету Міністрів України «Про заходи щодо підтримки 

інноваційно-інвестиційних проектів» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP021106.html .  

92. Закон України «Про стимулювання інвестиційної діяльності у 

пріоритетних галузях економіки з метою створення нових робочих місць» 
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[Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/5205-17.  

93. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку 

відбору, схвалення і реєстрації інвестиційних проектів у пріоритетних галузях 

економіки та вимог до таких проектів» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/715-2013-п/paran22#n22 .  

94. Закон України «Про інститути спільного інвестування» [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/5080-17 .  

95. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку 

проведення державної експертизи інвестиційних проектів» [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/701-2011-п.  

96. Наказ Міністерства економічного розвитку і торгівлі України «Про 

затвердження форми реєстраційної картки інвестиційної пропозиції, 

інвестиційного проекту» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0210-13 .  

97. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку та 

критеріїв оцінки економічної ефективності проектних (інвестиційних) 

пропозицій та інвестиційних проектів» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/684-2012-п/paran42#n42.  

98. Розпорядження Кабінету Міністрів України «Про схвалення Концепції 

Загальнодержавної програми розвитку конкуренції на 2014-2024 роки» 

[Електронний ресурс]. − Режим доступу: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/690-2012-р.19   

99. Закон України «Про відновлення платоспроможності боржника або 

визнання його банкрутом» [Електронний ресурс]. − Режим доступу: 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2343-12/page . 

 

 

12. Інформаційні ресурси в Інтернеті 

 

1. Цифрова платформа Дія: https://diia.gov.ua/  

2. Державна служба статистики: https://www.ukrstat.gov.ua/  

3. Міністерство економіки України: https://www.me.gov.ua/?lang=uk-UA  

4. Міністерство фінансів України: https://www.mof.gov.ua/uk  

5. Сайт державної податкової служби України: https://tax.gov.ua/  
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______________________ 
*Індекс структурного підрозділу відповідно до наказу ректора «Про затвердження організаційної структури Державного університету 

«Житомирська політехніка» (наприклад, 22.06). 
** Індекс освітньої програми відповідно до наказу ректора «Про індексацію освітніх програм Державного університету «Житомирська 

політехніка» (наприклад, 122.00.1/Б). 

*** Шифр освітньої компоненти в освітній програмі (наприклад, ОК1). 


