Практичне завдання 4.
«Вплив психології людини на прийняття рішення»

Завдання 1.
Які є психічні процеси? 
До психічних  станів належать? 

Завдання 2.
Психічні властивості
	Загальні
	Індивідуальні

	
	



Завдання 3.
Важливим складником моделі успішного менеджера є темперамент, що має специфічний вплив на якість управлінських рішень.


	Тип
	 Характеристика

	Холеричний тип
	

	Сангвінічний тип
	

	Флегматичний тип.
	

	Меланхолійний тип.
	



Завдання 4.
За рівнями організації управлінських рішень (структурно-рівнева концепція управлінських рішень) виокремлюємо п’ять стилів керівництва, які однозначно відповідають рівням організації управлінських рішень: диктаторський, реалізаторський, організаторський, координаторський і маргінальний стилі прийняття рішень.

	
	Характеристика

	Диктаторський стиль
	

	Реалізаторський стиль
	

	Організаторський стиль
	

	Координаторський стиль
	

	Маргінальний стиль
	



Завдання 5.
[bookmark: _GoBack]Чому важливо зважувати на неформальні аспекти процесу розробки рішень управлінця?
