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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 

показників 

Галузь знань, спеціальність, 

освітній ступінь 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма навчання 

Кількість кредитів – 4 
Галузь знань 

23 «Соціальна робота» 
нормативна 

Модулів – 1 

Спеціальність 

232 «Соціальне забезпечення» 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 2 
2-й 

Семестр 

Загальна кількість годин – 

120 

3-й 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 5 

самостійної роботи – 2,5 

Освітній ступінь  

«бакалавр» 

32 год. 

Практичні 

48 год. 

Лабораторні 

- 

Самостійна робота 

40 год. 

 

Вид контролю: екзамен 

 

Частка аудиторних занять і частка самостійної та індивідуальної роботи у 

загальному обсязі годин з навчальної дисципліни становить: 

для денної форми навчання – 67 % аудиторних занять, 33 % самостійної та 

індивідуальної роботи. 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Мета навчальної дисципліни полягає в отриманні студентами системних 

знань з об’єктивних закономірностей, умов, процесів і специфічних 

особливостей функціонування системи соціального страхування; забезпеченні 

науково-інформаційної основи для формування широко освічених і соціально 

активних фахівців, які усвідомлюють своє місце у сучасному суспільстві та 

здатних визначати можливості щодо розвитку системи соціального страхування 

в Україні; наданні знань стосовно розвитку соціального страхування відповідно 

до нагальних пріоритетів соціально-економічного розвитку держави. 

Завдання навчальної дисципліни: 

– сприяння формуванню соціально-орієнтованого професійного 

світогляду майбутнього фахівця; 

– забезпечення фундаментальної та практично-предметної підготовки 

шляхом опанування надбань світової наукової думки; 

– формування у студентів знань з теорії соціального страхування; 

– дослідження сутності соціального страхування та визначення його місця 

в системі соціального захисту громадян в умовах розвитку ринкових відносин 

та недостатності фінансових ресурсів; 

– критичне осмислення вітчизняного і закордонного досвіду у сфері 

соціального страхування; 

– вивчення фінансового механізму та організаційних засад надання послуг 

із соціального страхування; 

– ознайомлення із сучасними тенденціями і пріоритетами у сфері 

соціального страхування в Україні; 

– набуття студентами навичок та вмінь самостійно аналізувати проблеми 

розвитку системи соціального страхування, а також розробляти пропозиції 

щодо їх вирішення; 

– набуття вмінь розрахунків матеріального забезпечення та фінансування 

соціальних послуг; 

– окреслення напрямків розвитку форм та джерел фінансування 

соціального страхування в Україні; 

– формування у студентів розуміння зростаючої ролі соціального 

страхування у контексті пріоритетів сталого розвитку. 

Відповідно до змісту освітньо-професійної програми, опанування 

навчальної дисципліни «Соціальне страхування» забезпечуватиме формування 

інтегральної компетентності, а також загальних (ЗК) та спеціальних 

компетентностей (СК). 

Інтегральна компетентність – здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми у галузі соціального забезпечення, 
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що передбачає застосування теорій та методів соціальної політики і 

характеризується комплексністю та невизначеністю умов.  

ЗК10. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

СК7. Здатність застосовувати методики індивідуальних обрахунків 

адресної соціальної допомоги, методики індивідуальних обрахунків 

призначення субсидій, соціальної допомоги мало захищеним категоріям 

населення, допомоги по безробіттю. 

СК10. Здатність до планування та реалізації заходів з надання адресної 

соціальної допомоги. 

СК12. Здатність до організації та управління процесами в соціальному 

забезпеченні. 

Отримані знання з навчальної дисципліни стануть складовими наступних 

програмних результатів навчання за спеціальністю 232 «Соціальне 

забезпечення»: 

РН5. Використовувати механізми призначення фінансової соціальної 

допомоги, пенсій. 

РН6. Застосовувати базові знання про основи економічної допомоги 

об’єктам соціального захисту. 

РН10. Визначати умови соціально-економічної підтримки різних категорій 

населення. 

РН13. Аналізувати та оцінювати рівень матеріально-економічного захисту 

різних категорій населення. 

РН15. Приймати практичні рішення для покращення соціального 

добробуту та підвищення соціальної безпеки. 

 

3. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи соціального страхування 

Тема 1. Сутність, принципи та роль соціального страхування 

1. Поняття соціального страхування, його місце в системі соціального 

захисту. 

2. Страховий стаж, страховий ризик та страховий випадок у соціальному 

страхуванні. 

3. Добровільна і загальнообов’язкова форми соціального страхування: 

сутність та принципи функціонування. 

4. Види загальнообов’язкового державного соціального страхування 

залежно від страхового випадку. 

 

Тема 2. Зарубіжний досвід у сфері соціального страхування  

1. Виникнення, становлення та розвиток соціального страхування.  

2. Моделі соціального захисту, їх зміст. 
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3. Загальноєвропейські тенденції розвитку соціального страхування. 

 

Тема 3. Державне регулювання соціального страхування 

1. Поняття та необхідність державного регулювання соціального 

страхування.  

3. Правове забезпечення соціального страхування в Україні.  

4. Етапи та досвід регулювання соціального страхування в Україні. 

 

Тема 4. Фінансово-організаційні засади державного соціального 

страхування 

1. Єдиний соціальний внесок: принципи збору та платники. 

2. Порядок нарахування, обчислення і сплати єдиного соціального внеску.  

3. Організаційні засади діяльності цільових фондів загальнообов’язкового 

державного соціального страхування. 

 

Змістовий модуль 2. Практичні аспекти соціального страхування за 

окремими його видами 

Тема 5. Соціальне страхування з тимчасової втрати працездатності 

1. Поняття соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, 

його організаційно-правові засади в Україні.  

2. Матеріальне забезпечення та соціальні послуги за страхуванням з 

тимчасової втрати працездатності. 

3. Організаційна структура Фонду соціального страхування України. 

 

Тема 6. Страхування від нещасних випадків на виробництві та 

професійних захворювань 

1. Сутність страхування від нещасного випадку на виробництві, його 

завдання, принципи, особливості.  

2. Поняття та особливості обліку нещасних випадків на виробництві та 

профзахворювань. 

3. Матеріальне забезпечення та соціальні послуги за страхуванням з 

тимчасової втрати працездатності та профзахворювань. 

 

Тема 7. Соціальне страхування на випадок безробіття 

1. Економічний зміст та необхідність соціального страхування на випадок 

безробіття.  

2. Матеріальне забезпечення та соціальні послуги за загальнообов’язковим 

державним соціальним страхуванням на випадок безробіття. 

3. Умови призначення та виплати допомоги у зв’язку з безробіттям. 

4. Порядок та умови виплати одноразової допомоги для організації 

безробітними підприємницької діяльності. 

5. Професійна підготовка або перепідготовка, підвищення кваліфікації 
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безробітних. 

6. Фінансова політика та управління коштами Фонду 

загальнообов’язкового державного соціального страхування України на 

випадок безробіття, його організаційна структура. 
 

Тема 8. Пенсійне страхування в Україні 

1. Теоретичні основи обов’язкового державного пенсійного страхування. 

Доходи Пенсійного Фонду та їх джерела.  

2. Видатки Пенсійного Фонду, їх характеристика.  

3. Види пенсій та соціальних допомог.  

4. Фінансова політика та управління коштами Пенсійного Фонду.  
 

Тема 9. Недержавне пенсійне страхування 

1. Поняття, значення та необхідність недержавного соціального 

страхування та пенсійного забезпечення. 

2. Характеристика недержавних пенсійних фондів, їх доходи та видатки.  

3. Фінансова політика та організаційно-правові засади функціонування 

недержавних пенсійних фондів. 
 

Тема 10. Медичне страхування 

1. Поняття медичного страхування, його завдання, форми та види. 

2. Організаційно-правові засади медичного страхування в Україні.  

3. Добровільне медичне страхування в Україні, його характеристика. 

4. Тенденції становлення та напрямки розвитку обов’язкового медичного 

страхування в Україні. 

 

Тема 11. Закордонний досвід організації соціального страхування 

1. Міжнародне соціальне страхування, фінансування його ризиків. 

2. Закордонний досвід: пенсійне страхування, соціальне страхування на 

випадок безробіття, соціальні допомоги з материнства, медичне страхування. 

3. Пенсійні системи країн Європейського Союзу: досвід Польщі, Франції, 

Німеччини. 
 

Тема 12. Управління коштами соціального страхування та шляхи його 

розвитку 

1. Соціальне страхування та ефективність соціального захисту в Україні. 

2. Системні проблеми у соціальному страхуванні в Україні. 

3. Напрямки реформування системи соціального страхування. 
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4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 
 

Змістові модулі і теми 

Кількість годин 

Денна форма 

В
сь

о
го

 

Л
ек

ц
ії

 

П
р

ак
ти

ч
н

і 

С
ам

о
ст

ій
н

а 

р
о

б
о

та
 

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи соціального страхування 

Тема 1. Сутність, принципи та роль соціального страхування 11 4 4 3 

Тема 2. Зарубіжний досвід у сфері соціального страхування  9 2 4 3 

Тема 3. Державне регулювання соціального страхування 9 2 4 3 

Тема 4. Фінансово-організаційні засади державного соціального 

страхування 
7 2 2 3 

МКР №1 2 Х 2 Х 

Разом змістовий модуль 1 38 10 16 12 

Змістовий модуль 2. Практичні аспекти соціального страхування за окремими його 

видами 

Тема 5. Соціальне страхування з тимчасової втрати 

працездатності 
12 4 4 4 

Тема 6. Страхування від нещасних випадків на виробництві та 

професійних захворювань 
10 2 4 4 

Тема 7. Соціальне страхування на випадок безробіття 12 4 4 4 

Тема 8. Пенсійне страхування в Україні 12 4 4 4 

Тема 9. Недержавне пенсійне страхування 9 2 4 3 

Тема 10. Медичне страхування 9 2 4 3 

Тема 11. Закордонний досвід організації соціального 

страхування 
9 2 4 3 

Тема 12. Управління коштами соціального страхування та шляхи 

його розвитку 
7 2 2 3 

МКР №2 2 Х 2 Х 

Разом змістовний модуль 2 82 22 32 28 

РАЗОМ 120 32 48 40 
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5. Теми практичних занять 
 

Назва теми 

Кількість 

годин 

денна форма 

Тема 1. Сутність, принципи та роль соціального страхування 4 

Тема 2. Зарубіжний досвід у сфері соціального страхування  4 

Тема 3. Державне регулювання соціального страхування 4 

Тема 4. Фінансово-організаційні засади державного соціального страхування 2 

Модульна контрольна робота №1 2 

Тема 5. Соціальне страхування з тимчасової втрати працездатності 4 

Тема 6. Страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних 

захворювань 
4 

Тема 7. Соціальне страхування на випадок безробіття 4 

Тема 8. Пенсійне страхування в Україні 4 

Тема 9. Недержавне пенсійне страхування 4 

Тема 10. Медичне страхування 4 

Тема 11. Закордонний досвід організації соціального страхування 4 

Тема 12. Управління коштами соціального страхування та шляхи його 

розвитку 
2 

Модульна контрольна робота №2 2 

РАЗОМ 48 

 

 

6. Завдання для самостійної роботи 

 

Передбачається, що в період вивчення дисципліни студент самостійно 

розв’язує домашні завдання, вивчає матеріал курсу в процесі підготовки до 

практичних занять та семінарів, а також в цілому перед сесією. Частка 

самостійної роботи при вивченні навчальної дисципліни становить: для денної 

форми навчання – 33% (40 год). 

Протягом вивчення дисципліни студенти самостійного готують доповіді та 

презентації за темами з рекомендованого переліку питань для самостійного 

вивчення або за самостійно обраною темою, узгодженою з викладачем. 

 

7. Індивідуальні завдання 

 

Виконання індивідуального науково-дослідного завдання спрямоване на 

закріплення теоретичних знань та набуття практичних навичок з дисципліни 

«Соціальне страхування». Завдання виконується протягом опрацювання тем 

змістовного модуля 1 та 2. 

Зміст індивідуального науково-дослідного завдання полягає у проведені 

поглибленого дослідження за обраною темою, узагальненні його результатів та 

їх оформленні у вигляді презентації, а також у захисті з демонстрацією за 
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допомогою мультимедійних засобів. 

Тематика науково-дослідного завдання стосується найбільш актуальних 

питань розвитку системи соціального страхування в Україні та сприяє набуттю 

практичних навичок узагальнення, систематизації інформації, аналізу 

статистичних даних та формування висновків за результатами проведених 

робіт. 

1. Склад та особливості формування вітчизняного законодавства про 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування.  

2. Сучасний стан пенсійного забезпечення в Україні. 

3. Напрямки вдосконалення пенсійного забезпечення в Україні.  

4. Напрямки розвитку взаємодії недержавного та державного пенсійного 

страхування в Україні.  

5. Розвиток та стан пенсійного забезпечення у країнах Європейського 

союзу.  

6. Особливості державного регулювання соціального страхування від 

нещасних випадків на виробництві. 

7. Європейський досвід соціального страхування від нещасних випадків на 

виробництві. 

8. Проблеми здійснення та напрямки вдосконалення соціального  

страхування при настанні нещасних випадків на виробництві в Україні. 

9. Сучасний стан та проблеми розвитку страхування з тимчасової втрати 

працездатності в Україні. 

10. Сучасний стан та проблеми розвитку системи страхування на випадок 

безробіття в Україні.  

11. Особливості соціального страхування на випадок безробіття у країнах 

Європейського Союзу. 

12. Сучасний стан добровільного особистого страхування в Україні.  

13. Сучасний стан впровадження обов’язкового медичного страхування в 

Україні. 

14. Досвід організації медичного страхування у країнах Європейського 

Союзу.  

15. Зарубіжний досвід використання сучасних форм організації 

соціального захисту. 

  

 8. Методи навчання 

 

Для досягнення мети викладання дисципліни «Соціальне страхування» 

необхідною є систематична навчально-пізнавальна робота студентів у формах: 

лекції, практичні заняття, семінарські заняття, консультації, самостійна робота, 

науково-дослідна робота. 

Заняття переважно проводяться у вигляді лекцій, найчастіше – проблемних 

лекцій та лекцій-диспутів; практичних занять – з використанням інтерактивних 
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методів: бесіда, дискусія, проєктна діяльність та робота в малих групах. На 

практичному занятті студенти презентують конкретну проблему, вчаться 

дискутувати, аргументовано доводити свою точку зору; об’єктивно оцінювати 

власні знання й уміння. 

Представлення результатів самостійної роботи студенти здійснюють за 

допомогою мультимедійних засобів, виконуючи презентації та інші види 

завдань, що дозволяють не лише закріпити знання, а й сформувати практичні 

навички пошуку й обробки інформації, визначення проблемного питання та 

шляхів його вирішення. 

 

9. Методи контролю 

 

Контроль складається з поточного контролю, контролю за виконанням 

студентами самостійної роботи та модульного контролю, контролю виконання 

індивідуальних завдань та семестрового контролю. 

Модульний контроль здійснюється шляхом перевірки графіку 

відвідування студентами лекційних та практичних занять та опрацювання 

відповідного матеріалу (у випадку пропуску занять), перевірки домашніх 

завдань, усного та письмового опитування і завершується написанням 

модульної контрольної роботи. 

Модульна контрольна робота містить 50 тестових питань, що охоплюють 

усі теми змістовного модулю, та оцінюється 0,5 балів за одну правильну 

відповідь. 

Семестровий контроль здійснюється шляхом складання екзамену. 

 

10. Розподіл балів 

 

Поточне тестування та самостійна робота Інд. 

завд. 
Сума 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

Т1 Т2 Т3 Т4 
МКР 

1 
Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 Т11 Т12 

МКР 

2 14 100 

3 3 3 3 25 3 3 3 3 3 3 3 3 25 

 

1. Оцінювання якості засвоєння дисципліни за всіма видами навчальних 

занять проводиться без участі студента на підставі усіх попередніх модульних 

контролів, що передбачені навчальним планом, шляхом визначення 

середньозваженого балу (округленого до сотих) результатів модульних 

контролів. 

2. Загальна кількість балів та результати семестрового контролю 

доводяться до відома студента. При проведенні підсумків семестрового 

контролю необхідно враховувати наступне:  



Житомирська 

політехніка 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю відповідає ДСТУ ISO 9001:2015 

Ф.-31.07-

05.01/232.00.1/Б/ОК22-

2023 

Екземпляр № 1 Арк 11 / 12 

 

– у разі, якщо студент погоджується з результатом контролю, відповідна 

кількість балів та оцінка (за національною шкалою та шкалою ECTS) 

виставляються у відомість;  

– у разі, якщо студент отримав від 0 до 59 балів, то у відомість за 

національною шкалою виставляється оцінка “незадовільно” (“F” та “FX” 

відповідно до шкали ECTS);  

– у разі, якщо студент, який отримав позитивну оцінку за результатами 

модульного контролю, має бажання підвищити результати семестрового 

контролю, то він складає екзамен зі всього курсу під час сесії (за розкладом), 

результати якого виставляються у відомість. 
 

Шкала оцінювання 

 

За шкалою Екзамен Залік Бали 

A Відмінно Зараховано 90-100 

B 
Добре Зараховано 

82-89 

C 74-81 

D 
Задовільно Зараховано 

64-73 

E 60-63 

FX 
Незадовільно 

Не зараховано 35-59 

F Не зараховано 0-34 

 

 

11. Рекомендована література 

Базова література: 

1. Безугла В.О. Соціальне страхування: навч. посіб. / Безугла В.О., Загірняк 

Д.М., Шаповал Л.П. К.: Центр учбової літератури, 2019. 368 с.  

2. Внукова Н., Кузьмінчук Н. Соціальне страхування. Кредитномодульний 

курс. Київ: Центр навчальної літератури, 2020. 412 с.  

3. Квасницька Р.С., Доценко І.О. Соціальне страхування: навч. посіб. 

Кам’янець-Подільський: Друкарня Рута, 2019. 355 с.  

4. Марич М.Г. Соціальне страхування: навч. посіб. Чернівці: Чернівец. нац. 

ун-т ім. Ю. Федьковича. 2022. 176 с.  

5. Пікус Р.В. Соціальне страхування: навч. посіб. Київ: Компринт, 2018. 

251 с. 

6. Мальований М.І., Бечко П.К., Бечко В.П. Соціальне страхування: Навч. 

Посіб. К.: Центр учбової літератури, 2021. 496 с. 

Допоміжна література: 

1. Леган, І.М., Мельничук, Д.П., Войналович, І.А. Соціальне страхування в 

системі реалізації пріоритетів сталого розвитку. Економіка, управління та 

адміністрування. 2022. №3(101). С. 48-54.  

https://knushop.com.ua/books?mfp=16-avtor%5b%D0%9C%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%9C.%D0%86.%5d
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2. Марич М.Г., Кучерівська С.С. Соціальне страхування: навч. практикум. 

Чернівці: Чернівец. нац. ун-т ім. Ю. Федьковича. 2022. 300 с. 

3. Ярошенко О.М., Слюсар А.М., Вєтухова І.А. Право соціального 

забезпечення: навч. посіб. Харків: Право, 2019. 376 с. 

4. Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування: Закон України 

від 9 липня 2003 р. № 1058-IV. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/ 

show/1058-15#Text  

5. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування: Закон 

України від 23 вересня 1999 р. № 1105-XIV. URL: https://zakon.rada.gov.ua/ 

laws/show/1105-14#Text  

6. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок 

безробіття: Закон України від 2 березня 2000 р. № 1533-III. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14#Text  

7. Про страхування: Закон України від 18 лист. 2021 р. № 1909-IX. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/1909-IX?msclkid=76cc49d6b5ac11ec81 

de9b33d00654e1#top 

 

 

12. Інформаційні ресурси в Інтернеті:  

1. Урядовий портал. URL: http://www.kmu.gov.ua 

2. Державна служба статистики України. URL: http://www.ukrstat.gov.ua/ 

3. Верховна Рада України. URL: http://www.rada.gov.ua 

4. Кабінет міністрів України. URL: http://www.kmu.gov.ua 

5. База нормативних актів України. URL: http://zakon.nau.ua 

6. Офіційний бюлетень поточного законодавства України. URL: 

http://ovu.com.ua/articles 

7. Українське законодавство та правові інформаційні. URL: 

http://www.liga.net 

8. Національна бібліотека ім. Вернадського URL: 

http://www.nbuv.gov.ua/portal 


