Інформація про навчальну дисципліну вільного вибору
	Назва навчальної дисципліни 
	Управління діяльністю бізнес-структур

	Семестр
	6

	Кафедра 
	Менеджменту і підприємництва

	Факультет 
	Бізнесу та сфери обслуговування

	Короткий опис дисципліни
	Дисципліна «Управління діяльністю бізнес-структур» спрямована на формування комплексу загальних та спеціальних знань здобувачів вищої освіти у сфері започаткування та управління діяльністю бізнес-структури у процесі вивчення теоретико-прикладних аспектів забезпечення функціонування суб’єктів бізнесу

	Мета та ціль дисципліни
	Метою дисципліни «Управління діяльністю бізнес-структур» є формування у студентів системного розуміння та знань про закономірності та тенденції змін економічних параметрів функціонування бізнес-структур, навичок та умінь щодо застосування сучасних та ефективних методів управління діяльністю суб’єкта бізнесу, а також інструментарію прийняття та реалізації управлінських рішень.

Метою вивчення дисципліни «Управління діяльністю бізнес-структур» є: отримати теоретичні знання та практичні навики у сфері започаткування діяльності та управління функціонуванням бізнес-структур

	Результати навчання (навички, що отримає здобувач вищої освіти після вивчення навчальної дисципліни)
	Результатом вивчення дисципліни є набуття студентами таких компетенцій: здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері економіки та у процесі навчання; здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел; здатність визначати та формувати маркетингову політику бізнес-структур; здатність оцінювати ефективність інвестиційно-інноваційних управлінських рішень; здатність складати бізнес-план створення нового бізнесу або розширення існуючого та здійснювати його презентацію

	Перелік тем
	1. Економічна природа бізнесу
2. Механізм створення бізнесу

3. Технологія бізнес-планування

4. Теоретичні основи бізнес-менеджменту

5. Маркетинговий підхід у бізнесі

6. Ресурсне забезпечення функціонування бізнес-структури
7. Основи фінансового менеджменту на підприємстві

8. Управління бізнесом у кризових ситуаціях

	Система оцінювання
	Перелік робіт / видів контролю та розподіл балів:

‒ поточна робота на парах – 40 б.

‒ модульний контроль – 30 б.

‒ аналітична робота (бізнес-план) – 30 б.

	Форма контролю
	Залік

	Лектор
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Орлова Катерина Євгеніївна, к.е.н., доц., доцент кафедри менеджменту і підприємництва.
Викладає дисципліни: управління бізнесом, управління потенціалом підприємства, потенціал і розвиток підприємства, управління проектами в підприємництві
Наукові інтереси: зовнішнє середовище, адаптація, стратегічне управління, управління бізнесом


