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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 

показників 

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів  – 5 

Галузь знань 

26 «Цивільна безпека» 

 

Нормативна 

Блоків змістовних 

модулів – 1 

Спеціальність  

262 «Правоохоронна 

діяльність» 

 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 3 1-й 1-й 

Індивідуальне науково-

дослідне завдання 

(назва) 

Семестр Семестр 

Загальна кількість годин 

– 150 

2-й 2-й 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 3 

 

Освітній рівень: 

Магістр 

32 год. 8 год. 

Практичні, семінарські 

16 год. 6 год. 

Лабораторні 

__ год. ___ год. 

Самостійна робота 

102 год. 136 год. 

Вид контролю: екзамен 

 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та 

індивідуальної роботи становить: 

для денної форми навчання  ̶  32% аудиторних занять, 68% самостійної та 

індивідуальної роботи 

для заочної форми навчання   ̶ 9% аудиторних занять, 91% самостійної та 

індивідуальної роботи. 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Управління Національною 

поліцією» є надання студентам необхідного комплексу знань, вмінь і навичок 

щодо адміністративно процесуального порядку реалізації матеріально-правових 

норм, діяльності органів публічної адміністрації, правоохоронних органів 

необхідного для професійного виконання службових обов'язків. 

Завданнями навчальної дисципліни «Управління Національною поліцією» 

є: вивчення основних теоретичних положень, категорій та принципів 

адміністративної діяльності органів системи Національної поліції; особливостей 

процесуального забезпечення виконавчо-розпорядчої діяльності органів 

державного управління. 

Зміст навчальної дисципліни направлений на формування наступних 

компетентностей, визначених стандартом вищої освіти зі спеціальності 262 

«Правоохоронна діяльність»: 

 

Загальні компетентності: 

ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК6. Усвідомлення рівних можливостей та гендерних проблем.  

ЗК7. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.  

ЗК8. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

ЗК10. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 

 

Спеціальні компетентності: 

СК1.Здатність брати участь у розробленні та кваліфіковано застосовувати 

нормативно-правові акти в різних сферах юридичної діяльності, реалізовувати 

норми матеріального й процесуального права в професійній діяльності. 

СК2. Здатність забезпечувати законність та правопорядок, безпеку 

особистості, суспільства, держави в межах виконання своїх посадових обов’язків. 

СК4.Спроможність організовувати і керувати діяльністю підрозділів, 

створених для виконання завдань у сфері правоохоронної діяльності. 

СК5.Здатність давати кваліфіковані юридичні висновки й консультації в 

конкретних сферах юридичної діяльності. 

СК6. Здатність керувати самостійною роботою осіб, що навчаються, та бути 

наставником для молодших колег у процесі набуття і вдосконалення ними 

професійних навичок. 

СК7. Здатність ефективно здійснювати правове виховання молодших колег у 

процесі набуття і вдосконалення ними професійних навичок 

СК8. Здатність визначено і наполегливо ставити професійні завдання та 

організовувати підлеглих для їх виконання, брати на себе відповідальність за 

результати виконання цих завдань. 
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СК10. Здатність аналізувати, оцінювати й застосовувати сучасні 

інформаційні технології під час рішення професійних завдань. 

СК11. Здатність взаємодіяти з представниками інших органів виконавчої 

влади та місцевого самоврядування, громадськістю з питань правоохоронної 

діяльності. 

СК14. Здатність здійснювати контроль та координацію забезпечення умов 

дотриманням дозвільної системи та адміністративного нагляду. 

СК15. Здатність вживати заходів з метою запобігання, виявлення та 

припинення адміністративних і кримінальних правопорушень, заходів, 

спрямованих на усунення загроз приватним та публічним інтересам людини й 

держави. 

СК16. Здатність взаємодіяти з представниками міжнародних 

правоохоронних організацій у сфері запобігання та протидії транснаціональній 

злочинності.  

СК17. Здатність застосовувати спеціальні прийоми та засоби 

правоохоронної діяльності, а також  інформаційні, кадрові та інші види ресурсів 

в професійній діяльності з урахуванням вітчизняного та зарубіжного досвіду з 

метою запобігання та протидії транснаціональній злочинності. 

 

Отримані знання з навчальної дисципліни стануть складовими наступних 

результатів навчання зі спеціальності 262 «Правоохоронна діяльність»: 

РН1. Зрозуміло і недвозначно доносити власні знання, висновки та 

аргументацію до фахівців і нефахівців; зокрема, під час публічних виступів, 

дискусій, проведення занять. 

РН2. Координувати діяльність суб’єктів забезпечення публічної безпеки і 

порядку, а також здійснювати взаємодію з представниками інших органів 

виконавчої влади та місцевого самоврядування, громадськістю з питань 

правоохоронної діяльності. 

РН3. Організовувати та керувати діяльністю підрозділів, які здійснюють 

правоохоронну діяльність 

РН4. Узагальнювати практичні результати роботи і пропонувати нові 

рішення, з урахуванням цілей, обмежень, правових, соціальних, економічних та 

етичних аспектів. 

РН6. Спілкуватися англійською мовою усно і письмово з професійних та 

наукових питань правоохоронної діяльності на рівні B2 (відповідно до 

європейської шкали рівнів). 

РН7. Оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт у процесі 

управління правоохоронним підрозділом в різних умовах обстановки, а також 

розробляти відповідні аналітичні та інформаційні матеріали, робити усні та 

письмові звіти та доповіді. 

РН8. Забезпечувати законність та правопорядок, захист прав та інтересів 

особистості, суспільства, держави з використанням ефективних методів й засобів 
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забезпечення публічної безпеки і порядку в межах виконання своїх посадових 

обов’язків. 

РН11. Розробляти та кваліфіковано застосовувати нормативно-правові 

акти в різних сферах юридичної діяльності, реалізовувати норми матеріального й 

процесуального права в професійній діяльності. 

РН14. Розробляти та управляти проектами у сфері правоохоронної 

діяльності та з дотичних міждисциплінарних напрямів, аналізувати вимоги, 

визначати цілі, завдання, ресурси, строки, виконавців. 

РН16. Використовувати сучасні методи і засоби системного аналізу, 

імітаційного моделювання, збирання та оброблення інформації для аналізу 

варіантів і прийняття рішень при виконанні професійних завдань 

РН17. Розуміти основи забезпечення національної безпеки, особливості 

застосування спеціальних засобів (вогнепальної зброї, спеціальних засобів, 

засобів фізичної сили); технології захисту даних, методи обробки, накопичення 

та оцінювання інформації; інформаційно-аналітичної роботи, бази даних (в тому 

числі міжвідомчі та міжнародні); оперативні та оперативно-технічні засоби, 

здійснення оперативно-розшукової діяльності). 

РН18. Мати навички вирішення завдань у складі міжвідомчих органів з 

проблем забезпечення безпеки та підтримання правопорядку. 

РН20. Здійснювати організацію, керівництво та наставництво у процесі 

вдосконалення професійних навичок у сфері правоохоронної діяльності та  брати 

на себе відповідальність за результати виконання поставлених завдань. 

РН21. Організовувати взаємодію національних правоохоронних 

організацій  з міжнародними з метою запобігання та протидії транснаціональній 

злочинності. 

 

3. Програма навчальної дисципліни 

 

МОДУЛЬ 1. ОСНОВНІ ЗАСАДИ УПРАВЛІННЯ НАЦІОНАЛЬНОЮ 

ПОЛІЦІЄЮ  

Тема 1. Організація системи управління органами системи МВС  

1. Предмет, завдання та зміст курсу "Управління органами системи 

МВС", складові елементи поняття соціального управління. 

2. Особливості управління органами системи МВС, основні напрямки 

вдосконалення управління органами системи МВС. 

3. Принципи управління. 

4. Функції управління. 

5. Правове забезпечення управління органами системи МВС 

 

Тема 2. Методи управління в органах національної поліції 

1. Методи управління в органах НП. 

2. Методи впливу в органах НП. 
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3. Комплексне використання методів управління в діяльності органів 

НП. 

 

МОДУЛЬ 2. ПЛАНУВАННЯ ТА ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УПРАВЛІННЯ НАЦІОНАЛЬНОЮ ПОЛІЦІЄЮ 

 

Тема 3. Інформаційно-аналітична робота в органах Національної 

поліції 

1. Поняття інформації. Види інформації. Основні вимоги, які 

пред’являються до інформації. Інформаційне забезпечення органів НП. 

2. Поняття аналітичної роботи та її основні напрямки: 

2.1. Поняття та основні компоненти оперативної обстановки як об’єкта 

аналізу. 

2.2. Загальна методика здійснення аналітичної роботи. 

3. Аналітичні методи обґрунтування управлінських рішень у різних 

сферах Сутність аналізу. Визначення аналізу. 

 

Тема 4. Планування в органах Національної поліції 

1. Сутність та роль планування в органах НП. Принципи планування та 

вимоги до планів роботи. 

2. Система і структура планів органів НП. 

3. Зміст процесу планування. 

4. Організація контролю за виконанням планів. 

 

Тема 5. Підготовка та прийняття управлінських рішень в органах 

Національної поліції 

1. Природа управлінських рішень. 

2. Управлінське рішення в циклі управління. 

3. Підготовка управлінського рішення.  

3.1. Підходи до розробки управлінських рішень. 

3.2. Спрощення управлінських завдань. 

4. Прийняття управлінського рішення. 

5. Організація виконання. 

 

МОДУЛЬ 3. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УПРАВЛІННЯ 

НАЦІОНАЛЬНОЮ ПОЛІЦІЄЮ 

Тема 6. Роль та місце керівника в управлінні органами Національної 

поліції 

1. Роль та місце керівника в управлінні органами НП. 

2. Поняття та сутність стилю управління керівника в органах НП. 

3. Функції керівника у процесі управління. 

4. Вимоги, які пред’являються до керівника органу НП. 
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Тема 7. Персонал в управлінні органами Національної поліції.  

1. Вимоги до персоналу. 

2. Основні нормативні документи щодо роботи з персоналом в органах 

системи МВС України. 

3. Добір на посаду поліцейського. 

Тема 8. Управління кадрами в органах Національної поліції 

1. Кадрова функція в системі органів НП. 

2. Основні принципи кадрової політики в органах НП. 

3. Основні напрями кадрової політики в органах НП. 
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4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

 

Змістові модулі і теми 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 
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р
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б
о
та

 

у
сь

о
го

 

л
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ц
ії

 

п
р
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ч
н

і 

са
м

о
ст

ій
н

а 

р
о
б
о
та

 

Модуль 1. Основні засади Управління Національною поліцією 

Тема 1. Організація системи управління 

органами системи МВС  
19 4 2 13 19 1 1 17 

Тема 2. Методи управління в органах 

Національної поліції 
19 4 2 13 19 1 1 17 

Разом за змістовий модуль 1 38 8 4 26 38 2 2 34 

Модуль 2. Планування та інформаційно-аналітичне  

забезпечення Управління Національною поліцією 

Тема 3. Інформаційно-аналітична робота в 

органах Національної поліції 
18 4 2 12 19 1 1 17 

Тема 4. Планування в органах Національної поліції 19 4 2 13 18 1 - 17 

Тема 5. Підготовка та прийняття  управлінських 

рішень в органах Національної поліції 
19 4 2 13 19 1 1 17 

Разом за змістовий модуль 2 56 12 6 38 56 3 2 51 

Модуль 3. Кадрове забезпечення Управління Національною поліцією 

Тема 6. Роль та місце керівника в управлінні 

органами Національної поліції 
19 4 2 13 19 1 1 17 

Тема 7. Персонал в управлінні органами 

Національної поліції 
19 4 2 13 19 1 1 17 

Тема 8. Управління кадрами в органах 

Національної поліції 
18 4 2 12 18 1 - 17 

Разом за змістовий модуль 3 56 12 6 38 56 3 2 51 

ВСЬОГО 150 32 16 102 150 8 6 136 
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5. Теми семінарських (практичних) занять 

 

 

6. Завдання для самостійної роботи 

Завдання для самостійної роботи передбачає: 

 опрацювання конспекту лекційних занять; 

 опрацювання основної та додаткової літератури; 

 опрацювання Конституції України, спеціальних Законів України  в 

цілому та їх відповідних сегментів зокрема, підзаконних НПА; 

 вивчення новин Інтернет-ресурсів в галузі правоохоронної 

діяльності; 

 

В якості самостійної роботи пропонуються наступні завдання: 

1. Перегляньте будь-ласка відео та нагадайте собі систему органів НП (1 хв 

відео) https://www.youtube.com/watch?v=R3SMiBB2GQY&feature=youtu.be 

2. Ознайомтесь будь ласка з порядком здійснення у Національній поліції 

України організації контролю за виконанням на належному рівні документів 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0944-16#Text 

3. Для ознайомлення. Документом передбачено строки вислуги в 

спеціальних званнях поліції https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0498-16#Text  

 

  

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

денна 

форма 

заочна 

форма 

1 Тема 1. Організація системи управління органами системи МВС  2 1 

2 Тема 2. Методи управління в органах Національної поліції 2 1 

3 
Тема 3. Інформаційно-аналітична робота в органах Національної 

поліції 
2 1 

4 Тема 4. Планування в органах Національної поліції 2 - 

5 
Тема 5. Підготовка та прийняття  управлінських рішень в органах 

Національної поліції 
2 1 

6 
Тема 6. Роль та місце керівника в управлінні органами 

Національної поліції 
2 1 

7 Тема 7. Персонал в управлінні органами Національної поліції 2 1 

8 Тема 8. Управління кадрами в органах Національної поліції 2 - 

РАЗОМ 16 6 

https://www.youtube.com/watch?v=R3SMiBB2GQY&feature=youtu.be
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0944-16#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0498-16#Text
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7. Індивідуальні завдання 

 

Під час опанування блоку самостійної роботи студенти мають виконати 

індивідуальне завдання у вигляді реферату на тему «Поняття правового 

забезпечення управління органами системи МВС, його зміст і завдання». Реферат 

має включати вступ, два пункти, висновки, перелік літератури (15-30 

найменувань). Обсяг реферату – 30-35 стр. тексту (розмір шрифту – 14 пунктів, 

береги – 2 см, міжрядковий інтервал – 1,5.  

 

8. Методи навчання 

 

В процесі викладання даного предмету використовуються:  

а) методи організації і здійснення навчально-пізнавальної діяльності 

(пояснення, інструктаж, розповідь, лекція, робота з підручником; ілюстрування, 

демонстрування, самостійне спостереження, вправи, практичні і дослідні 

роботи); 

б) методи стимулювання навчальної діяльності (навчальна дискусія, 

пізнавальні ігри, створення ситуації інтересу у процесі викладення, створення 

ситуації новизни, опора на життєвий досвід студента); 

в) методи контролю і самоконтролю у навчанні (усний, письмовий, 

тестовий, графічний, самоконтроль і самооцінка). 

 

9. Методи контролю 

 

Контроль складається з поточного контролю виконання студентами 

самостійної роботи, модульного контролю, контролю виконання індивідуальних 

завдань та семестрового контролю. 

Поточний контроль виконання самостійної роботи здійснюється шляхом 

усного опитування під час практичних занять, міні-колоквіумів, ділових ігор, 

виконання завдання біля дошки, розв’язку задач під наглядом викладача, 

перевірки домашнього завдання, тестування. 

Модульний контроль здійснюється шляхом перевірки графіку 

відвідування студентами лекційних та практичних занять та відпрацювання 

відповідного матеріалу (у випадку пропуску занять), перевірки домашніх 

завдань, усного та письмового опитування і завершується заліком. 

Семестровий контроль здійснюється шляхом написання та оцінювання 

індивідуальних робіт студентів за темами та заліку. 
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10. Розподіл балів 

 
Поточне тестування та самостійна робота 

Сума 
Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 Змістовий модуль 3 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 
100 

10 10 10 10 20 10 20 10 

 

Шкала оцінювання 

 
За шкалою Екзамен Залік Бали 

A Відмінно Зараховано 90-100 

B 
Добре Зараховано 

82-89 

C 74-81 

D 
Задовільно Зараховано 

64-73 

E 60-63 

FX 
Незадовільно 

Не зараховано 35-59 

F Не зараховано 0-34 

 

11. Рекомендована література 

 

Основна література 

1. Бандурка О.М. Управління в органах внутрішніх справ України: 

Підручник. – Харків, 2008. – 344 с. 

2. Кісіль З.Р. Основи управління в органах внутрішніх справ України : 

наочний посібник / З.Р. Кісіль. Львів: Львівський державний університет 

внутрішніх справ, 2011. - 189 с. 

3. Кравченко І. С. Основи управління в Національній поліції : навч. посіб. / 

І.С. Кравченко. – Дніпро : Видавець Біла К. О., 2020. – 212 с. 

4. Мороз О.С. Управління людськими ресурсами: [навчальний посібник 

для студентів вищих навчальних закладів України, які навчаються за напрямом 

підготовки "Менеджмент"] / О.С. Мороз ; Міністерство освіти і науки України, 

Запорізька державна інженерна академія. Запоріжжя : ЗДІА, 2015. - 324 с. 

5. Острогляд О. В. Взаємодія громадськості з судовими та 

правоохоронними органами: аспект юридичної освіти // Науково-інформаційний 

вісник Івано-Франківського університету права імені Короля Данила Галицького: 

Журнал. Серія Право. – Івано-Франківськ: Редакційно-видавничий відділ 

Університету Короля Данила, 2020. – №. 10 (22). – С. 125-132 

6. Острогляд О.В. Важливість зв’язків з громадськістю в діяльності 

судових та правоохоронних органів // Правова політика України: історія та 

сучасність: матеріали І Всеукраїнського науково-практичного семінару (м. 

Житомир, 8 жовтня 2020 року). – Ж.: Житомирська політехніка, 2020. – С. 79-82 

7. Стрельбіцький П. А. Управління персоналом: конспект лекцій: 
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навчальний посібник / П.А. Стрельбіцький, О.В. Рарок, Л.А. Рарок; Міністерство 

освіти і науки України, Кам'янець-Подільський національний університет імені 

Івана Огієнка, Економічний факультет, Кафедра управління персоналом і економіки 

праці. Кам'янець-Подільський : Я.І. Сисин, 2015. - 177 с. 

8. Управління органами Національної поліції України : підручник / за 

заг. ред. д-ра юрид. наук, доц. В. В. Сокуренка ; [О. М. Бандурка, О. І. Безпалова, 

О.В. Джафарова та ін. ; передм. В. В. Сокуренка] ; МВС України, Харків. нац. ун-

т внутр. справ. - Харків: Стильна типографія, 2017. - 580 с. 

9. Управління персоналом: навчальний посібник / [М.І. Ожиганова ... 

[та ін.] ; Міністерство освіти і науки України, Вінницький національний 

технічний університет. Вінниця : ВНТУ, 2014. - 187 с. 

10. Управління персоналом: підручник / [В.М. Данюк ... [та ін.] ; за 

загальною та науковою редакцією В.М. Данюка; Міністерство освіти і науки 

України, Державний вищий навчальний заклад «Київський національний 

економічний університет імені Вадима Гетьмана», Публічне акціонерне 

товариство «Новокраматорський машинобудівний завод». Видання друге, зі 

змінами. Київ : КНЕУ, 2014. - 666 с. 
 

Додаткова література 

1. Конституція України: Конституція, Закон від 28.06.1996 № 254к/96-ВР. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу:  

http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/254к/96-вр 

2. Про Національну поліцію: Закон України від 02.07.2015 № 580-VIII. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/580-

19 

3. Про Національну гвардію України : Закон України від 13.03.2014 № 876-

VII. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/876-18 

4. Про запобігання корупції: Закон України від 14.10.2014 № 1700-VII. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1700-18 

5. Про звернення громадян: Закон України від 02.10.1996 № 393/96-ВР. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/393/96-вр  

6. Про центральні органи виконавчої влади : Закон України від 17.03.2011 

№ 3166. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/3166-17  

7. Про інформацію: Закон України від 02.10.1992 № 2657-XII. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2657-12 

http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/254к/96-вр
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/580-19
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/580-19
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/876-18
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/393/96-вр
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/3166-17
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2657-12
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8. Про захист персональних даних: Закон України від 01.06.2010 № 2297-

VI. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2297-17  

9. Про доступ до публічної інформації: Закон України 

від 13.01.2011 № 2939-VI. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2939-17  

10. Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах: 

Закон України від від 05.07.1994 № 80/94-ВР. [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/80/94-вр  

11. Кодекс України про адміністративні правопорушення : Закон, Кодекс 

від 07.12.1984 № 8073-X. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/80731-10  

12. Про державну службу : Закон України від 10.12.2015 № 889-VIII. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/889-19  

13. Про державну таємницю: Закон України від 21.01.1994 № 3855-XII. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/3855-12  

14. Положення про порядок ведення Єдиного реєстру досудових 

розслідувань: Наказ Генеральної прокуратури України від 06 квітня 2016 року № 

139. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://www.gp.gov.ua/ua/pd.html?_m=publications&_t=rec&id=110522   

15. Про затвердження Положення про Міністерство внутрішніх справ 

України : Постанова Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2015 р. № 878. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://www.kmu.gov.ua/control/uk/cardnpd?docid=248608057  

16. Про утворення територіального органу Національної поліції: Постанова 

Кабінету Міністрів України від 13 жовтня 2015 року № 831. [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: 

http://www.kmu.gov.ua/control/uk/cardnpd?docid=248564269  

17. Про утворення територіальних органів Національної поліції та 

ліквідацію територіальних органів Міністерства внутрішніх справ: Постанова 

Кабінету Міністрів України від 16 вересня 2015 р. № 730. [Електронний ресурс]. 

– Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/730-2015-п  

18. Про затвердження Положення про Національну поліцію: Постанова 

Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2015 року № 877. [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: 

http://www.kmu.gov.ua/control/uk/cardnpd?docid=248607704  

19. Про затвердження Типового положення про відділ, відділення поліції в 

районах, містах Львівської області: Наказ ГУ НП у Львівській області № 22 від 

12.03.2016 р. 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2297-17
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2939-17
http://zakon.rada.gov.ua/go/80/94-%D0%B2%D1%80
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/80/94-вр
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/80731-10
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/889-19
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/3855-12
http://www.gp.gov.ua/ua/pd.html?_m=publications&_t=rec&id=110522
http://www.kmu.gov.ua/control/uk/cardnpd?docid=248608057
http://www.kmu.gov.ua/control/uk/cardnpd?docid=248564269
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/730-2015-п
http://www.kmu.gov.ua/control/uk/cardnpd?docid=248607704
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20. Про затвердження складу центральної атестаційної комісії МВС 

України: Наказ МВС України № 1332 від 30.10.2015 р. 

21. Про затвердження Положення про організацію службової підготовки 

працівників Національної поліції України: Наказ МВС України від 26.01.2016  № 

50. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0260-16/paran10#n10 

22. Про затвердження Положення про організацію післядипломної освіти 

працівників Національної поліції: Наказ МВС України від  24.12.2015  № 1625. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/z0076-16 

23. Про затвердження Порядку складання Присяги працівниками 

Національної поліції: Наказ МВС України від  09.11.2015  № 1453. [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z1487-15  

24. Про затвердження Інструкції про порядок проведення атестування 

поліцейських: Наказ МВС України від  17.11.2015  № 1465. [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/z1445-15  

25. Типове положення про управління організаційно-аналітичного 

забезпечення та оперативного реагування головних управлінь національної 

поліції України в автономній республіці Крим та м. Севастополі, областях, м. 

Києві : Наказ МВС України від 22.01.2016 № 39. [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0216–16 

26. Про затвердження Інструкції з організації планування в системі 

Національної поліції України : Наказ Національної поліції України від 24.12.2015 

№202.  

27. Інструкція про порядок ведення єдиного обліку в органах поліції заяв і 

повідомлень про вчинені кримінальні правопорушення та інші події: Наказ МВС 

України від 06.11.2015  № 1377. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/z1498-15 

 

11. Інформаційні ресурси в Інтернеті 

 

Вітчизняні періодичні видання щодо питань правоохоронної діяльності  

Електронні бази даних 

1. Офіційний сайт Верховної Ради України. - [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: www.rada.gov.ua  

2. Урядовий портал. Єдиний веб-потал органів виконавчої влади. - 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.kmu.gov.ua/control/  

3. Офіційний веб-сайт Міністерства внутрішніх справ України. - 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://mvs.gov.ua/mvs/control/main/uk/index 

4. Офіційний веб-сайт Національної поліції України. - [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://www.npu.gov.ua/uk/  

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0260-16/paran10#n10
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/z0076-16
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z1487-15
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/z1445-15
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0216-16
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/z1498-15
http://www.rada.gov.ua/
http://www.kmu.gov.ua/control/
http://mvs.gov.ua/mvs/control/main/uk/index
http://www.npu.gov.ua/uk/
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5. Офіційний веб-сайт Міністерства юстиції України. - [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://www.minjust.gov.ua/  

6. Офіційний веб-потал Міністерства освіти і науки України. - 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mon.gov.ua/  

 

Політика курсу: 

 

1. Підготовка до занять здійснюється за методичними вказівками 

розміщеними в робочій програмі - https://learn.ztu.edu.ua/course/view.php?id=3917 

 

2. Відпрацювання пропущених занять проводиться за графіком 

консультацій викладача, який затверджується на засіданні кафедри та доводиться 

до відома студентів. Відпрацювання пропущених занять відбувається шляхом 

самостійного опанування студентами навчального матеріалу з наступною 

перевіркою отриманих знань у письмовій чи усній формі. Після відпрацювання 

студентами пропущених занять викладач виставляє відповідну оцінку в 

навчальний журнал. 

Студент, який з поважних причин, підтверджених документально, не мав 

можливості брати участь у формах поточного контролю має право на його 

відпрацювання у двотижневий термін після повернення до навчання. 

 

3. Поведінка в аудиторії.  

Основні моральні принципи, яких повинні дотримуватися викладачі та 

студенти університету в аудиторії. 

• Поважати права й гідність особистості. У стосунках між студентами та 

викладачами дотримуватися норм взаємоповаги й рівноправної співпраці, 

тактовності й коректності, ввічливості й толерантності.  

• Не допускати вияву національної, релігійної, расової та гендерної 

нетерпимості. 

• Підтримувати в навчальних групах і університеті в цілому атмосферу 

доброзичливості, дружби, взаємодопомоги та взаємної відповідальності.  

• Завжди дбати про честь і гідність кожного в стінах навчального закладу. 

• Постійно підвищувати освітній і культурний рівень. 

 

4. Академічна доброчесність. 

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми 

потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб 

і можливостей); 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

http://www.minjust.gov.ua/
http://www.mon.gov.ua/
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- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

- надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 

інформації». 

В основі академічної доброчесності лежить чесність, довіра, порядність у 

виконанні своїх обов’язків, довіра, справедливість, повага та відповідальність. 

Академічна доброчесність покликана боротися із 

- плагіатом як актом шахрайства в студентських роботах, наукових статтях 

та тезах; 

- фабрикацією та фальсифікацією результатів наукових досліджень; 

- обманом, списуванням.  

За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути 

притягнені до такої академічної відповідальності: 

- повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік 

тощо); 

- повторне проходження навчального курсу.  
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