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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 

показників 

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітній ступінь 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів – 3 

 

Галузь знань 

26 «Цивільна безпека» 

 

Нормативна 

(нормативна, за вибором) 

Модулів – 1 
Напрям підготовки 

262 «Правоохоронна 

діяльність» 

 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 2 
1 1 

Семестр 

Загальна кількість годин - 

90 

2 2 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 3 

 

Освітній ступінь «Магістр» 

32 год. 8 год. 

Практичні 

16 год. 6 год. 

Лабораторні 

__ год. __ год. 

Самостійна робота 

42 год. 76 год. 

Вид контролю: залік 

 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та 

індивідуальної роботи становить: 

для заочної форми навчання   ̶ 53% аудиторних занять, 47% самостійної та 

індивідуальної роботи; 

для заочної форми навчання   ̶ 16% аудиторних занять, 84% самостійної та 

індивідуальної роботи. 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Навчальна дисципліна «Взаємодія правоохоронних органів з громадськістю 

та ЗМІ» покликана ознайомити студентів з сучасними підходами до вивчення 

соціальних комунікацій а також особливостями їх здійснення в зазначених 

органах, включно з можливостями соціальної комунікації за допомогою 

сучасних технічних засобів. 

Метою викладання навчальної дисципліни «Взаємодія правоохоронних 

органів з громадськістю та ЗМІ» є: вивчити закономірності, схожість і 

відмінність різних видів, рівнів і форм соціальної комунікації, визначити 

особливості їх застосування в правоохоронній, правозахисній та судовій 

діяльності, вироблення навиків застосовувати засвоєні знання у практичній 

діяльності тощо. 

Основні завдання дисципліни: 

- вивчення можливостей використання опрацьованого матеріалу у 

практичній діяльності;  

- виявлення комплексів взаємопов’язаних соціально-комунікаційних явищ у 

суспільстві, дача їм пояснення;  

- виявлення всіх шляхів, по яких комунікативна інформація, ідеї та 

установки поширюються серед індивідів, груп, націй і поколінь. 

 

Зміст навчальної дисципліни направлений на формування наступних 

компетентностей, визначених стандартом вищої освіти зі спеціальності 

262 «Правоохоронна діяльність»: 

Загальні компетентності: 

ЗК6. Усвідомлення рівних можливостей та гендерних проблем. ЗК7. 

Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК9. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК10. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 

 

Спеціальні компетентності: 

СК3. Здатність виявляти та аналізувати причини та умови, що сприяють 

вчиненню кримінальних та адміністративних правопорушень, вживати заходи 

для їх усунення. 

СК6. Здатність керувати самостійною роботою осіб, що навчаються, та бути 

наставником для молодших колег у процесі набуття і вдосконалення ними 

професійних навичок. 

СК7. Здатність ефективно здійснювати правове виховання молодших колег 

у процесі набуття і вдосконалення ними професійних навичок 

СК8. Здатність визначено і наполегливо ставити професійні завдання та 

організовувати підлеглих для їх виконання, брати на себе відповідальність за 

результати виконання цих завдань. 
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СК11. Здатність взаємодіяти з представниками інших органів виконавчої 

влади та місцевого самоврядування, громадськістю з питань правоохоронної 

діяльності. 

СК16. Здатність взаємодіяти з представниками міжнародних 

правоохоронних організацій у сфері запобігання та протидії транснаціональній 

злочинності.  

СК17. Здатність застосовувати спеціальні прийоми та засоби 

правоохоронної діяльності, а також  інформаційні, кадрові та інші види ресурсів 

в професійній діяльності з урахуванням вітчизняного та зарубіжного досвіду з 

метою запобігання та протидії транснаціональній злочинності. 
 

Отримані знання з навчальної дисципліни стануть складовими наступних 

результатів навчання зі спеціальності 262 «Правоохоронна діяльність»: 

РН1. Зрозуміло і недвозначно доносити власні знання, висновки та 

аргументацію до фахівців і нефахівців; зокрема, під час публічних виступів, 

дискусій, проведення занять. 

РН4. Узагальнювати практичні результати роботи і пропонувати нові 

рішення, з урахуванням цілей, обмежень, правових, соціальних, економічних та 

етичних аспектів. 

РН5. Аналізувати умови і причини вчинення правопорушень, визначати 

шляхи їх усунення. 

РН6. Спілкуватися англійською мовою усно і письмово з професійних та 

наукових питань правоохоронної діяльності на рівні B2 (відповідно до 

європейської шкали рівнів). 

РН7. Оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт у процесі 

управління правоохоронним підрозділом в різних умовах обстановки, а також 

розробляти відповідні аналітичні та інформаційні матеріали, робити усні та 

письмові звіти та доповіді. 

РН13. Відшуковувати необхідну інформацію в спеціальній літературі, базах 

даних, інших джерелах інформації, аналізувати та об’єктивно оцінювати 

інформацію. 

РН20. Здійснювати організацію, керівництво та наставництво у процесі 

вдосконалення професійних навичок у сфері правоохоронної діяльності та  брати 

на себе відповідальність за результати виконання поставлених завдань. 

РН21. Організовувати взаємодію національних правоохоронних організацій  

з міжнародними з метою запобігання та протидії транснаціональній злочинності.  
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3. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовний модуль 1: Загальна характеристика комунікації  

Тема 1. Поняття про соціальні комунікації. Комунікаційна діяльність і 

спілкування  

Буденне і наукове розуміння комунікації. Проблема сенсу. Проблема 

розуміння. Соціальний простір і час. Комунікаційні дії та їх форми. Види, рівні 

та форми комунікаційної діяльності. Види комунікаційної діяльності. 

Мікрокомунікація. Мідікомунікація. Макрокомунікація. Співпраця і конфлікти в 

комунікаційній діяльності. Спілкування як соціально-психологічна і 

комунікаційна категорія. Ігри та псевдоігри. Гра як творча комунікаційна дія. 

Псевдогра як нетворча комунікаційна дія. Правда і брехня в комунікаційній 

діяльності.  

 

Тема 2. Соціальна пам'ять 

Види пам'яті і мнемічні дії. Інформаційна модель індивідуальної пам'яті. 

Групова соціальна пам'ять. Структура соціальної пам'яті суспільства. 

Суперечності суспільного пізнання.  

 

Тема 3. Комунікаційні потреби 

Поняття «потреба» та «комунікаційна потреба». 

Визначення та типологія комунікаційних потреб. Особистісні комунікаційні 

потреби. Групові комунікаційні потреби (інформаційний підхід). Суспільні 

комунікаційні потреби. Інформаційні потреби сучасного суспільства та технічні 

можливості. Маршал Маклюен – пророк електронної комунікації. 

 

 

Тема 4. Комунікаційні канали. Комунікаційний процес 

Різновиди комунікаційних каналів. Усна комунікація. Функції природної 

мови. Комунікаційні бар'єри. Проект штучної міжнародної мови есперанто. 

Документная комунікація. Система документної комунікації в XX столітті. 

Функції документів.  

Комунікативний процес. Типи комунікацій у організаціях. Комунікативні 

зв`язки в організаціях. Комунікації між рівнями організації (вертикальна 

структура). Комунікації керівник – підлеглий. Комунікації між різними 

підрозділами (горизонтальна структура). 

Неформальні комунікації. Електронні засоби комунікацій. 

Комунікаційні бар'єри. Цензура як знаряддя комунікаційного насильства. 

Електронна комунікація. Маршалл Маклюен - пророк електронної комунікації. 

Функції електронної комунікації. Комунікаційні бар'єри. Глобальна 

комунікаційна система Інтернет. 
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Тема 5. Соціально-комунікаційні інститути. Соціальна комунікація як 

об'єкт і предмет наукового пізнання 

Походження і види соціально-комунікаційних служб, систем, інститутів. 

Ліберально-демократичні принципи та схеми функціонування соціально-

комунікаційних інститутів. Соціально-комунікаційні права і свободи. 

Ліберально-демократична схема функціонування соціально-комунікаційних 

інститутів. Тоталітарні принципи та схеми функціонування соціально-

комунікаційних інститутів. Тоталітарна схема управління соціально-

комунікаційними інститутами. Тотальна цензура. Система соціально-

комунікаційних наук. Загальна характеристика метатеорії соціальної 

комунікації.  

 

 

Змістовний модуль 2. Спеціальні питання комунікації в юридичній сфері 

Тема 6. Комунікація юридичних служб. Влаштування на роботу 

Можливості соціальної комунікації юридичних служб. Можливості 

соціальної комунікації за допомогою сучасних технічних засобів. Комунікаційні 

навички при влаштуванні на роботу та при прийомі на роботу. Резюме та його 

види. 

 

Тема 7. Комунікація в судових, правоохоронних та правозахисних 

органах 

Відділи зв’язків з громадськістю судових та правоохоронних органів. Прес-

анонс та прес-реліз. Робота з клієнтом юридичних професій, що відносяться до 

самозайнятих осіб тощо. 
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4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

 

Змістові модулі і теми 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

у
сь

о
го

 

л
ек

ц
ії

 

п
р
ак

ти
ч
н

і 

са
м

о
ст

ій
н

а 

р
о
б
о
та

 

у
сь

о
го

 

л
ек

ц
ії

 

п
р
ак

ти
ч

н
і 

са
м

о
ст

ій
н

а 

р
о
б
о
та

 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Загальна характеристика комунікації 

Тема 1. Поняття про соціальні комунікації.  

Комунікаційна діяльність і спілкування 
12 4 2 6 12 1 1 10 

Тема 2. Соціальна пам’ять 13 4 3 6 13 1 1 11 

Тема 3. Комунікаційні потреби   12 4 2 6 12 1 - 11 

Тема 4. Комунікаційні канали. 

Комунікаційний процес 
13 5 2 6 13 1 1 11 

Тема 5. Соціально-комунікаційні інститути. 

Соціальна комунікація як об'єкт і предмет 

наукового пізнання 

13 5 2 6 13 1 1 11 

Разом за змістовий модуль 1 63 22 11 30 63 5 4 54 

Змістовий модуль 2. Спеціальні питання комунікації в юридичній сфері 

Тема 6. Комунікація юридичних служб. 

Влаштування на роботу 
14 5 3 6 13 1 1 11 

Тема 7. Комунікація в судових, 

правоохоронних та правозахисних органах 
13 5 2 6 14 2 1 11 

Разом за змістовий модуль 2 27 10 5 12 27 3 2 22 

ВСЬОГО 90 32 16 42 90 8 6 76 

 

5. Теми практичних (лабораторних) занять 

 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

денна 

форма 

заочна 

форма 

1 
Тема 1. Поняття про соціальні комунікації.  Комунікаційна 

діяльність і спілкування 
2 1 

2 Тема 2. Соціальна пам’ять 3 1 

3 Тема 3. Комунікаційні потреби   2 - 

4 Тема 4. Комунікаційні канали. Комунікаційний процес 2 1 

5 
Тема 5. Соціально-комунікаційні інститути. Соціальна 

комунікація як об'єкт і предмет наукового пізнання 
2 1 

6 Тема 6. Комунікація юридичних служб. Влаштування на роботу 3 1 

7 
Тема 7. Комунікація в судових, правоохоронних та 

правозахисних органах 
2 1 

РАЗОМ 16 6 
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6. Завдання для самостійної роботи 

 

Передбачається, що в період вивчення дисципліни студент самостійно 

розв’язує домашнє завдання, вивчає матеріал курсу в процесі підготовки до 

практичних занять та семінарів, а також в цілому перед сесією.  
 

Завдання для самостійної роботи передбачає: 

- опрацювання конспекту лекційних занять; 

- опрацювання основної та додаткової літератури; 

- опрацювання профільного законодавства, що дає доступ до професії; 

- вивчення новин Інтернет-ресурсів в галузі комунікації. 

Самостійна робота до цього предмету здійснюється шляхом заповнення 

робочого зошиту тренінгу (додається в кінці програми). 

 

7. Індивідуальні завдання 

 

Під час опанування блоку самостійної роботи студенти мають виконати 

індивідуальне завдання у вигляді реферату на тему «Комунікаційні служби 

юридичних органів» (тема може змінюватися). Реферат має включати вступ, два 

пункти, висновки, перелік літератури (15-30 найменувань). Обсяг реферату – 30-

35 стр. тексту (розмір шрифту – 14 пунктів, береги – 2 см, міжрядковий інтервал 

– 1,5.  

8. Методи навчання 

 

В процесі викладання даного предмету використовуються:  

а) методи організації і здійснення навчально-пізнавальної діяльності 

(пояснення, інструктаж, розповідь, лекція, робота з підручником; ілюстрування, 

демонстрування, самостійне спостереження, вправи, практичні і дослідні 

роботи); 

б) методи стимулювання навчальної діяльності (навчальна дискусія, 

пізнавальні ігри, створення ситуації інтересу у процесі викладення, створення 

ситуації новизни, опора на життєвий досвід студента); 

в) методи контролю і самоконтролю у навчанні (усний, письмовий, 

тестовий, графічний, самоконтроль і самооцінка). 

 

9. Методи контролю 

 

Контроль складається з поточного контролю виконання студентами 

самостійної роботи, модульного контролю, контролю виконання індивідуальних 

завдань та семестрового контролю. 

Поточний контроль виконання самостійної роботи здійснюється шляхом 

усного опитування під час практичних занять, міні-колоквіумів, ділових ігор, 
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виконання завдання біля дошки, розв’язку задач під наглядом викладача, 

перевірки домашнього завдання, тестування. 

Модульний контроль здійснюється шляхом перевірки графіку 

відвідування студентами лекційних та практичних занять та відпрацювання 

відповідного матеріалу (у випадку пропуску занять), перевірки домашніх 

завдань, усного та письмового опитування і завершується заліком. 

Семестровий контроль здійснюється шляхом написання та оцінювання 

індивідуальних робіт студентів за темами та заліку. 

 

10. Розподіл балів 

 
Поточне тестування та самостійна робота 

Сума 
Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 
100 

10 10 10 10 10 25 25 

 

Шкала оцінювання 

 
За шкалою Екзамен Залік Бали 

A Відмінно Зараховано 90-100 

B 
Добре Зараховано 

82-89 

C 74-81 

D 
Задовільно Зараховано 

64-73 

E 60-63 

FX 
Незадовільно 

Не зараховано 35-59 

F Не зараховано 0-34 

 

11. Рекомендована література 

 

Основна література 

1. Бацевич Ф.С. Основи комунікативної лінгвістики: Підручник для 

студентів вищих навчальних закладів /Ф.С.Бацевич. – К.: Академія, 2006. – 342с.: 

рис., табл. 

2. Квіт С. Масові комунікації: підручник / С. Квіт. - К .: Києво-

Могилянська академія, 2008. - 206 с. 

3. Острогляд О.В. Важливість зв’язків з громадськістю в діяльності 

судових та правоохоронних органів // Правова політика України: історія та 

сучасність: матеріали І Всеукраїнського науково-практичного семінару (м. 

Житомир, 8 жовтня 2020 року). – Ж.: Житомирська політехніка, 2020. – С. 79-82 
 
 

 

Допоміжна література 
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1. Бебик М. Інформаційно-комунікаційний менеджмент у глобальному 

суспільстві: психологія, технології, техніка паблік рилейшнз: Моногр. / М. Бебик 

– К.: МАУП, 2009. – 440с. (іл. – Бібліогр.: с.432-437.) 

2. Ільганаєва  В.О. Соціальна комунікація як об‘єкт теоретизації / В. О. 

Ільганаєва // Філософія людського спілкування: філософія, психологія, соціальна 

комунікація. – 2009. – №1. – С. 60 – 67. 

3. Крейг Р. Інтернет-журналістика: робота журналіста і редактора в 

нових ЗМІ / пер. з англ. А. Іващенка. - К. : Києво-Могилянська академія, 2007. - 

324 с. 

4. Острогляд О. В. Взаємодія громадськості з судовими та 

правоохоронними органами: аспект юридичної освіти // Науково-інформаційний 

вісник Івано-Франківського університету права імені Короля Данила 

Галицького: Журнал. Серія Право. – Івано-Франківськ: Редакційно-видавничий 

відділ Університету Короля Данила, 2020. – №. 10 (22). – С. 125-132 

5. Острогляд О. В. Конституційна скарга як засіб комунікації громадян 

і держави та спосіб вдосконалення кримінально-правого регулювання / 

Острогляд О.В. // Науково-інформаційний вісник Івано-Франківського 

університету права імені Короля Данила Галицького. Серія Право. – Івано-

Франківськ: Редакційно-видавничий відділ Івано-Франківського університету 

права імені Короля Данила Галицького, 2017. – Вип. 4 (16). – С. 94-99 

6. Острогляд О.В. Конституційна скарга: чи є можливості для 

вдосконалення кримінально-правового регулювання? / Острогляд О.В. // 

«Концептуальні основи кримінальної законотворчості»: матеріали Міжнародної 

науково-практичної конференції (Одеса, 19 жовтня 2017 р.) / відп. ред.: В.О. 

Туляков, Є.Л. Стрельцов. – Одеса: Національний університет «Одеська 

юридична академія», 2017. – С. 361-366 

7. Острогляд О.В. Механізм здійснення виклику в кримінальному 

провадженні / Острогляд О.В. // Актуальні проблеми застосування 

кримінального законодавства : матеріали круглого столу (Київ, 5 листоп. 2015 р.) 

/ відп. ред. О. С. Стеблинська. – Київ. : Державна пенітенціарна служба України, 

Інститут кримінально-виконавчої служби, 2015.– С. 87-89 

8. Острогляд О.В. Можливості конституційних скарг для наукових 

досліджень та вдосконалення кримінально-правого регулювання / Острогляд 

О.В. // Теоретичні та практичні проблеми розвитку кримінального права і 

процесу: матеріали VІ Всеукраїнського науково-практичного семінару (м. Івано-

Франківськ, 8 грудня 2017 р.). – Івано-Франківськ: Редакційно-видавничий 

відділ Університету Короля Данила, 2017. – С. 34-38 

9. Острогляд О.В. Порядок здійснення виклику в кримінальному 

провадженні: проблемні аспекти / Острогляд О.В. // Євроінтеграція в умовах 

світової глобалізації : Збірник наукових статей за матеріалами Міжнародної 

науково-практичної конференції (27-29 квітня 2016 року, м. Одеса). – 

Астропринт, 2016. – С. 108-110 
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10. Острогляд О.В. Презумпція правоти поліцейського в світлі реалізації 

норм КК і КПК України / Острогляд О.В. // Теоретичні та практичні проблеми 

розвитку кримінального права і процесу: матеріали V Всеукраїнського науково-

практичного семінару (м. Івано-Франківськ, 6 грудня 2016 р.). – Івано-

Франківськ: Редакційно-видавничий відділ Івано-Франківського університету 

права імені Короля Данила Галицького, 2015. – С. 34-38 

11. Острогляд О.В. Символізм в судовій, правоохоронній та 

правозахисній діяльності / Острогляд О.В. // Теоретичні та практичні проблеми 

розвитку кримінального права і процесу: матеріали VІІ Всеукраїнського 

науково-практичного семінару (м. Івано-Франківськ, 7 грудня 2018 р.). – Івано-

Франківськ: Редакційно-видавничий відділ Університету Короля Данила, 2018. – 

С. 34-38 

12. Острогляд О.В. Соціальні мережі як засіб удосконалення 

кримінально-правового регулювання // Теоретичні та практичні проблеми 

розвитку кримінального права і процесу: матеріали VIIІ Всеукраїнського 

науково-практичного семінару (м.Івано-Франківськ, 06 грудня 2019 року). – 

Івано-Франківськ: Редакційно-видавничий відділ Університету Короля Данила, 

2019. – С. 56-61 

13. Різун В. В. Начерки до методології досліджень соціальних 

комунікацій / В. В. Різун // Світ соціальних комунікацій [гол. ред. О. М. Холод]. 

– Т. 2. – К.: КиМУ, ДонНУ, 2011. – с. 7–11. 

14. Різун В. Соціальні комунікації як інженерне вчення, або соціальні 

комунікації в системі соціального інжинірингу (соціальної інженерії) / В. Різун // 

Комунікація. – № 2. – 2012. – С. 8–18. 

15. Соціальна комунікація як об’єкт теоретизації / В. О. Ільганаєва // 

Філософія людського спілкування: філософія, психологія, соціальна 

комунікація. – 2009. – №1. – С. 60 – 67. 

16. Холод О. М.  Соціальні комунікації як поняття в науковій галузі 

«Соціальні комунікації» / О. М. Холод // Інмутація суспільства в гіпермаркеті 

свідомості: у 3-х т. – Т. 3: Інмутація сучасного суспільства: монографія. – К.: 

КиМУ, 2012. – С. 213–222. 

17. Холод О. М. Соціальні комунікації: соціо- і психолінгвістичний 

аналіз: навч. посіб. – 2-ге вид., доп. і перероб. / – Львів: ПАІС, 2011. – 288 с. 

18. Холод О. М. Специфіка тлумачення терміна «соціальні комунікації» 

// Журналістика в піарі та піар у журналістиці / Упорядн. В. Ф. Іванов, О. С. 

Дудко. – К.: «Грамота», 2010. – С. 278–279. 

19. Холод О. М. Специфіка тлумачення терміна «соціальні комунікації» 

// Журналістика в піарі та піар у журналістиці / Упорядн. В. Ф. Іванов, О. С. 

Дудко. – К.: «Грамота», 2010. – С. 278–279. 

20. Холод О. М. Структура і види соціальних комунікацій // Держава та 

регіони: науково-виробничий журнал [гол. ред. ради В. Л. Корінєв]. Сер. 

Соціальні комунікації [гол. ред. О. В. Богуславський]. – № 3. – 2010. – С. 32–36. 
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21. Холод О. М. Сучасні теорії та тенденції розвитку соціальних 

комунікацій: курс лекцій. – У 2-х т. – Т. 1 / О. М. Холод. – К.: КНУКіМ, 

Українська асоціація психолінгвістів, 2016. – 214 с. 

22. Холод О. М. Специфіка тлумачення терміна «соціальні комунікації» 

// Журналістика в піарі та піар у журналістиці / Упорядн. В. Ф. Іванов, 

О. С. Дудко. – К.: «Грамота», 2010. – С. 278–279. 
 

12. Інформаційні ресурси в Інтернеті 

 

1. Науковий журнал «Соціальні комунікації: теорія і практика» // 

https://comteka.com.ua/ 

2. Холод О. М. Тенденції розвитку наукової галузі "Соціальні 

комунікації" [Електронний ресурс] / О. М. Холод // Academia.edu. – San Francisco, 

CA, USA. – Режим 

доступу: https://www.academia.edu/15281389 /Тенденції_розвитку_наукової_гал

узі_Соціальні_комунікації_— Назва з екрану. 

 

Електронні бази даних 

1. Офіційний сайт Верховної Ради України. - [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: www.rada.gov.ua  

2. Урядовий портал. Єдиний веб-портал органів виконавчої влади. - 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.kmu.gov.ua/control/  

3. Офіційний веб-сайт Міністерства внутрішніх справ України. - 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://mvs.gov.ua/mvs/control/main/uk/index 

4. Офіційний веб-сайт Національної поліції України. - [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://www.npu.gov.ua/uk/  

5. Офіційний веб-сайт Міністерства юстиції України. - [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://www.minjust.gov.ua/  

6. Офіційний веб-портал Міністерства освіти і науки України. - 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mon.gov.ua/  
  

https://www.academia.edu/15281389
http://www.rada.gov.ua/
http://www.kmu.gov.ua/control/
http://mvs.gov.ua/mvs/control/main/uk/index
http://www.npu.gov.ua/uk/
http://www.minjust.gov.ua/
http://www.mon.gov.ua/
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Політика курсу: 

 

1. Підготовка до занять здійснюється за методичними вказівками 

розміщеними в робочій програмі - https://learn.ztu.edu.ua/course/view.php?id=4540 

 

2. Відпрацювання пропущених занять проводиться за графіком 

консультацій викладача, який затверджується на засіданні кафедри та 

доводиться до відома студентів. Відпрацювання пропущених занять 

відбувається шляхом самостійного опанування студентами навчального 

матеріалу з наступною перевіркою отриманих знань у письмовій чи усній формі. 

Після відпрацювання студентами пропущених занять викладач виставляє 

відповідну оцінку в навчальний журнал. 

Студент, який з поважних причин, підтверджених документально, не мав 

можливості брати участь у формах поточного контролю має право на його 

відпрацювання у двотижневий термін після повернення до навчання. 

 

3. Поведінка в аудиторії.  

Основні моральні принципи, яких повинні дотримуватися викладачі та 

студенти університету в аудиторії. 

• Поважати права й гідність особистості. У стосунках між студентами та 

викладачами дотримуватися норм взаємоповаги й рівноправної співпраці, 

тактовності й коректності, ввічливості й толерантності.  

• Не допускати вияву національної, релігійної, расової та гендерної 

нетерпимості. 

• Підтримувати в навчальних групах і університеті в цілому атмосферу 

доброзичливості, дружби, взаємодопомоги та взаємної відповідальності.  

• Завжди дбати про честь і гідність кожного в стінах навчального закладу. 

• Постійно підвищувати освітній і культурний рівень. 

 

4. Академічна доброчесність. 

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми 

потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб 

і можливостей); 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

- надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 

інформації». 
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В основі академічної доброчесності лежить чесність, довіра, порядність у 

виконанні своїх обов’язків, довіра, справедливість, повага та відповідальність. 

Академічна доброчесність покликана боротися із 

- плагіатом як актом шахрайства в студентських роботах, наукових статтях 

та тезах; 

- фабрикацією та фальсифікацією результатів наукових досліджень; 

- обманом, списуванням.  

За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути 

притягнені до такої академічної відповідальності: 

- повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); 

- повторне проходження навчального курсу.  
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ВЗАЄМОДІЯ  

ПРАВООХОРОННИХ ОРГАНІВ З 

ГРОМАДСЬКІСТЮ ТА ЗМІ  

 

 

ТРЕНІНГ-КУРС 
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Тренінг «Взаємодія з громадськістю та ЗМІ в судових, 

правоохоронних та правозахисних органах» підготовлений в межах 

реалізації практичної підготовки студентів магістратури ДУ 

«Житомирська політехніка» спеціальності «Право». 

 

Мета тренінгу: надати можливість учасникам отримати знання 

про основи взаємодії судових, правоохоронних та правозахисних 

органів з громадськістю та ЗМІ, особливості роботи працівників 

відділів зв’язків з громадськістю цих органів, а також навчитися 

складати відповідні документи, що супроводжують таку діяльність. 

 

Після тренінгу учасники знатимуть: 

 Нормативну базу діяльності відділів зв’язків з 

громадськістю. 

 Для чого інформувати громадськість про діяльність судових 

та правоохоронних органів. 

 Хто може бути працівником такого відділу і як ним стати. 

 Етапи співпраці зі ЗМІ. 

 

Після тренінгу учасники вмітимуть: 

 Склади резюме для працевлаштування та участі в проектах. 

 Формувати інформаційні бази. 

 Готувати прес-анонси та прес-релізи. 

 Викладати інформацію в вигляді інформаційної довідки. 

Модель навчання: Модель залученого навчання шляхом 

проведення інтерактивного тренінгу з використанням методики Case 

study.   
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Знайомство 

В будь-якій зручній формі, наприклад, назвати своє ім’я та 

вказати причини обрання цього напрямку підготовки. 

Ваші очікування 

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________ 

Правила комунікації: 

 Час – це найбільше багатство 

 Говоримо по черзі 

 Тренер є також модератором 

 Повага основа всього 

 Все що було на тренінгу, лишається на тренінгу) 

 Активність має бути розумною 

Правила проведення тренінгу та оцінки його результатів: 

 Конкретизована інформація для практичної частини надається 

тренером 

 Слухач має можливість задавати уточнюючі запитання без 

обмежень, але і без зловживань 

 Формуються практичні завдання 

 Кожен наступний етап починається з аналізу виконання практичної 

частини попереднього етапу 

 Кожен слухач формує комплект документів, що складається з 

заповнення цього практичного зошиту, а також власноручно підготовлених 

документів 

 Оцінка складається з активностей на всіх етапах тренінгу, а також 

підготовлених та належним чином оформлених документів. 

 За результатами тренінгу слухачі, які виконають всі вимоги – 

отримають сертифікати. 
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Зв’язки з громадськістю в судових, правоохоронних та 

правозахисних органах: вимоги та міждисциплінарність 

 

Ознайомитися з запропонованою нормативно-правовою базою 

та коротко законспектувати основні положення 

 

Робочі записи: 
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Робочі записи: 
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Працевлаштування в відділах з зв’язків з громадськістю та 

співпраці зі ЗМІ: резюме та співбесіда 

 

Ознайомитися з вимогами до автобіографії та резюме в формі 

CV та законспектувати основні положення. Підготувати резюме 

до заданої посади. Провести імітацію проходження співбесіди 

під контролем тренера  

 

Робочі записи: 
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Робочі записи: 
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Участь в проектах підвищення кваліфікації та особистісного 

розвитку 

 

Ознайомитися з вимогами до резюме для участі в проекті та 

законспектувати основні положення. Підготувати резюме згідно 

отриманого завдання. 

 

Робочі записи: 
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Робочі записи: 
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Матеріали, які готуються для забезпечення зв’язків з 

громадськістю та ЗМІ (інформаційна довідка, прес-анонс, 

прес-реліз тощо). 

 

Ознайомитися з вимогами особливостями співпраці зі ЗМІ, 

складання списків «своїх» журналістів, надання інформації 

рекламного та інформаційного характеру. Вимоги, до основних 

документів, що готуються відділами зв’язків з громадськістю, 

прес-центрами, прес-суддями тощо. 

Законспектувати основні положення. 

Підготувати наступні документи: інформаційна довідка, прес-

анонс, прес-реліз згідно наданої інформації щодо діяльності в 

нашому регіоні. 

Робочі записи: 
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Робочі записи: 
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Зразки документів, шаблони, посилання на ресурси. 

 Шаблони MS Word 

 Приклади інформаційних довідок за посиланнями: 

https://www.facebook.com/%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BE

%D0%BC%D0%B8%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%

B8%D0%B9-

%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%80%D0%

B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%B9-

%D1%81%D1%83%D0%B4-

%D0%86%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE-

%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%96%D0%

B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%97-

%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%9

6-354373918104203/ та 

https://www.facebook.com/GrebinkivskuiSud/?__tn__=%2CdK-R-

R&eid=ARCdIk-

Roi0O3VEJduNYt0e0cEjl9rTpSZI079IGrdfEr5hrqGOeFtk9KKWk

MMGXSUuMq-AqyoQTCuyi&fref=mentions 

 Додаткова література - 

https://drive.google.com/file/d/1vmX3SPFhohA6IRL40e39IqKTWuVu

IFiw/view  

 Нормативна база професій, що відповідають за зв'язки з 

громадськістю в судових та правоохоронних органах - 

https://court.gov.ua/userfiles/file/sud921921/pologennja9.pdf ; 

https://mvs.gov.ua/ua/public_interaction ; 

https://www.gp.gov.ua/ua/index.html . 

 Прес-анонс та прес-реліз - 

https://www.prostir.ua/?library=mystetstvo-napysannya-dobroho-

pres-anonsu ; https://drive.google.com/file/d/1dJ0XV-

MSbu_Pg5yrIuJZG4VgVQNTVls2/view  

https://www.facebook.com/%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%81%D1%83%D0%B4-%D0%86%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE-%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%97-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%96-354373918104203/
https://www.facebook.com/%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%81%D1%83%D0%B4-%D0%86%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE-%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%97-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%96-354373918104203/
https://www.facebook.com/%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%81%D1%83%D0%B4-%D0%86%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE-%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%97-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%96-354373918104203/
https://www.facebook.com/%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%81%D1%83%D0%B4-%D0%86%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE-%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%97-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%96-354373918104203/
https://www.facebook.com/%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%81%D1%83%D0%B4-%D0%86%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE-%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%97-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%96-354373918104203/
https://www.facebook.com/%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%81%D1%83%D0%B4-%D0%86%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE-%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%97-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%96-354373918104203/
https://www.facebook.com/%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%81%D1%83%D0%B4-%D0%86%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE-%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%97-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%96-354373918104203/
https://www.facebook.com/%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%81%D1%83%D0%B4-%D0%86%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE-%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%97-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%96-354373918104203/
https://www.facebook.com/%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%81%D1%83%D0%B4-%D0%86%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE-%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%97-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%96-354373918104203/
https://www.facebook.com/%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%81%D1%83%D0%B4-%D0%86%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE-%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%97-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%96-354373918104203/
https://www.facebook.com/%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%81%D1%83%D0%B4-%D0%86%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE-%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%97-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%96-354373918104203/
https://www.facebook.com/GrebinkivskuiSud/?__tn__=%2CdK-R-R&eid=ARCdIk-Roi0O3VEJduNYt0e0cEjl9rTpSZI079IGrdfEr5hrqGOeFtk9KKWkMMGXSUuMq-AqyoQTCuyi&fref=mentions
https://www.facebook.com/GrebinkivskuiSud/?__tn__=%2CdK-R-R&eid=ARCdIk-Roi0O3VEJduNYt0e0cEjl9rTpSZI079IGrdfEr5hrqGOeFtk9KKWkMMGXSUuMq-AqyoQTCuyi&fref=mentions
https://www.facebook.com/GrebinkivskuiSud/?__tn__=%2CdK-R-R&eid=ARCdIk-Roi0O3VEJduNYt0e0cEjl9rTpSZI079IGrdfEr5hrqGOeFtk9KKWkMMGXSUuMq-AqyoQTCuyi&fref=mentions
https://www.facebook.com/GrebinkivskuiSud/?__tn__=%2CdK-R-R&eid=ARCdIk-Roi0O3VEJduNYt0e0cEjl9rTpSZI079IGrdfEr5hrqGOeFtk9KKWkMMGXSUuMq-AqyoQTCuyi&fref=mentions
https://drive.google.com/file/d/1vmX3SPFhohA6IRL40e39IqKTWuVuIFiw/view
https://drive.google.com/file/d/1vmX3SPFhohA6IRL40e39IqKTWuVuIFiw/view
https://court.gov.ua/userfiles/file/sud921921/pologennja9.pdf
https://mvs.gov.ua/ua/public_interaction
https://www.gp.gov.ua/ua/index.html
https://www.prostir.ua/?library=mystetstvo-napysannya-dobroho-pres-anonsu
https://www.prostir.ua/?library=mystetstvo-napysannya-dobroho-pres-anonsu
https://drive.google.com/file/d/1dJ0XV-MSbu_Pg5yrIuJZG4VgVQNTVls2/view
https://drive.google.com/file/d/1dJ0XV-MSbu_Pg5yrIuJZG4VgVQNTVls2/view
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