Контрольна робота з курсу «Управління потенціалом підприємства»

1. Контрольна робота обсягом до 15 сторінок. Титулка, зміст, 2 питання, список використаних джерел.
Кожен студент має обрати по 1 питанню з Блоку 1 та Блок 2. Питання мають бути розкриті по суті та містити актуальну інформацію. Джерелами інформації можуть бути як інтернет-ресурси, нормативні документи, так і періодичні видання, друкована література.
В одній академічній групі обрані питання студентами не мають повторюватися.
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Блок 1

1. Сучасні теоретичні концепції потенціалу підприємства. 
2. Концепція удосконалення управління потенціалом підприємства (на прикладі окремого підприємства, організації, корпорації). 
3. Сучасні тенденції формування та оптимізації структури потенціалу підприємства. 
4. Галузеві та регіональні фактори й особливості формування і використання потенціалу підприємства (на прикладі окремих галузей економіки). 
5. Вартісна концепція потенціалу підприємства та проблеми відтворення потенціалу підприємства. 
6. Економічний потенціал підприємства. 
7. Аналіз та оцінка економічного потенціалу діючого підприємства. 
8. Інформаційне забезпечення управління потенціалом підприємства. 
9. Управління виробничим потенціалом підприємства. 
10.Управління фінансовим потенціалом підприємства. 
11.Управління трудовим потенціалом. 
12.Формування стратегічного потенціалу підприємства в умовах нестабільності та ризику. 
13.Управління маркетинговим потенціалом підприємства. 
14.Управління науково-технічним потенціалом підприємства. 
15.Вдосконалення управлінського потенціалу підприємства. 
16.Корпоративна культура підприємства як важливий аспект управління потенціалом підприємства. 
17.Проблеми розробки та впровадження автоматизованих інформаційних систем управління потенціалом підприємства. 
18.Урахування змін зовнішнього середовища підприємства як важливий чинник підвищення конкурентоспроможності потенціалу. 
19.Управління потенціалом нематеріальних активів підприємства. 
20.Зарубіжна практика управління трудовим потенціалом підприємства та можливості її адаптації до вітчизняних умов. 
21.Методи стимулювання раціонального використання трудового потенціалу підприємства. 
22.Проблеми антикризового розвитку підприємства та формування потенціалу протидії кризовим процесам. 
23.Проблеми попереднього діагностування і попередження кризових ситуацій на підприємстві. 
24.Використання потенціалу реструктуризації та диверсифікації виробництва в контексті антикризового управління підприємством. 
25.Парето-оптимальне становище потенціалу підприємства. 
26.Проблеми формування і використання інвестиційного потенціалу підприємства. 
27.Проблеми інноваційного відтворення та проектування систем управління потенціалом підприємства.



Блок 2

1. Потенціал підприємства як об’єкт управління.
2. Управління потенціалом підприємства на базі графоаналітичного методу аналізу “Квадрат потенціалу”. 
3. Управління вартістю підприємства.
4. Підходи та методи визначення вартості потенціалу підприємства.
5. Поточна та майбутня вартості потенціалу підприємства.
6. Система управління потенціалом підприємства.
7. Структура потенціалу підприємства та фактори впливу на неї.
8. Оптимізація структури потенціалу підприємства.
9. Джерела формування та форми відображення інформації для потреб управління потенціалом підприємства.
10. Види та функції інформації при управління потенціалом підприємства.
11. Сутність, основні об’єкти та механізм управління майновим потенціалом підприємства.
12. Система показників для управління майновим потенціалом підприємства.
13. Відтворення майнового потенціалу суб’єкта господарювання.
14. Сутність, мета і задачі управління трудовим (кадровим) потенціалом підприємства.
15. Класифікація трудового потенціалу підприємства.
16. Шляхи підвищення трудового потенціалу підприємства.
17. Сутність та рівні конкурентоспроможності потенціалу підприємства.
18. Методи оцінки конкурентоспроможності потенціалу підприємства.
19. Система антикризового управління потенціалом підприємства.
20. Криза та фактори впливу на неї.
21. Механізми та інструменти протидії кризовим процесам.
22. Управління результативністю майнового потенціалу підприємства.
23.  Управління результативністю господарського потенціалу підприємства. 
24. Точка беззбитковості та рівень економічної безпеки.
25. Управління результативністю вартісного потенціалу підприємства.
26. Проектування систем управління потенціалом на сучасних підприємствах.
27. Сутність та формування інноваційного потенціалу.
28. Структура інноваційного потенціалу підприємства.
29. Управління розвитком інноваційного потенціалу підприємства.
30. Організаційно-економічне забезпечення удосконалення і впровадження системи управління потенціалом сучасних підприємств
