ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ № 1
з навчальної дисципліни «Розвиток комунікаційних навичок»

Завдання 1. Я виберу…
Уявіть себе керівником підрозділу (комерційного банку, торговельного магазину, рекрутингової агенції, IT-компанії, ресторану тощо), що проводить підбір персоналу. Складіть список навичок кандидатів, які на які ви будете звертати увагу насамперед при їх прийомі на роботу.
	Вакансія
	Навички, які мають бути у кандидата

	Менеджер по депозитам
	1. 

	
	2. 

	
	3. 

	
	4. 

	Консультант магазину
	1. 

	
	2. 

	
	3. 

	
	4. 

	Тестувальник
	1. 

	
	2. 

	
	3. 

	
	4. 



Завдання 2. Що там по пріоритетам?
Розробіть квадрат Декарта пріоритетів щодо прийняття рішення про навчання в університеті. Приклад такого квадрату про відкриття власної справи наведено нижче:
	Що буде, якщо це станеться?
– зможу знайти і реалізувати себе в тому, в чому давно хотіла, але не було приводу;
– набуду нових, важливих для мене навичок ведення бізнесу;
– буду робити речі, які, на мою думку, дійсно роблять світ кращим
	Що буде, якщо цього не станеться?
– стабільність, насиджене місце роботи і хороша зарплата;
– час на відпочинок, родину і друзів

	Чого НЕ буде, якщо це станеться?
– вільного часу точно буде не вистачати; – доведеться відмовитися від якихось розваг і частково від відпочинку;
– грошей теж буде замало, свій бізнес потребує вкладень. Потрібно переглянути свої витрати
	Чого НЕ буде, якщо цього не станеться?
– внутрішньої гармонії. Буду шкодувати, що так і не спробувала;
– свободи вибору і дій в проєктах: останнє слово завжди буде за людиною, на яку я працюю;
– чесності з самою собою: не дай Бог доведеться прикидатися, що я щаслива і самореалізована, коли це не так



Для виконання завдання використайте таблицю нижче. Варіанти з таблиці-прикладу використовувати не потрібно.
	Що буде, якщо це станеться?
– ;
– ;
– 
	Що буде, якщо цього не станеться?
– ;
– ;
–

	Чого НЕ буде, якщо це станеться?
– ; 
– ;
– 
	Чого НЕ буде, якщо цього не станеться?
– ;
– ;
– 



