
ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 13-14 

Завдання 1(ситуація) -3 бали; 

Завдання 2 (ситуація)  - 3 бали; 

Завдання 3  - 2 бали; 

 

Всього – 8 балів 

 

 

Ситуація 1. Вас призначили керівником команди — відділ із 10 осіб, 

які повинні працювати разом, щоб досягнути виконання цілей свого 

підрозділу і проекту в цілому. Але Вам відомо, що випуск продукції не такий 

високий, хоча постійно проводиться понаднормова робота, існує 

заборгованість по випуску продукції, а планові завдання не виконуються. 

Люди відсутні на роботі з неповажних причин, часто конфліктують, що 

знижує ефективність роботи. Ви відчуваєте, що люди в проекті не 

зацікавлені. Яких заходів Ви пропонуєте вжити?  

 

 

 

Ситуація 2. Проаналізуйте групу, в якій Ви навчаєтеся, хто які грає 

ролі? Хто має значення? Що Ви можете в даній ситуації змінити? Чи можете 

Ви навести приклад команди, яка працювала або працює погано? Які ознаки 

цього? Як Ви оцінюєте роботу своєї групи як команди, що об’єднана однією 

метою — отримати освіту — проект “Ліквідація безграмотності”.  

 

 

Завдання 3. Тест “Чи спроможні Ви стати керівником проекту?”  

 

Прочитавши запитання, на окремому аркуші паперу запишіть його 

номер і поряд літерне позначення того варіанта відповіді, який відповідає 

Вашим навичкам і характеру. Далі, користуючись ключем, підрахуйте суму 

та визначте результат.  

1. Уявіть собі, що із завтрашнього дня Вам треба буде керувати 

великою групою співробітників проекту, які старші від Вас за ві ком. Чого 

більше Ви побоювалися б у даному разі: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 

 



 



ДЯКУЮ, що вивчили цей курс та перевірили себе. Цю відповідь Ви 

залишаєте для себе та робите висновки! 

 ПЛАНУЙТЕ! ВІРТЕ В СЕБЕ! У ВАС ВСЕ ВИЙДЕ!!! 

Надсилаємо тільки завдання 1 та 2 

Свої роботи прошу надсилати на корпоративну пошту, 

обов’язково у назві файлу зазначати прізвище та номер 

завдання  

halynatarasiuk@ztu.edu.ua 

 


