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ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

 

ПРОТОКОЛ № 01 

засідання круглого столу із стейкхолдерами 

кафедри розробки родовищ корисних копалин ім. проф. Бакка М.Т. та 

кафедри маркшейдерії 

28 квітня 2022 р. 

 

м. Житомир 

 

Голова – завідувач кафедри розробки родовищ корисних копалин  

ім. проф. Бакка М.Т., кандидат технічних наук БАШИНСЬКИЙ Сергій. 

Секретар – доцент кафедри розробки родовищ корисних копалин  

ім. проф. Бакка М.Т., кандидат технічних наук ШАМРАЙ Володимир. 

Були присутні: проф. КОРОБІЙЧУК Валентин, 

доц. БАШИНСЬКИЙ Сергій, доц. ІСЬКОВ Сергій, доц. ШАМРАЙ Володимир, 

доц. ШЛАПАК Володимир, генеральний директор  

ТОВ «ЗАХІДУКРВИБУХПРОМ» Володимир СОКОЛОВСЬКИЙ, начальник 

кар’єру ТОВ «КЛМ Гранресурс» Сергій ШИШКО, керівник ТОВ «Укрстоун» 

Володимир ЛЕВИЦЬКИЙ, головний інженер ТОВ «Омелянівський кар’єр» 

Євген ПОГОРЄЛОВ, член-кореспондент Академії гірничих наук України, 

проф. Олена РЕМЕЗОВА, представник ГО «Всеукраїнська екологічна ліга» 

Марія КОРБУТ, т.в.о. директора ТОВ «Гранітний кар’єр» Олександр ТОЛКАЧ. 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

 

1. Обговорення вимог роботодавців до підготовки фахівців за освітньо-

науковою програмою зі спеціальності 184 «Гірництво», освітньо-наукового 

ступеню доктор філософії (інформація завідувача кафедри розробки родовищ 

корисних копалин ім. проф. Бакка М.Т., БАШИНСЬКОГО Сергія). 

2. Обговорення освітньо-наукової програми зі спеціальності  

184 «Гірництво», її освітніх компонент (інформація гаранта освітньо-наукової 

програми зі спеціальності 184 «Гірництво», освітньо-наукового ступеню доктор 

філософії, КОРОБІЙЧУКА Валентина). 

3. Обговорення змісту вибіркових компонент освітньо-наукової програми із 

спеціальності 184 «Гірництво» (інформація гаранта освітньо-наукової програми 

«Гірництво» КОРОБІЙЧУКА Валентина). 

4. Обговорення змісту виробничої практики, визначення компетентностей, 

які мають набути (закріпити) здобувачі освіти на них, та програмних 

результатів, якими вони мають оволодіти (інформація гаранта освітньо-наукової 

програми зі спеціальності 184 «Гірництво» освітньо-наукового ступеню доктор 



 

 

філософії, КОРОБІЙЧУКА Валентина). 

 

1. СЛУХАЛИ: 

 

БАШИНСЬКИЙ Сергій доповів про необхідність визначення вимог 

роботодавців до підготовки фахівців за спеціальністю 184 «Гірництво», освітньо-

наукового ступеню доктор філософії. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

 

Сергій ШИШКО (начальник кар’єру ТОВ «КЛМ Гранресурс») повідомила, 

що гірничо-видобувні підприємства Житомирської області потребують впершу 

чергу фахівців з відкритої розробки родовищ корисних копалин, зокрема, з 

видобування та переробки нерудних гірських порід. 

Євген ПОГОРЄЛОВ (головний інженер ТОВ «Омелянівський кар’єр») 

повідомив, що варто поглибити підготовку фахівців у напрямках забезпечення 

охорони праці та техніки безпеки на виробництві. 

 

1. УХВАЛИЛИ: 

 

1.1. Прийняти до відома вимоги роботодавців до підготовки фахівців за 

спеціальністю 184 «Гірництво», освітньо-наукового ступеню доктор філософії. 

1.2. За потреби оновити зміст окремих освітніх компонент ОНП 

«Гірництво» за рахунок введення відповідних тем. 

 

 

2. СЛУХАЛИ: 

 

КОРОБІЙЧУК Валентин доповів про необхідність обговорення змісту 

вибіркових компонент освітньо-наукової програми «Гірництво» за  

спеціальністю 184 «Гірництво», освітньо-наукового ступеня доктор філософії. 

Зокрема доповідач наголосив, що варіативна складова освітньо-наукової 

програми має зазнавати постійних змін у відповідності до потреб виробництва, 

відповідати сучасним вимогам до підготовки фахівців в гірництві та 

забезпечувати необхідний рівень знань та навичок для роботи у гірничій галузі 

відповідного регіону та країни загалом. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

 

Володимир СОКОЛОВСЬКИЙ  (генеральний директор ТОВ 

«ЗАХІДУКРВИБУХПРОМ») повідомив, що в Житомирській області 

розташовано більше 300 родовищ будівельних гірських порід, зокрема родовищ 

блочного декоративного каменю, значна частина з яких, розробляється. Тому, 



 

 

для аспірантів бажано було б надати можливість вивчати вибіркові дисципліни 

пов’язані з розвідкою та розробкою даних родовищ. 

Олена РЕМЕЗОВА (член-кореспондент Академії гірничих наук України, 

проф.) повідомила, що для можливості працевлаштування випускників 

програми в науково-дослідних інститутах варто було б включити до переліку 

вибіркових компонент такі дисципліни як «Інженерна геологія» та «Гемологія». 

 

2. УХВАЛИЛИ: 

 

2.1. Сформувати такий перелік вибіркових дисциплін, які доцільно 

включити до навчального плану за освітньо-наукової програмою «Гірництво» із 

спеціальності 184 «Гірництво» освітньо-наукового ступеня доктор філософії:  

• Вибухові роботи і промислова сейсміка 

• Сучасні технології видобування та обробки облицювального каменю 

• Стаціонарні машини та комплекси 

• Проблеми гірничої справи та раціонального надрокористування 

• Наукові методи контролю процесів геобудівництва та гірничого 

виробництва 

 

3. СЛУХАЛИ: 

 

КОРОБІЙЧУК Валентин доповів про необхідність обговорення змісту 

виробничої практики освітньо-наукової програми «Гірництво» із спеціальності 

184 «Гірництво» освітньо-наукового ступеня доктор філософії та визначення 

компетенцій, які мають набути (закріпити) здобувачі освіти на практиках, та 

програмним результатів, якими мають володіти. Метою виробничої практики є 

формування професійних знань з виробничо-господарської діяльності гірничих 

підприємств, технологічних процесів з видобування корисних копалин і 

розкривних порід, формування практичних навичок з маркшейдерських зйомок; 

збір інформаційних матеріалів для підготовки дисертаційної роботи. Зміст 

практик має бути сформований таким чином, щоб максимально відповідати меті 

практик. 

 

 

4. СЛУХАЛИ: 

 

БАШИНСЬКОГО Сергій доповів про доцільність співпраці університету з 

роботодавцями для укладення договорів та забезпечення можливості 

проходження практик здобувачами освіти спеціальності 184 «Гірництво» 

освітньо-наукового ступеня доктор філософії на виробничих базах підприємств. 

Він наголосив, що для успішної роботи з обраної спеціальності сучасний 

фахівець поряд із глибокими теоретичними знаннями повинен мати необхідні 

уміння і навички для ефективного їх застосування на практиці. Досягається це 

шляхом практичної підготовки студентів на виробничих базах підприємств.  
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