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1. Які відносини є предметом трудового права?

2.Фізична особа, яка надає працю іншій фізичній особі на підставі укладення трудового договору, називається:

3.Колективно-трудові відносини це відносини між:

4.Відносини, що тісно пов’язані з трудовими і які разом з трудовими відносинами формують предмет трудового права, є

5.Дія положень колективного договору

6.Не допускається ведення переговорів та укладення колективного договору від імені працівників:

7.Трудовий договір укладається, як правило

8.Додержання обов’язкової письмової форми трудового договору є:

9.Під час прийняття на роботу випробування встановлюється:

10.Термін випробування для робітників встановлюється до:

11.Які умови трудового договору належать до числа обов’язкових?

12.За яких обставин роботодавець може запроваджувати обмеження спільної роботи родичів?

13.Трудовий договір з роботодавцем-фізичною особою повинен бути зареєстрований у:

14.Роботодавець не має права переміщати працівника на інше робоче місце:

15.Відмінність переміщення від переведення:

16.До поважних причин розірвання трудового договору з ініціативи працівника належать:

17.Строковий трудовий договір підлягає розірванню достроково на вимогу працівника в разі:

18.Якщо працівник після строку попередження про звільнення за власним бажанням не залишив роботи і не вимагає розірвання трудового договору, роботодавець не вправі звільнити його за поданою раніше заявою, крім випадків, коли:

19.Припинення трудового договору у зв’язку із набранням законної сили вироком суду настає коли:

20.Правове значення закріплення мінімальної заробітної плати виявляється у:

21.Сукупність кваліфікаційних розрядів і відповідних тарифних коефіцієнтів - це:

22.Зарплата за щорічну відпустку виплачується:

23.Зарплата виплачується:

24.Власник зобов’язаний повідомити працівників про запровадження нових та зміну чинних норм праці не пізніше ніж за:

25.За кожне порушення трудової дисципліни можуть застосовуватись:

26.Дисциплінарне стягнення може бути оскаржене

27.Суб’єктами матеріальної відповідальності є:

28.Види матеріальної відповідальності, визначені КЗпП

29.Повна матеріальна відповідальність працівника виникає:

30.Хто має забезпечити КТС печаткою, приміщенням, організувати діловодство:

31.Розгляд спору в КТС за відсутності працівника:

32.У разі невиконання роботодавцем рішення КТС у встановлений строк працівникові видається:

33.Доберіть правильну відповідь:

34.Які страйки за законодавством України є незаконними?

35.Обов’язковий медичний огляд працівників проводиться до досягнення ними:

36.П’ятнадцятирічний Сидоренко В. звернувся до ВАТ «Орбіта» з заявою прийняти його на роботу на умовах неповного робочого дня у вільний від навчання час. Власник відмовив Сидоренку у прийнятті на роботу, пославшись на те, що у нього не наступила трудова правосуб’єктність.

З якого віку наступає трудова правосуб’єктність у громадян?

37.Первинна профспілкова організація державного підприємства «Маяк» звернулася до директора із заявою про укладення колективного договору. Директор протягом двох місяців ухиляється від ведення переговорів. Крім того, відмовляється надати будь-яку інформацію, необхідну для вироблення умов колективного договору (щодо нормування, форм, систем, розмірів оплати праці, можливих змін в організації виробництва і праці), називаючи таку інформацію комерційною таємницею. Голова профспілки вийшов з пропозицією звільнення директора із

посади.

За якою статтею КЗпП можливе звільнення?

38.Деркач Ю.Д., працював за сумісництвом викладачем менеджменту в Університеті економіки та бізнесу. 17.03.2019 Деркач без поважних причин не з’явився на заняття, 19.03.19 заняття також були зірвані з вини Деркача. Від пояснень викладач відмовився. 02.04.2019 він був звільнений з роботи за п. 4 ст. 40 КЗпП (за прогул). Гр. Деркач оскаржив звільнення до місцевого суду, посилаючись на те, що прогул був випадковий, і що він є сумісником, і щодо сумісників не повинен застосовуватись порядок, передбачений для звільнень штатних працівників.

Чи відповідають дії ректора чинному законодавству?

39.Бригадир слюсарів заводу «Маяк» оголосив догану слюсарю Діденку П. за неодноразове спізнення на роботу. Гр. Діденко П. звернувся до КТС зі скаргою за незаконне оголошення догани.

В які строки необхідно розглянути заяву в КТС?

40.У зв’язку з незадовільним виконанням виробничого плану начальник цеху видав розпорядження про роботу у вихідні дні.

Чи порушені права працівників і норми трудового законодавства?

41.Під предметом галузі трудового права розуміють

42.Об'єктом регулювання трудового права є

43.Хто є учасниками (суб'єктами) трудових відносин?

44.Хто може бути працівником?

45.Трудові відносини, що регулюються трудовим законодавством, укладаються....

46.Чи має право профспілковий орган або інший уповноважений на представництво

трудового колективу орган, який підписав колективний договір, вимагати від власника або уповноваженого ним органу розірвати трудовий договір (контракт) з керівним працівником або усунути його із займаної посади, якщо він порушує законодавство про працю і не виконує обов`язки колективним договором?

47.Сфера укладання колективних договорів - це

48.Колективний договір

49.Який орган схвалює колективний договір?

50.Обов’язковими умовами, без яких трудовий договір не може бути укладено є умови про:

51.До факультативних умов трудового договору належать умови про:

52.Переміщенням вважається:

53.Відсторонення працівника від роботи роботодавцем допускається у разі його:

54.Строковий трудовий договір укладається у випадках:

55.Додержання письмової форми трудового договору є обов'язковим

56.Якщо працівник не витримав строку випробування, то він звільняється:

57.Переважне право на укладання трудового договору під час поворотного прийняття на роботу визначається:

58.Чим встановлюється конкретна тривалість робочого часу на рівні організації?

59.Які види робіт передбачають надання працівникам протягом робочого часу спеціальних перерв для обігрівання і відпочинку?

60.Що розуміють під заробітною платою як правовою категорією?

61.Розмір заробітної плати залежить:

62.Які дві базові системи оплати праці вироблені практикою?

63.Чи мають працівники право на відшкодування витрат та одержання інших компенсацій у зв'язку зі службовими відрядженнями?

64.Дайте визначення поняття "охорона праці".

65.Які бувають інструктажі?

66.Який орган повинен проводити розслідування та вести облік нещасних,

професійних захворювань і аварій на виробництві?

67.Якій категорії працівників законодавством України передбачено прийняття на роботу без випробувального терміну?

68.Дисциплінарне стягнення застосовується в строки не пізніше:

69.Види дисциплінарної відповідальності передбачені трудовим законодавством:

70.До спеціальної дисциплінарної відповідальності притягуються

71.Роботодавець несе повну матеріальну відповідальність:

72.Що слід розуміти під прямою дійсною шкодою?

73.Індивідуальні трудові спори розглядають:

74.Засідання КТС вважаються правомочними:

75.Що розуміють під колективним трудовим спором (конфліктом ) ?

76.17-річний Шолков Л.О. був прийнятий на роботу з тривалістю робочого тижня 36 год. При нарахуванні заробітної плати за перший місяць роботи виникло питання, чи є встановлений гр.. Шолкову Л.О. робочий тиждень скороченим чи неповним, а відповідно, як повинна йому нараховуватись заробітна плата?

77.Масажиста Остапенка Ю. О. 12.01.19 було прийнято в реабілітаційне відділення Житомирського обласного медичного центру з місячним випробувальним строком. 17.01.19 Остапенко подав заяву про звільнення за власним бажанням, в якій просив звільнити його з 18.01.19, посилаючись на те, що строк випробування не закінчився, а тому він не зобов’язаний чекати закінчення двотижневого строку. Г запропонував залишитися відпрацювати 2 тижні, після чого його буде звільнено за власним бажанням.

Як вирішити спір?

78.12 липня 2020 року на час хвороби гр.. Федорової була тимчасово прийнята на роботу гр.. Яворенко О.Ю. 15 вересня 2020 р. гр.. Яворенко О.Ю. була звільнена з роботи і при цьому вимагала виплатити компенсацію за невикористану відпустку, в чому їй відмовили.

Чи правомірна відмова?

79.У зв’язку зі складним фінансовим становищем у ТОВ «Фаетон» його директор видав наказ, у якому зобов’язав бухгалтерію виплачувати заробітну плату один раз на місяць-кожного другого числа, а мінімальну зарплату у ТОВ встановити у розмірі 80% від встановленого законодавством мінімуму.

Чи відповідає даний наказ діючому трудовому законодавству?

80.Оператора Крикуна було переведено на іншу роботу у зв’язку з простоєм на два місяці на тому самому підприємстві. Гр. Крикун відмовився від нової роботи і зауважив, що він оператор, а йому запропонували роботу техніка і, що на такий строк, адміністрація не має права переводити. За відмову від виконання нової роботи гр.. Крикуну було оголошено догану.

На який строк можна перевести працівника на іншу роботу у зв’язку з простоєм?

81.Як називаються відносини роботодавця та працівника по використанню його здатності до праці (робочої сили) в загальному процесі організації праці?

82.Що регулюють норми Загальної частини трудового права?

83.Запровадження, зміна і перегляд норм праці проводиться власником або ним уповноваженим органом....

84.Які повноваження мають профспілкові органи під час здійснення ними контролю додержання законодавства про працю та соціально-побутового обслуговування працівників?

85.Колективний договір укладається:

86.В який термін має бути підписаний уповноваженими представниками колективний договір з моменту його схвалення?

87.У який строк укладається за ініціативою однієї зі сторін на новоствореному підприємстві, в установі, організації колективний договір?

88.Які основні принципи державної політики зайнятості населення?

89.Що є правовою підставою правовідносин між громадянином і центром зайнятості?

90.Безробітними можуть бути визнані...

91.Чи дійсні умови трудових договорів, які погіршують становище працівників порівняно з законодавством України про працю?

92.Що розуміють під істотними умовами трудового договору?

93.Строк випробування для спеціалістів:

94.При звільненні з роботи працівникові виплачується вихідна допомога:

95.Чи може неповнолітній працівник звільнитися з роботи за власним бажанням.
96.Чим визначається максимальна тривалість робочого часу?

97.Час відпочинку – це…

98.Як може компенсуватися робота у вихідний день?

99.Що розуміють під основною заробітною платою?

100.Що слід розуміти під тарифною системою?

101.Укажіть випадки надання гарантій і компенсацій працівникам.

102.Назвіть ознаки, що характеризують роботу за сумісництвом:

103.Працівників, які за станом здоров'я потребують надання їм легшої роботи, власник або уповноважений ним орган повинен....

104.Якщо особа придбала спецодяг, чи будуть відшкодовуватись їй витрати пов'язані з цим?

105.Жінці після народження дитини, за її бажанням, надається частково оплачувана відпустка до досягнення дитиною....

106.Обов’язкові медичні огляди проходять

107.За заподіяну шкоду сторони трудового договору несуть відповідальність:

108.Які є види заохочень?

109.Тривалість дії оголошеного працівнику дисциплінарного стягнення:

110.До дисциплінарних стягнень належать

111.Яку матеріальну відповідальність несе працівник, коли з ним укладено договір про повну матеріальну відповідальність?

112.Обов’язковими умовами, без яких трудовий договір не може бути укладено є умови про:

113.У чому проявляється протиправна дія (бездіяльність) працівника?

114.Що є предметом індивідуального трудового спору?

115.Що може бути предметом колективного трудового спору?

116.Електрик Міщенко вирішив у вільний від роботи час виточити в токарному цеху

втулку для власного велосипеда. Не вміючи користуватися
, він зламав

його. Адміністрація утримала з його заробітної плати вартість ремонту верстата - 8746 грн. Середньомісячна заробітна плата електрика становить 7620 грн. гр. Міщенко з рішенням власника не погодився і звернувся до суду.

Який випадок повної матеріальної відповідальності має місце в даній ситуації?

117.Лаборант Воронков, проводячи лабораторні дослідження, підключив прилад до мережі високого напруження, внаслідок чого було приведено до повної непридатності. Наказом по інституту гр. Воронкову було оголошено догану, і на нього покладений обов’язок відшкодувати заподіяну шкоду в повному розмірі.. Воронков заперечував, вказуючи на те, що прилад він зіпсував випадково, а застосування двох стягнень за один проступок незаконне.

Яку відповідальність може нести Воронков за знищення приладу?

118.Працівниця підприємства звернулася до власника з проханням встановити їй неповний робочий день, посилаючись на те, що їй треба більше вільного часу для відпочинку. В яких випадках жінки мають право на неповний робочий день?

119.Директор АТП і голова профспілки склали і підписали колективний договір, після чого в наказі по підприємству було оголошено про вступ колективного договору в силу.

Чи законні дії директора АТП і голови профспілкового комітету?

120.Працівника у межах його спеціальності, кваліфікації перемістили на інше робоче місце без його згоди. Працівник вважає це переведенням на іншу роботу з порушенням його прав та законних інтересів.

Що не вважається переведенням на іншу роботу?

121.Дайте визначення поняття "трудове право".

122.До принципів трудового права належить:

123.Що розуміється під системою трудового права?

124.Які елементи включає зміст статусу суб'єктів трудового права?

125.Що є підставою виникнення трудових правовідносин з особою, яка не досягла п'ятнадцяти років?

126.Локальними актами, що регулюють трудові відносини, є:

127.Які права профспілок у встановленні умов праці та заробітної плати?

128.Хто представляє інтереси працівників підприємств, установ, організацій у галузі виробництва, праці, побуту?

129.Колективні договори бувають

130.Укажіть правильне твердження: положення колективного договору поширюються....

131.Зайнятість населення - це ....

132.Трудовий потенціал - це....

133.Хто з громадян, які звернулися до державної служби зайнятості населення за сприянням у працевлаштуванні, підлягає реєстрації?

134.Сфера застосування контракту визначається

135.Випробування не може встановлюватись

136.Громадянин України має прав самостійно укладати трудовий договір

137.Вихідна допомога при звільненні працівника виплачується у випадках

138.Хто виступає в якості працівника у трудовому договорі?

139.Яке з визначень робочого часу найбільше відповідає міжнародним стандартам та традиції, що склалась у науці трудового права?

140.За трудовим законодавством України нормальна тривалість робочого часу працівників не повинна перевищувати....

141.Чи допускається залучення окремих працівників до роботи у вихідні дні?

142.Тарифна система оплати праці використовується для

143.Що прийнято розуміти під гарантійними виплатами?

144.За яких умов роботодавець може запроваджувати обмеження спільної роботи родичів?

145.Яким категоріям працівників установлені гарантійні доплати за час спеціальних і додаткових перерв?

146.Перерви в роботі для обігрівання і відпочинку працівників, що працюють у холодну пору року на відкритому повітрі....

147.Чи повідомляються особі умови, в яких вона буде працювати?

148.На звільнення неповнолітнього з роботи дає згоду....

149.Особам віком до 18 років щорічні відпустки повної тривалості у перший рік роботи на підприємстві за бажанням працівника надаються....

150.Правові методи забезпечення трудової дисципліни:

151.Дисциплінарне звільнення не застосовується у разі:

152.За появу на роботі в нетверезому стані, стані наркотичного чи токсичного сп’яніння роботодавець має право:

153.Яка ознака притаманна матеріальній відповідальності?

154.Пряма дійсна шкода як умова матеріальної відповідальності включає:

155.У разі обмеженої матеріальної відповідальності працівник зобов’язаний.
156.Гр. Сорокін працював пекарем на малому підприємстві «Юлія». Пропрацювавши рік, він вимагав надання відпустки, однак адміністрація підприємства йому в цьому відмовила, пославшись на те, що у них приватне підприємство, а відпустка надається тільки на державних підприємствах.

Чи правомірна відмова адміністрації?

157.Державний інспектор, ознайомившись із змістом колективного договору підприємства, виявив норму, згідно з якою кожний працівник, що порушив трудову або виробничу дисципліну, буде притягуватися до дисциплінарної та матеріальної відповідальності у вигляді штрафу. Крім того, працівникам, які допустили прогул без поважних причин, буде скорочуватись щорічна відпустка на число днів прогулу. Чи відповідає вказана норма чинному трудовому законодавству?

158.При затвердженні ПВТР АТ «Ятрань» було запропоновано до переліку заходів дисциплінарних стягнень включити такі заходи: зауваження, попередження, догану, сувору догану, звільнення.

Чи правомірна така пропозиція?

159.Гр. Клименко подала заяву про звільнення за власним бажанням. Через 5 днів вона попросила повернути їй заяву в зв’язку зі зміною сімейних обставин. Директор бази відмовив їй на тій підставі, що він вже пообіцяв Роговій, робітниці тієї самої бази, перевести її на місце Клименко. Крім того, зважати на сімейні обставини кожного робітника адміністрація бази не може.

Чи правомірна відмова директора бази?

160.У зв’язку з незадовільним виконанням виробничого плану начальник цеху видав розпорядження про роботу у вихідні дні.

Чи порушені права працівників і норми трудового законодавства?

161.Який кодекс законів регулює трудові відносини?

162.Законодавство України про працю регулює трудові відносини працівників підприємств, організацій, установ:

163.Які права профспілок (працівників) в управлінні підприємствами, установами, організаціями?

164.Зміст колективного договору становлять

165.Контроль за виконанням колективного договору (угоди) здійснюється:

166.Не допускається ведення переговорів та укладення колективного договору від імені працівників:

167.Яка комісія утворюється для ведення переговорів і підготовки проекту колективного договору?

168.Хто відповідно до Закону України "Про зайнятість населення" визнається безробітним?

169.Що є підставою для припинення правовідносин щодо працевлаштування ?

170.Укажіть форми реалізації трудового права.

171.Укажіть сторони трудового договору.

172.Роботодавець має право вимагати від громадянина, який влаштовується на роботу:

173.Строк випробування для робітників не повинен перевищувати:

174.У яких випадках працівник має право у визначений ним строк розірвати трудовий договір за власним бажанням?

175.Законодавство про працю не визначає такого виду робочого часу

176.Чи допускається встановлення меншої норми тривалості робочого часу?

177.Яка тривалість щотижневого безперервного відпочинку?

178.Додаткові відпустки передбачені для наступних категорій працівників:

179.У разі надання щорічної відпустки всім працівникам гарантується збереження:

180.Від чого залежить розмір заробітної плати працівника?

181.До структури заробітної плати відносять:

182.Що належить до заохочувальних та компенсаційних виплат?

183.Як здійснюється оплата роботи у святкові, неробочі та вихідні дні?

184.Які витрати, пов'язані з відрядженням, роботодавець зобов'язаний відшкодовувати працівнику?

185.За порушення законодавства про оплату праці винні особи притягуються до відповідальності:

186.На кого покладається забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці?

187.За чий кошт повинні проводитися навчання та інструктажі з охорони праці?

188.Де забороняється застосування праці осіб молодше 18 років?

189.Якій категорії працівників законодавством України передбачено знижені норми виробітку?

190.Яке з тверджень є правильним?

191.Правила внутрішнього трудового розпорядку....

192.Спеціальна дисциплінарна відповідальність визначається:

193.Який строк застосування дисциплінарного стягнення?

194.Які істотні відмінності матеріальної відповідальності від майнової за трудовим правом?

195.Хто є суб'єктами колективного трудового спору?

196.Наказом по заводу юрисконсульта юридичного відділу було переведено на посаду інспектора відділу кадрів строком на один місяць. Юрисконсульт від такого переведення відмовився, мотивуючи свою відмову тим, що в інспектора більший обсяг роботи.

Чи допускається тимчасове переведення працівників?

197.Начальник підрозділу підприємства Громовий у результаті халатного ставлення до своїх трудових обов’язків заподіяв підприємству шкоду на суму 600 грн. Матеріально відповідальною особою гр.Громовий не був. За фактом псування товарів слідчі органи провели розслідування і встановили, що в діях гр. Громового є ознаки протиправних вчинків, що переслідуються в кримінальному порядку.

Яку матеріальну відповідальність буде нести Громовий?

198.30 жовтня начальника інструментального цеху Шевчука було попереджено, що з 1 грудня у зв’язку зі змінами в організації виробництва його посада буде називатись «завідувач майстерні», а посадовий оклад буде зменшено на 10%.

В який термін працівник повинен бути повідомлений про зміну істотних умов праці?

199.На приватному підприємстві «Озон» немає колективного договору. На вимогу працівників укласти такий договір, директор підприємства заявив, що колективний договір не може бути укладений із-за відсутності на підприємстві профспілкової організації.

Чи передбачена відповідальність за ухилення від укладання договору?

200.Лаборанта міської лікарні №2 Олешка Є. . було звільнено за появу на роботі в нетверезому стані за п.7 ст. 40 КЗпП України. Гр. Олешко звернувся до суду з позовом про поновлення його на роботі, посилаючись на те, що в нетверезому стані він знаходився не весь день, а випив за 15 хв до закінчення робочого дня. Як юрист, роз’ясніть, чи правомірним буде таке звільнення.
______________________

* Індекс структурного підрозділу відповідно до наказу ректора «Про індексацію структурних підрозділів Державного університету «Житомирська політехніка» (наприклад, 22.06).

** Індекс освітньої програми відповідно до наказу ректора «Про індексацію освітніх програм Державного університету «Житомирська політехніка» (наприклад, 122.00.1/Б).
*** Шифр освітньої компоненти в освітній програмі (наприклад, ОК1).
