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ЗАТВЕРДЖУЮ 

Перший проректор 

___________ Оксана ОЛІЙНИК 

07 квітня 2020 р. 

 

 

 

ЗВІТ 

за результатами анкетування здобувачів вищої освіти  

освітньо-наукового ступеня «доктор філософії» за освітньо-науковою 

програмою «Фінанси, банківська справа та страхування»  

у 2019-2020 н.р. 

 

Анкетування здобувачів освітньо-наукового ступеня «доктор філософії» за 

освітньо-науковою програмою «Фінанси, банківська справа та страхування» 

відбувалося шляхом заповнення ними електронної форми анкети, розміщеної 

на Google диску. 

Анкета включала такі розділи: 

1. Критерії обрання для навчання Державного університету «Житомирська 

політехніка». 

2. Оцінювання діяльності Житомирської політехніки за напрямками. 

3. Проблеми та труднощі у процесі навчання в університеті. 

4. Участь у науково-дослідній роботі. 

5. Поінформованість про функціонування спортивних секцій університету. 

6. Сайт бібліотеки університету та ступінь користування її електронними 

ресурсами. 

7. Наявність випадків нетактовного ставлення до здобувачів зі сторони 

працівників деканатів або інших структурних підрозділів. 

8. Порушення академічної доброчесності. 

 

В анкетуванні взяли участь 5 здобувачів освітньо-наукового ступеня 

«доктор філософії» за освітньо-науковою програмою «Фінанси, банківська 

справа та страхування». 

 

Результати анкетування свідчать про наступне: 

1. Серед критеріїв обрання для навчання Державного університету 

«Житомирська політехніка» пріоритетними є: 

1) поради батьків, родичів, друзів – 1 осіб або 20,0%; 

2) висока репутація, престиж університету – 4 осіб або 80,0%; 

3) навчання в університеті безкоштовне – 0 осіб або 0%. 
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2. Оцінювання діяльності Житомирської політехніки за напрямками: 
2.1. Якість освітнього процесу в університеті: 

− відмінно – 4 осіб або 80,0%; 

− добре – 1 осіб або 20,0%; 

− задовільно – 0 осіб або 0%; 

− незадовільно – 0 осіб або 0%. 
2.2. Облаштування навчальних аудиторій: 

− відмінно – 3 осіб або 60,0%; 

− добре – 2 осіб або 20,0%; 

− задовільно – 0 осіб або 0%; 

− незадовільно – 0 осіб або 0%. 
2.3. Доступність Інтернету: 

− відмінно – 2 особа або 40,0%; 

− добре – 3 осіб або 60,0%; 

− задовільно – 0 осіб або 0%; 

− незадовільно – 0 осіб або 0%. 
2.4. Зручність розкладу: 

− відмінно – 4 осіб або 80,0%; 

− добре – 1 особа або 20,0%; 

− задовільно – 0 осіб або 0%; 

− незадовільно – 0 осіб або 0%. 
2.5. Інформування про навчальні, наукові, позанавчальні заходи: 

− відмінно – 2 осіб або 40,0%; 

− добре – 3 осіб або 60,0%; 

− задовільно – 0 осіб або 0%; 

− незадовільно – 0 осіб або 0%. 
2.6. Організація роботи деканату: 

− відмінно – 5 осіб або 100%; 

− добре – 0 осіб або 0%; 

− задовільно – 0 осіб або 0%; 

− незадовільно – 0 осіб або 0%. 
2.7. Організація роботи випускової кафедри: 

− відмінно – 5 осіб або 100%; 

− добре – 0 осіб або 0%; 

− задовільно – 0 особи або 0%; 

− незадовільно – 0 осіб або 0%. 
2.8. Якість роботи бібліотеки (абонемент, читальний зал): 

− відмінно – 4 осіб або 80,0%; 

− добре – 1 осіб або 20,0%; 

− задовільно – 0 особи або 0%; 

− незадовільно – 0 осіб або 0%. 
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2.9. Відповідність спеціальності, на якій Ви навчаєтесь, Вашим 

очікуванням: 

− відмінно – 5 особа або 100%; 

− добре – 0 осіб або 0%; 

− задовільно – 0 осіб або 0%; 

− незадовільно – 0 осіб або 0%. 

 

3. Проблеми та труднощі у процесі навчання в університеті: 

− незручний розклад – 0 осіб або 0%; 

− некомпетентність окремих викладачів – 0 осіб або 0%; 

− необхідність поєднувати навчання і роботу – 5 осіб або 100%; 

− особиста неорганізованість – 0 осіб або 0%. 

 

4. Участь у науково-дослідницькій роботі: 

− відсутня через брак часу – 0 осіб або 0%; 

− відсутня через низький рівень інформування та зацікавлення зі сторони 

викладачів – 0 осіб або 0%; 

− відсутня внаслідок особистої незацікавленості – 0 осіб або 0%; 

− беруть участь у науково-дослідній роботі – 5 осіб або 100%. 

 

5. Поінформованість про функціонування спортивних секцій університету: 

− низька поінформованість – 0 осіб або 0%; 

− задовільна поінформованість – 1 осіб або 20,0%; 

− висока поінформованість – 4 осіб або 80,0%. 

 

6. Сайт бібліотеки університету та ступінь користування її електронними 

ресурсами: 

6.1. Поінформованість про сайт бібліотеки: 

− низька поінформованість – 0 осіб або 0%; 

− задовільна поінформованість – 5 осіб або 100%. 

6.2. Ступінь користування електронними ресурсами бібліотеки: 

− не користуюсь – 0 осіб або 0%; 

− користуюсь – 5 осіб або 100%. 

 

7. Наявність випадків нетактовного ставлення до здобувачів зі сторони 

працівників деканатів або інших структурних підрозділів: 

− так – 0 осіб або 0%; 

− ні – 5 осіб або 100%. 
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8. Порушення академічної доброчесності: 

8.1. Надання особисто здобувачем чи членами його сім’ї протягом 

навчання неправомірної вигоди, дарунків: 

− так – 0 осіб або 0%; 

− ні – 5 осіб або 100%. 

8.2. Випадки корупції мали місце в університеті: 

− під час заліку – 0 осіб або 0%; 

− під час екзамену – 0 осіб або 0%. 

8.3. Пропозиції щодо боротьби з корупцією: 

− систематично проводити подібні анкетування та вживати відповідно до 

чинного законодавства заходів до винних осіб. 

 

 

Проректор з науково-педагогічної 

роботи   Андрій МОРОЗОВ 

 

Начальник відділу моніторингу та 

забезпечення якості   Ігор СВІТЛИШИН 


