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Варіант 1

1) Що є об’єктом будь-якої науки?

1. Певна частина оточуючого нас  матеріального та нематеріального світу, реальність, що існує незалежно від нашого знання про неї.

2. Це система знань певної науки про одну із сторін об’єкта.

3. Людина та група людей.

4. Душа людини.

5. Немає правильної відповіді.

2) Що є предметом психології?

1. Це система знань певної науки про одну із сторін об’єкта.

2. Людина та група людей.

3. Психіка людини та психологія малої групи.

4. Душа людини.

5. Немає правильної відповіді.
3) Що таке психічні процеси?

1. Це відношення людини до пізнаного.

2. Це здатність людини сконцентруватися на певних явищах.

3. Це різні форми відображення оточуючого світу у свідомості людини та встановлення відношення до них.

4. Це відображення у свідомості людини предметів та явищ в цілому.

5. Немає правильної відповіді.

4) До яких компонентів психіки відноситься темперамент?

1. Психічні пізнавальні процеси.

2. Почуття.

3. Психічні властивості.

4. Психічні стани.

5. Немає правильної відповіді.

5) Що таке тактильні відчуття?

1. Це слухові відчуття.

2. Це смакові відчуття.

3. Це дотикові відчуття.

4. Це органічні відчуття.

5. Немає правильної відповіді.

6) Що таке межа розрізнення у відчуттях?

1. Мінімальна різниця між двома однотипними подразниками, яку помічає людина.

2. Різниця між відчуттям і сприйманням.

3. Межа розрізнення між сприйманням і уявою.

4. Це поріг відчуття.

5. Немає правильної відповіді.

7) Що означає предметність в сприйманні?

1. Свідомість при сприйманні змінює сутність предметів.

2. Здатність сприймати не просто згустки матерії, а предмети, з притаманними їм властивостями та якостями.

3. Це зорове сприймання предметів.

4. Це залежність сприймання від попереднього досвіду.

5. Немає правильної відповіді.

8) Що таке емоційна пам’ять?

1. Це запам’ятовування суті інформації.

2. Це пам’ять пов’язана з мисленням та мовленням людини.

3. Це запам’ятовування цілісних образів дійсності.

4. Це пам’ять минулих переживань та почуттів.

5. Немає правильної відповіді.

9) Що таке словесно-логічна пам’ять?

1. Це запам’ятовування суті інформації.

2. Це пам’ять пов’язана з мисленням та мовленням людини.

3. Це запам’ятовування цілісних образів дійсності.

4. Це запам’ятовування на короткий час.

5. Немає правильної відповіді.

10) Які існують види мовлення?

1. Розмова, мовчання.

2. Усне, письмове.

3. Ричання, бекання.

4. Мислення, сприймання.

5. Немає правильної відповіді.

11) Що таке почуття?

1. Це здатність людини сконцентруватися на певних явищах.

2. Це різні форми відображення оточуючого світу у свідомості людини.

3. Це відображення у свідомості людини окремих властивостей предметів та явищ.

4. Це процес переживання людиною свого відношення до оточуючого.

5. Немає правильної відповіді.

12) Які типи темпераментів Ви знаєте?

1. Стійкий, нестійкий, малостійкий.

2. Холеричний, сангвінічний, флегматичний, меланхолічний.

3. Шустрик, мямлик.

4. Тихий, гучний, уважний.

5. Немає правильної відповіді.

13) Що таке психічні пізнавальні процеси?

1. Це відношення людини до пізнаного.

2. Це здатність людини сконцентруватися на певних явищах.

3. Це різні форми відображення оточуючого світу у свідомості людини.

4. Це відображення у свідомості людини окремих властивостей предметів та явищ.

5. Немає правильної відповіді.

14) Які шляхи розвитку чутливості аналізаторів є об’єктивними?

1. Створення зовнішніх умов.

2. Загострення почуття відповідальності.

3. Розширення знань про предмет.

4. Вживання чаю, кави.

5. Немає правильної відповіді.

15) Що означає вибірковість у сприйманні?

1. Свідомість при сприйманні змінює сутність предметів.

2. Здатність сприймати лише предмети, які являють найбільший інтерес.

3. Це зорове сприймання предметів.

4. Це неправильне, викривлене сприймання.

5. Немає правильної відповіді.

16) Що таке синтез як операція мислення?

1. Розкладання в думці предмета, явища на частини.

2. Об’єднання в думці частин в ціле.

3. Зосередження думки на суттєвому при одночасному відволіканні від несуттєвого.

4. Співставлення певних ознак предметів чи явищ з метою виділення спільного та різниці між ними.

5. Немає правильної відповіді.

17) Як можна класифікувати почуття за впливом на діяльність?

1. Позитивні, негативні.

2. Стенічні, астенічні.

3. Настрій, афект, пристрасть, стрес.

4. Морально-політичні, правові, інтелектуальні, естетичні.

5. Немає правильної відповіді.

18) Як можна класифікувати почуття за значенням для людини?

6. Позитивні, негативні.

7. Стенічні, астенічні.

8. Настрій, афект, пристрасть, стрес.

9. Морально-політичні, правові, інтелектуальні, естетичні.

10. Немає правильної відповіді.

19) Які характеристики нервових процесів збудження та гальмування притаманні сангвініку?

1. Процеси сильні, неврівноважені, рухливі.

2. Процеси слабкі, врівноважені, рухливі.

3. Процеси сильні, врівноважені, рухливі.

4. Процеси слабкі, неврівноважені, малорухливі.

5. Немає правильної відповіді.

20) До яких компонентів психіки відноситься характер?

1. Психічні пізнавальні процеси;

2. Почуття;

3. Психічні властивості;

4. Психічні утворення;

5. Немає правильної відповіді.

21) Етапами розвитку здібностей є:

1. Почуття.

2. Воля.

3. Геніальність.

4. Сон.

5. Немає правильної відповіді.

22) Які ознаки відносяться до визначення малої групи?

1. Кількість членів групи не перевищує 10.

2. Кількість членів групи не менше 10.

3. Члени групи економічно залежні між собою.

4. Мають спільну мету.

5. Немає правильної відповіді.

23) Яка група називається умовною?

1. Група, яка виконує умови керівника.

2. Група, яка не виконує умови керівника

3. Група, яка створює комфортні умови для своїх членів.

4. Група, яка безумовно виконує свої обов’язки.

5. Немає правильної відповіді.

24) Яка мала група називається реальною?

1. Люди, які реально їдуть в тролейбусі.

2. Люди, які реально стоять в черзі за ковбасою.

3. Об’єднання людей, що мають спільну мету та знаходяться в особистому спілкуванні.

4. Об’єднання людей, що мають спільні інтереси.

5. Немає правильної відповіді.

25) Яка група називається формальною?

1. Група, яка існує поза офіційними організаціями.

2. Група, яка існує в межах офіційної організації.

3. Група, яка має однакову форму одягу.

4. Група, яка формується лідером.

5. Немає правильної відповіді.

26) Які ознаки належать до характеристик високорозвиненої малої групи?

1. Група, учасники якої високорозвинені фізично.

2. Члени групи мають міцне здоров’я.

3. Чітка структура взаємодії.

4. Неефективна спільна робота.

5. Немає правильної відповіді.

27) Який тип соціально-психологічного клімату в колективі називається сприятливим?

1. Коли члени колектива сприяють виконанню суспільних задач.

2. Коли члени колектива сприяють економічному зростанню суспільства.

3. Коли прогресивні методи управління позитивно сприймаються членами колектива.

4. При “поганому” управлінні та повному задоволенні ним з боку підлеглих.

5. Немає правильної відповіді.

28) Який тип соціально-психологічного клімату в колективі називається відстаючим?

1. Коли члени колектива сприяють виконанню суспільних задач.

2. Коли вимогливість керівника викликає групове незадоволення через розвиток кругової поруки.

3. Коли методи управління позитивно сприймаються членами колектива.

4. При “поганому” управлінні та повному задоволенні ним з боку підлеглих.

5. Немає правильної відповіді.

29) Причини негативних, неофіційних групових поглядів.

1. Відсутність будь-якого авторитету керівника.

2. Магнітні бурі на сонці.

3. Роз’єднаність різних виховних впливів.

4. Знаходження групи у м. Коростень.

5. Немає правильної відповіді.

30) Що таке колективні (групові ) настрої?

1. Сукупність оцінкових суджень та відношень колектива до різних подій.

2. Поєднання переконання та психологічного примушування.

3. Спільне переживання фактів, подій.

4. Ентузіазм, віра в загальний успіх.

5. Немає правильної відповіді.

31) Властивості колективних(групових) настроїв.

1. Емоційність керівника.

2. Емоційність підлеглих.

3. У м. Житомирі не діють. 

4. Переважна детермінація (обумовленість) соціальними факторами.

5. Немає правильної відповіді.

32) Які є стилі поведінки у конфліктній ситуації?

1. Бійка.

2. Образа.

3. Суперництво.

4. Покарання.

5. Немає правильної відповіді.

33) Що означає суперництво як стиль поведінки у конфлікті?

1. Відкрита боротьба за свої інтереси.

2. Пошук рішення,що задовольняє інтереси всіх сторін.

3. Взаємні поступки.

4. Обов’язків фізичний вплив.

5. Немає правильної відповіді.

34) Які є типи конфліктів за причинами виникнення?

1. Об’єктивні, суб’єктивні, службові, неслужбові.

2. Парні, групові, міжгрупові, загальні.

3. Короткочасні, тривалі, затяжні.

4. Стабілізуючі, конструктивні, деструктивні.

5. Немає правильної відповіді.

35) Які ознаки належать до характеристик слабкорозвиненої малої групи?

1. Група, учасники якої високорозвинені фізично.

2. Існують налагоджені ділові та особистісні взаємовідносини.

3. Немає чітко розподілених обов’язків.

4. Члени групи мають міцне здоров’я.

5. Немає правильної відповіді.

36) Що таке колективні (групові ) погляди?

1. Сукупність оцінкових суджень та відношень колектива до різних подій.

2. Поєднання переконання та психологічного примушування.

3. Спільне переживання фактів, подій.

4. Ентузіазм, віра в загальний успіх.

5. Немає правильної відповіді.

37) Чим пояснюється ефективність групових поглядів?

1. Тривалістю.

2. Перспективністю.

3. Оперативністю реакції на події

4. Безапеляційністю.

5. Немає правильної відповіді.

38) Скільки етапів виділяється у формуванні колективних (групових) поглядів?

1. Жодного.

2. Один.

3. Багато.

4. Три.

5. Немає правильної відповіді.

39) Які є типи конфліктів за кількістю учасників?

1. Об’єктивні, суб’єктивні, службові, неслужбові.

2. Короткочасні, тривалі, затяжні.

3. Стабілізуючі, конструктивні, деструктивні.

4. Парні, групові, міжгрупові, загальні.

5. Немає правильної відповіді.

40) Які є типи конфліктів за тривалістю?

1. Об’єктивні, суб’єктивні, службові, неслужбові.

2. Короткочасні, тривалі, затяжні.

3. Стабілізуючі, конструктивні, деструктивні.

4. Парні, групові, міжгрупові, загальні.

5. Немає правильної відповіді.

Варіант 2

1. Що є об’єктом психології?

2. Це система знань певної науки про одну із сторін об’єкта.

3. Людина та група людей.

4. Психіка людини, закономірності її проявів та розвитку.

5. Душа людини.

6. Немає правильної відповіді.

1) Які елементи психіки належать до психічних пізнавальних процесів?

1. Темперамент, характер.

2. Відчуття, сприймання.

3. Спрямованість особистості, здібності.

4. Кохання, ненависть.

5. Немає правильної відповіді.

2) Що таке апперцепція у сприйманні?

1. Свідомість при сприйманні змінює сутність предметів.

2. Здатність сприймати лише предмети, які являють найбільший інтерес.

3. Це зорове сприймання предметів.

4. Це залежність сприймання від попереднього досвіду.

5. Немає правильної відповіді.

3) Що таке аналіз як операція мислення?

1. Розкладання в думці предмета, явища на частини.

2. Об’єднання в думці частин в ціле.

3. Об’єднання в думці предметів, явищ за їх загальними ознаками.

4. Співставлення певних ознак предметів чи явищ з метою виділення спільного та різниці між ними.

5. Немає правильної відповіді.

4) Що означає концентрація уваги?

1. Можливість утримувати у свідомості одночасно кілька різних предметів.

2. Здатність зосередитись на основному, відволікаючись від другорядного.

3. Показник швидкості переходу від одного виду діяльності до іншого.

4. Коливання уваги, зміна її інтенсивності.

5. Немає правильної відповіді.

5) Які існують види мовлення?

1. Внутрішнє, зовнішнє.

2. Розмова, мовчання.

3. Ричання, бекання.

4. Мислення, сприймання.

5. Немає правильної відповіді.

6. Як можна класифікувати почуття за значенням для людини?

1. Позитивні, негативні.

2. Стенічні, астенічні.

3. Прості, складні.

4. Настрій, афект, пристрасть, стрес.

5. Немає правильної відповіді.

6) Як поділяються почуття за впливом на діяльність?

1. Позитивні.

2. Вищі.

3. Елементарні.

4. Стрес.

5. Немає правильної відповіді.

7) Які характеристики нервових процесів збудження та гальмування притаманні холерику?

1. Процеси сильні, неврівноважені, рухливі.

2. Процеси сильні, врівноважені, рухливі.

3. Процеси слабкі, неврівноважені, малорухливі.

4. Процеси слабкі, врівноважені, малорухливі.

5. Немає правильної відповіді.

8) Як поділяються здібності за рівнем розвитку?

1. Відчуття, сприймання, уява.

2. Почуття, воля.

3. Роздуми, дії, протидії.

4. Обдарованість, талант, геніальність.

5. Немає правильної відповіді.

9) Що є предметом психології?

6. Це система знань певної науки про одну із сторін об’єкта.

7. Людина та група людей.

8. Психіка людини та психологія малої групи.

9. Душа людини.

10. Немає правильної відповіді.
10) Які елементи психіки належать до психічних пізнавальних процесів?

1. Темперамент, характер.

2. Пам’ять, увага.

3. Кохання, ненависть.

4. Стрес, паніка.

5. Немає правильної відповіді.
11) Які шляхи розвитку чутливості аналізаторів є суб’єктивними?

1. Створення зовнішніх умов.

2. Загострення почуття відповідальності.

3. Встановлення певного освітлення.

4.  Встановлення оптимального режиму роботи.

5. Немає правильної відповіді.

12) Що означає константність у сприйманні?

1. Свідомість при сприйманні змінює сутність предметів.

2. Здатність сприймати лише предмети, які являють інтерес.

3. Сталість у сприйманні, незалежно від відстані, освітленості, ракурсу…

4. Це неправильне, викривлене сприймання.

5. Немає правильної відповіді.
13) Що таке синтез як операція мислення?

1. Розкладання в думці предмета, явища на частини.

2. Об’єднання в думці частин в ціле.

3. Об’єднання в думці предметів, явищ за їх загальними ознаками.

4. Співставлення певних ознак предметів чи явищ з метою виділення спільного та різниці між ними.

5. Немає правильної відповіді.
14) Що таке увага?

1. Це відношення людини до пізнаного.

2. Це здатність сконцентруватися на певних предметах, явищах.

3. Це різні форми відображення оточуючого світу у свідомості.

4. Це відображення у свідомості окремих властивостей предметів.

5. Немає правильної відповіді.
15) Що означає стійкість уваги?

1. Здатність затримуватись певний час на сприйманні об’єкта.

2. Монотонність та стереотипність уваги.

3. Одноманітність та недостатність інформації.

4. Коливання та зміна інтенсивності уваги.

5. Немає правильної відповіді.
16) Які почуття належать до вищих почуттів?

1. Стенічні, астенічні.

2. Прості, складні.

3. Настрій, афект, пристрасть, стрес.

4. Морально-політичні, правові, інтелектуальні, естетичні.

5. Немає правильної відповіді.
17) Які характеристики нервових процесів збудження та гальмування притаманні флегматику?

1. Процеси сильні, неврівноважені, рухливі.

2. Процеси сильні, врівноважені, рухливі.

3. Процеси сильні, врівноважені, малорухливі.

4. Процеси слабкі, неврівноважені, малорухливі.

5. Немає правильної відповіді.
18) Як поділяються здібності за рівнем розвитку?

1. Задатки, видатки, перевиконання.

2. Відчуття, сприймання, уява.

3. Почуття, воля.

4. Роздуми, дії, протидії.

5. Немає правильної відповіді.

19) Що таке мінімальна межа відчуття?

1. Це максимальна межа, за якою припиняється відчуття.

2. Це сила подразника, за якою відчуття переходять в іншу сферу.

3. Це мінімальна сила подразника, за якою припиняється відчуття.

4. Це здатність сприймати лише предмети окремо.

5. Немає правильної відповіді

20) Які ознаки відносяться до визначення малої групи?

1. Кількість членів групи не перевищує 10.

2. Кількість членів групи неменше 10.

3. Члени групи економічно залежні між собою.

4. Члени групи обов’язково проживають разом.

5. Немає правильної відповіді.

21) Яка група називається реальною?

1. Люди, які реально їдуть в тролейбусі.

2. Люди, які реально стоять в черзі за ковбасою.

3. Об’єднання людей, що мають спільну мету та знаходяться в особистому спілкуванні.

4. Об’єднання людей, що мають спільні інтереси.

5. Немає правильної відповіді.

22) Яка група називається неформальною?

1. Група, яка існує поза офіційними організаціями.

2. Група, яка існує в межах офіційної організації.

3. Група, яка має однакову форму одягу.

4. Група, яка формується лідером.

5. Немає правильної відповіді.

23) Які ознаки належать до характеристик високорозвиненої малої групи?

1. Група, учасники якої високорозвинені фізично.

2. Існують налагоджені ділові та особистісні взаємовідносини.

3. Чітко розподілені обов’язки.

4. Члени групи мають міцне здоров’я.

5. Немає правильної відповіді.

24) Який тип соціально-психологічного клімату в колективі називається відстаючим?

1. Коли члени колектива сприяють виконанню суспільних задач.

2. Коли вимогливість керівника викликає групове незадоволення через розвиток кругової поруки.

3. Коли методи управління позитивно сприймаються членами колектива.

4. При “поганому” управлінні та повному задоволенні ним з боку підлеглих.

5. Немає правильної відповіді.

25) Причини негативних, неофіційних групових поглядів.

1. Порушення етапів формування групових поглядів.

2. Магнітні бурі на сонці.

3. Хибне розуміння окремих суспільних явищ більшістю членів колектива.

4. Знаходження групи у м. Бердичів.

5. Немає правильної відповіді.

26) Що таке колективні (групові ) погляди?

1. Сукупність оцінкових суджень та відношень колектива до різних подій.

2. Поєднання переконання та психологічного примушування.

3. Спільне переживання фактів, подій.

4. Ентузіазм, віра в загальний успіх.

5. Немає правильної відповіді.

27) Властивості колективних(групових) настроїв.

1. Емоційність керівника.

2. Особлива заразливість.

3. Емоційність підлеглих.

4. У м. Житомирі не діють. 

5. Немає правильної відповіді.

28) Які є стилі поведінки у конфліктній ситуації?

1. Бійка.

2. Співробітництво.

3. Образа.

4. Покарання.

5. Немає правильної відповіді.

29) Які є типи конфліктів за кількістю учасників?

1. Об’єктивні, суб’єктивні, службові, неслужбові.

2. Короткочасні, тривалі, затяжні.

3. Стабілізуючі, конструктивні, деструктивні.

4. Парні, групові, міжгрупові, загальні.

5. Немає правильної відповіді.

30) Які ознаки відносяться до визначення малої групи?

1. Кількість членів групи не перевищує 10.

2. Кількість членів групи неменше 10.

3. Члени групи економічно залежні між собою.

4. Члени групи знаходяться в особистому спілкуванні.

5. Немає правильної відповіді.

31) Яка група називається референтною?

1. Група, яка здійснює корисну для суспільства  діяльність.

2. Група, яка здійснює не корисну для суспільства  діяльність.

3. Це група референтів керівника.

4. Це група, яка своєчасно захистила реферати.

5. Немає правильної відповіді.

32) Яка група називається колективом?

1. Група, в якій немає чітко виражених лідерів.

2. Група, яка здійснює малокорисну для суспільства діяльність.

3. Високорозвинена група, яка здійснює корисну для суспільства діяльність, а взаємовідносини довірливі, чесні, порядні.

4. Високорозвинена група, яка здійснює некорисну для суспільства діяльність, а взаємовідносини недовірливі, індивідуалістичні.

5. Немає правильної відповіді.

33) Які ознаки належать до характеристик високорозвиненої малої групи?

1. Група, учасники якої високорозвинені фізично.

2. Члени групи мають міцне здоров’я.

3. Чітка структура взаємодії.

4. Ефективна спільна робота.

5. Немає правильної відповіді.

34) Який тип соціально-психологічного клімату в колективі називається перспективним?

1. Коли члени колектива сприяють виконанню суспільних задач.

2. Коли члени колектива сприяють економічному зростанню суспільства.

3. Коли управління ніби не поспіває за розвитком колектива.

4. При “поганому” управлінні та повному задоволенні ним з боку підлеглих.

5. Немає правильної відповіді.

35) Причини негативних, неофіційних групових поглядів.

1. Магнітні бурі на сонці.

2. Роз’єднаність різних виховних впливів.

3. Знаходження групи у м. Черняхів.

4. Відсутність справжнього авторитету керівника.

5. Немає правильної відповіді.

36) Що таке колективні (групові ) настрої?

1. Сукупність оцінкових суджень та відношень колектива до різних подій.

2. Спільне переживання фактів, подій.

3. Поєднання переконання та психологічного примушування.

4. Ентузіазм, віра в загальний успіх.

5. Немає правильної відповіді.

37) Властивості колективних(групових) настроїв.

1. Емоційність керівника.

2. Емоційність підлеглих.

3. Велика спонукальна сила.

4. У м. Житомирі не діють. 

5. Немає правильної відповіді.

38) Які є стилі поведінки у конфліктній ситуації?

1. Бійка.

2. Образа.

3. Покарання.

4. Компроміс.

5. Немає правильної відповіді.

39) Які є типи конфліктів за ступенем емоційної напруженості?

1. Об’єктивні, суб’єктивні, службові, неслужбові.

2. Парні, групові, міжгрупові, загальні.

3. Короткочасні, тривалі, затяжні.

4. Стабілізуючі, конструктивні, деструктивні.

5. Немає правильної відповіді.

______________________
* Індекс структурного підрозділу відповідно до наказу ректора «Про індексацію структурних підрозділів Державного університету «Житомирська політехніка» (наприклад, 22.06).

** Індекс освітньої програми відповідно до наказу ректора «Про індексацію освітніх програм Державного університету «Житомирська політехніка» (наприклад, 122.00.1/Б).
*** Шифр освітньої компоненти в освітній програмі (наприклад, ОК1).
