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ПИТАННЯ З

ПОЛІТИЧНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ
	№

п/п
	ПИТАННЯ

	1.
	Об’єктом політичного аналізу є:

	2.
	Психологічний або фізіологічний дефіцит чого-небудь, відображений в сприйнятті людини, - це

	3.
	Раціонально-універсальний метод прийняття політичного рішення при його застосуванні вимагає:

	4.
	Психологічний механізм процесу самоподачі (самопрезентації) полягає:

	5.
	Політичне спілкування як окремий феномен міжособистісних і корпоративних відносин:

	6.
	Професійне управління політичним процесом за допомогою організації в умовах конкуренції різноманітних політичних сил, орієнтоване на реалізацію певних інтересів учасників політичного процесу, називається:

	7.
	Менеджмент як процес управління – це:

	8.
	Функції  менеджменту – це:

	9.
	Головна, загальна ціль організації, яка визначає причину її існування:

	10.
	Принцип балансу влади говорить про те, що:

	11.
	Виникнення потреб, пошук шляхів усунення, визначення напрямку дії, здійснення дії,  здійснення дії за отримання винагороди, усунення потреб. Це етапи процесу:

	12.
	Метою контролю є:

	13.
	Повноваження – це:

	14.
	Планування (прогнозування) полягає у:

	15.
	Відповідно до теорії прийняття управлінських рішень до етапів процесу ухвалення рішень належать:

	16.
	На чому базується системний підхід до управління?

	17.
	Управління розглядається як процес, що складається із взаємопов'язаних дій:

	18.
	«Батьком» школи наукового управління вважається:

	19.
	Що слід розуміти під методами менеджменту?

	20.
	Що таке постанова як розпорядчий метод управління?

	21.
	Що таке наказ?

	22.
	Що таке розпорядження?

	23.
	Чому необхідно здійснювати контроль за виконанням управлінських рішень?

	24.
	Поведінка керівника, який надає своїм підлеглим майже повну волю у виборі завдань та контролю за ними, характерна для:

	25.
	Управлінське рішення це:

	26.
	Реалізація управлінських рішень з мінімальними витратами виражається через:

	27.
	Дерево рішень (цілей) – це:

	28.
	Заключним етапом процесу прийняття політичного рішення є:

	29.
	Результативність, що характеризує ступінь використання наявних ресурсів для досягнення поставлених цілей, називається:

	30.
	«Функціональне» управління визначається:

	31.
	Раціональність утверджується в суспільстві:

	32.
	В сучасних умовах природні та політичні права особистості закріплені в конституціях і відносяться до числа основних прав.

	33.
	Опитування, що проводиться до початку виборчої кампанії за 4-8 місяців, що дозволяє виявити очікування виборців, називається:

	34.
	Один з дванадцяти принципів менеджменту, який загострює увагу на необхідності досягнення згоди між усіма учасниками організації, називається:

	35.
	Основна функція керівника в управлінні – це:

	36.
	Сутність прогнозування полягає в:

	37.
	Політичний процес з функціонуванням і трансформацією інститутів влади пов'язує:

	38.
	Стверджував, що демократія - одна з найгірших форм правління, давньогрецький філософ:

	39.
	Завданням команди кандидата у виборчій кампанії не є:

	40.
	В якості самостійного напрямку прикладних політичних досліджень ситуаційний аналіз сформувався:

	41.
	Політичний механізм управління найбільш розвинений в умовах системи управління.

	42.
	Р. Дарендорф вважав, що приборкати непримиренну опозицію можна, якщо:

	43.
	Частина системи, яка вивчається і розглядається самостійно і сама володіє системними властивостями, називається:

	44.
	Представники політичного біхевіоризму стверджують, що вихідним пунктом і кінцевою метою будь-якої людської дії є:

	45.
	Функціональний елемент організованих систем, що забезпечує збереження їх структури, підтримання режиму діяльності, реалізацію її програми, цілі, називається:

	46.
	До індивідуальних особливостей керівника-ліберала можна віднести:

	47.
	Такі види маркетингових досліджень, як дослідження політичної кон'юнктури, комунікаційних каналів і іміджу політичного товару виділяються при класифікації за дослідження.

	48.
	Підхід до управління, заснований на ідентифікації загальних принципів для їх раціонального використання в організації, називається:

	49.
	За Шан Яном в зразковій державі влада спирається тільки на:

	50.
	До найбільш традиційних формам політичного ділового спілкування відносять:

	51.
	Збереження і розвиток стану впорядкованості, організованості системи управління - сутність функції управління:

	52.
	Формальне лідерство ґрунтується на:

	53.
	Характерною особливістю інновації як особливого виду організаційного проектування є те, що:

	54.
	Імпульс, який система отримує із зовнішнього середовища, А. Тойнбі називав:

	55.
	Процес обґрунтування і формування цілей розвитку керованого об'єкта називається:

	56.
	Марксистська школа при аналізі механізму державного управління базується на підході.

	57.
	Під час виборчих кампаній державний і політичний маркетинг:

	58.
	У якості складових елементів політична культура включає в себе:

	59.
	Безпосередньо державне управління виявляється в практичній діяльності з реалізації політики:

	60.
	Кейнсіанська школа відстоює необхідність активного втручання держави в економіку.

	61.
	Під інформаційно-пізнавальною функцією конфлікту мають на увазі:

	62.
	Людина здатна зосереджено слухати в середньому:

	63.
	Послідовність рівнів із зазначенням їх підпорядкованості один одному називається:

	64.
	4-м елементом поняття «партія» поряд з ідеологією, організацією, завоюванням влади є:

	65.
	Загальний, всебічний план досягнення цілей на довгостроковий період називають:

	66.
	Суверенітет - це:

	67. 
	З точки зору Платона управляти державою повинен філософ, тому що він:

	68.
	Згідно з ученням Бернарда, функції керівника:

	69.
	Побудувати цілісну теорію раціонального політичної поведінки виборця спробував:

	70.
	На вивчення іміджу кандидата або організації спрямований (-о):

	71.
	Вкажіть, яка функція адміністративно-державного управління не належить до 

допоміжних функцій:

	72.
	Управлінські методи за функціональним змістом поділяються на:

	73.
	Президент України - це загальнодержавний, представницький, виборний, одноособовий, постійно діючий орган державної влади, який визнається главою держави. Загальнодержавність означає, що:

	74.
	Поняття «адміністративно-територіальна одиниця» включає:

	75.
	Система принципів державної служби складається з конституційних і організаційно-функціональних. До конституційних належать такі:

	76.
	За Законом України «Про державну службу» встановлюється така кількість рангів державних службовців:

	77.
	За формою впливу методи управління поділяють на:

	78.
	Органом державного управління митною справою є:

	79.
	Вкажіть три основні моделі публічної служби:

	80.
	Скандинавська школа державного управління (Швеція, Данія, Норвегія) відстоює необхідність паритетності приватного і капіталу.

	81.
	Поєднання умов і обставин, що створюють певну обстановку, називають:

	82.
	На найнижчому рівні піраміди в ієрархічній теорії потреб Маслоу знаходяться потреби:

	83.
	Маркетинг представницької влади, законодавчої та судової - це підвиди:


Обдуманий висновок про необхідність здійснити якісь дії (або, навпаки, утриматися від них), які пов’язані з досягненням цілей організації і подоланням проблем, що стоять перед організацією, називається:

	
	

	85.
	Інформація, яка стосується вирішуваної проблеми, у менеджменті називається:

	86.
	Дж. Аткінсон у своїй теорії результативної валентності стверджував, що успіх, реалізація здібностей та мотивація діяльності залежать від:

	87.
	У підпорядкуванні керівника можуть бути такі три типи апаратів:

	88.
	Який принцип реалізує одну з головних аксіом планування: «План має складати той, хто його виконуватиме»?


Наукове обґрунтування можливих змін або якісного стану економіки в майбутньому, а також альтернативних шляхів і строків досягнення цього стану, називається:

	
	

	90.
	«Образ оратора» - це:

	91.
	Брифінг - це:

	92.
	Бернард стверджував, що джерело влади в організації знаходиться в:

	93.
	До основних компонентів девіації можна віднести:

	94.
	Закон спеціалізації в управлінні сучасними суспільними справами передбачає:

	95.
	Крім державного і комерційного існує і контроль:

	96.
	Ринок можливостей, на якому є специфічні товари: можливі вигоди і привілеї, пов'язані з тим чи іншим політичним рішенням, називається:

	97.
	Анклав - це держава:

	98.
	Знаменитий вислів: «Немає нічого жахливішого діяльного невігластва», - належить:

	99.
	Перший етап прикладного політологічного дослідження - це:

	100.
	Однією з заслуг Файоля є те, що він розділив усі функції управління на:

	101.
	Сукупність усталених правил взаємодії суб'єктів політико-владних відносин в механізмі політичного управління аналізується в аспекті:

	102.
	Прагнення людини до найбільш повного використання своїх знань, здібностей, умінь і навичок, згідно Маслоу, складає потреби:

	103.
	З точки зору Маслоу, мотивами вчинків людей є:

	104.
	Найважливішим глибинним фактором, що визначає характер політичного управління, є:

	105.
	До основних ознак консенсусу можна віднести:

	106.
	Автором теорії утилітаризму в державному управлінні в Новий час був:

	107.
	Суть «народоправства» в анархо-синдикалізмі полягає в:

	108.
	Характерною особливістю інновації як особливого виду організаційного проектування є те, що:

	109.
	Маніпулятивні технології - це вид інформаційного впливу, спрямований на:

	110.
	Виникнення школи наукового управління пов'язують з ім'ям:

	111.
	Свої погляди на форми правління в роботі «Політика» виклав:

	112.
	Суть моделі «президентської республіки», закладеної в Конституції США, полягає:

	113.
	Загальною метою розпорядження керівника, за Файолем, є:

	114.
	Діяльність, що вживається для створення, підтримки або зміни поведінки стосовно конкретних осіб, називається маркетингом:

	115.
	Через реалізацію потреб соціального спілкування, на думку Маслоу, людина:

	116.
	Політична наука - це наука про:

	117.
	За М. Вебером, служба в бюрократичній організації ґрунтується на тому, що всі її члени:

	118.
	За М. Вебером, діяльність в бюрократичній організації базується на:

	119.
	До обов'язків служби «паблік рілейшнз» входить:

	120.
	Загальні суттєві і необхідні зв'язки, що вивчаються наукою управління, називають науки управління.

	121.
	При наявності розвиненого і ефективного механізму впливу суспільства на державу правомірно говорити про режим.

	122.
	Згідно з теорією Фоллетта «влада ситуації» означає:

	123.
	Склад, спосіб елементів системи управлінської діяльності - це:

	124.
	Товаром на ринку ідей, зокрема, є:

	125.
	У Великобританії лобістів називають парламентськими:

	126.
	Визначте, досягнення якої школи управління перераховані: «Розвиток принципів управління, опис функцій управління, систематизований підхід до управління всією організацією»:

	127.
	До принципів управління, розроблених А. Файолем, відносяться:

	128.
	Управлінські рішення в організації за способом прийняття є:

	129.
	Управлінські рішення в організації за тривалістю дії є:

	130.
	Управлінські рішення в організації за рівнем прийняття можуть бути:

	131.
	Управлінське рішення, вибір якого зумовлений досвідом, стажем, кваліфікацією менеджера, вважається:

	132.
	Комунікації в організації бувають:

	133.
	Вид комунікації, який передбачає спілкування за допомогою жестів, називається:

	134.
	На шляху міжособистісних комунікацій в організації виникають такі перепони:

	135.
	Незадовільна структура управління є перепоною для такого виду комунікацій, як:

	136.
	Діловодством у менеджменті вважається:

	137.
	В організації документація за призначенням буває:

	138.
	В організації інформація за змістом буває:

	139.
	Інформація, яка стосується вирішуваної проблеми, у менеджменті називається:

	140.
	Етап прийняття рішення «Виникнення ситуації, яка вимагає прийняття рішення» реалізується через такі ланки:

	141.
	До особливостей європейської політичної науки належить:

	142.
	Підсумок управлінської діяльності, її завершення - це:

	143.
	На практиці виділяють два різновиди демократичного стилю керівництва:

	144.
	З метою перевірки гіпотез, що стосуються причинно-наслідкових зв'язків, проводиться маркетингове дослідження на політичному ринку.

	145.
	Об'єктивну основу, на якій базується механізм політичного управлінського впливу складають:

	146.
	До групи прийняття стратегічних рішень зазвичай входять:

	147.
	Предметом політичної етики є:

	148.
	Процес обміну значущими повідомленнями між керованими і керуючими називається:

	149.
	Технологія визначення оптимальної, що не викликає сумнівів, чітко відмінної від інших позиції кандидата на виборчому ринку називається:

	150.
	Вибір мети в процесі управління - розробка забезпечуючих планів-вказівок щодо прийняття рішень і дій (політика стратегії, процедури, правила, бюджети), а також:

	151.
	Співвіднести «пропозицію» і «попит» на політичному ринку дозволяє така процедура політичного маркетингу, як:

	152.
	Сукупність соціально-психологічних настанов, цінностей і зразків поведінки соціальних верств, окремих громадян у політичній сфері називається:

	153.
	До завдань санкцій, як особливого регулятивного механізму, відноситься:

	154.
	Дія фактора «вплив колишніх цінностей», що формує ставлення персоналу до змін, тісно пов'язана з:

	155.
	На основі поділу суб'єктів і характеру політичного ринку виділяють два важливих типи маркетингу:

	156.
	Зміна об'єкта політичного прогнозування - це:

	157.
	Першим етапом маркетингової діяльності є:

	158.
	Термін «політика» виник у:

	159.
	Один з дванадцяти принципів менеджменту, який закликає менеджерів вивчати проблему, використовуючи спеціальні знання та поради всюди, де це можливо, називається:

	160.
	Проблемно-цільовий стиль спілкування характеризується тим, що:

	161.
	Розбіжності між лінійним і штабним персоналом організації відносяться до:

	162.
	Слово «держава» в якості загального терміна, що визначає будь-яку верховну суспільно-політичну владу над людиною, в науковий обіг ввів:

	163.
	Головними суб'єктами прикладної політології є:

	164.
	Менеджмент як «забезпечення виконання роботи за допомогою інших осіб» визначив (-ла):

	165.
	Політична соціологія - це наука про:

	166.
	Вивчивши характер політичних систем в давньогрецьких містах-полісах, Аристотель розробив класифікацію типів:

	167.
	Результатом стратегічного планування виборчої кампанії є:

	168.
	Індійський політолог П. Шаран в якості головних елементів політичної системи називає владу, інтереси, політику і  культуру.

	169.
	Закон про регулювання лобізму був прийнятий в США в:

	170.
	Формальна організація не включає в себе такі елементи, як:

	171.
	Усвідомлена потреба нації в самозбереженні, розвитку та забезпеченні безпеки називається:

	172.
	Що таке менеджмент з функціональних позицій?

	173.
	Що об'єднує суб'єкт та об'єкт управління?

	174.
	Визначте, що таке об'єкт управління:

	175.
	Важливим внеском «школи наукового управління» у практику управління було:

	176.
	Важливим внеском «Школи людських стосунків» у практику управління було:

	177.
	Якщо управління розглядається не як серія розрізнених дій, а як єдиний процес впливу на організацію, то ми маємо справу з:

	178.
	Якщо управління розглядає всі процеси і явища у вигляді цілісної системи, що має нові якості і функції, які відсутні у елементів, що її складають, то ми маємо справу з:

	179.
	Підхід, який вимагає прийняття оптимального рішення, що залежить від співвідношення взаємодіючих факторів - це:

	180.
	Що таке процесний підхід до управління?

	181.
	Що таке системний підхід до управління?

	182.
	Що таке ситуаційний підхід до управління?

	183.
	Що є об’єктом вивчення менеджменту?

	184.
	В якому порядку реалізуються основні (загальні) функції управління?

	185.
	Якими основними ознаками характеризується відкрита система?

	186.
	Методи менеджменту – це:

	187.
	В організаційно-розпорядчих методах менеджменту реалізується:

	188.
	Організаційне нормування як вид впливу на об'єкти управління передбачає:

	189.
	Під впливом чого змінюються методи менеджменту?

	190.
	Що слід розуміти під регламентуванням як методом менеджменту?

	191.
	Що таке соціально-психологічні методи менеджменту?

	192.
	Що є теоретичною основою соціальних і психологічних методів менеджменту?

	193.
	Від чого, перш за все, залежить ефективне використання методів управління організацією?

	194.
	Економічні методи менеджменту – це:

	195.
	Соціально-психологічні методи менеджменту – це:

	196.
	Організаційно-розпорядчі методи менеджменту – це:

	197.
	Психологічні методи менеджменту – це:

	198.
	Що входить до засобів організаційного впливу на систему управління?

	199.
	Як умовно класифікуються методи менеджменту?

	200.
	До числа основних загальних функцій менеджменту не належать:

	201.
	Що мається на увазі під поняттям «функція планування»?

	202.
	Короткострокові плани розробляються строком на:

	203.
	Абревіатура вимог до цілей  SMART розшифровується як:

	204.
	Стратегічне планування полягає:

	205.
	Мотивація базується на:

	206.
	Теорія мотивації Мак-Клелланда передбачає враховувати такі основні потреби:

	207.
	Коли здійснюється попередній контроль в організації?

	208.
	Основними завданнями контролю є:

	209.
	Які існують види контролю?

	210.
	До основних методів непрямого контролю відносять:

	211.
	Лідерство у менеджменті – це:

	212.
	Що таке стиль керівництва (управління)?

	213.
	Дуглас Мак-Грегор назвав положення про авторитарне керівництво:

	214.
	Еталонна влада ґрунтується:

	215.
	Управлінське рішення це:

	216.
	Однією із вимог, яка пред’являється до управлінських рішень є:

	217.
	Що є основною метою розробки і реалізації управлінських рішень на будь-якому рівні управління?

	218.
	Продуктом управлінської праці є:

	219.
	Комунікаційний стиль це:

	220.
	Комунікації між рівнями управління це:

	221.
	Визначте елементи комунікаційного процесу:

	222.
	Комунікаційний процес передбачає наступну послідовність етапів:

	223.
	Однією з вимог до менеджера є:

	224.
	Антикризовий менеджмент – це:

	225.
	Під організаційною зміною слід розуміти:

	226.
	Світовий досвід показує, що для здійснення змін в організації доцільно залучати:

	227.
	Інновація це:

	228.
	Новація це:

	229.
	Інноваційний проект – це:

	230.
	Ефективність – це:

	231.
	Французька політологічна школа основою політичного маркетингу вважає:

	232.
	У концепції Макклелланда були виділені потреби:

	233.
	Стратегія просування нового товару на політичний ринок в стислі терміни передбачає в першу чергу використання:

	234.
	Формальну організацію вирізняє:

	235.
	Політичний менеджмент являє собою:

	236.
	6-а складова в управлінській діяльності після 1. координації, 2. контролю, 3. кадрової політики, 4. інформаційного моніторингу, 5. мотивації - це:

	237.
	Бажане визнання соціальними суб'єктами значущості тих чи інших явищ, процесів і норм політичного життя, закріплене їх соціальним досвідом, визначається як:

	238.
	Ідея конкурентної ринкової боротьби, яка направляє в бік встановлення рівноваги між політичним попитом і пропозицією, була розвинена М. Вебером в:

	239.
	Головна відмінність теоретичної політології від прикладної полягає в:

	240.
	Реакцію керованих на прояв політичної влади інакше можна визначити як:


