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	ПЕРЕЛІК ТЕСТОВИХ ПИТАНЬ 

HR-менеджмент в державному секторі


	№ п/п
	Текст завдання

	1.
	HR-менеджмент – це:


	2.
	Об’єкт HR-менеджменту не характеризує:


	3.
	Суб’єкт HR-менеджменту відрізняється від його об’єкту тим, що:


	4.
	Первинним об’єктом впливу системи HR-менеджменту не є:


	5.
	Персонал організації як об’єкт менеджменту є:


	6.
	Персонал організації як об’єкт менеджменту поділяють на:


	7.
	Формальна група характеризується:


	8.
	Неформальна група як об’єкт менеджменту персоналу виникає на основі:


	9.
	Завдання персоналу як об’єкта менеджменту полягає в тому щоб:


	10.
	Не існує такої структури персоналу як:


	11.
	Якості персоналу поєднують у такі групи:

	12.
	У загальнонауковому розумінні метод це:

	13.
	Яка теза, на Вашу думку, вірна?

	14.
	Методика конкретизує метод у формі інструкцій, правил, технічних прийомів, послідовності дій:

	15.
	Яка теза є вірною?

	16.
	Методологія є:

	17.
	Методи управління персоналом як правило об’єднують у такі групи:

	18.
	Методологія HR-менеджменту крім методів управлінського впливу містить:

	19.
	Яка група методів управління персоналом передбачає використання планів та графіків роботи, норм та нормативів, кошторису витрат:

	20.
	Яка група методів управління базується на врахуванні та використанні соціальних потреб та інтересів індивідів і колективів:

	21.
	Методи адміністративного примусу застосовуються як правило:

	22.
	До складу ресурсного забезпечення HR-менеджменту не входить:  

	23.
	Аналіз ефективності HR-менеджменту:

	24.
	Науково-методичне забезпечення HR-менеджменту – це:


	
	Систематизований за видами економічної діяльності збірник описів професій, які наведено в класифікаторі професій – це:


	26.
	Інформаційне забезпечення:

	27.
	Дані перетворюються в управлінську інформацію:

	28.
	Інформаційна система HR-менеджменту не включає до свого складу:

	29.
	До кадрового забезпечення HR-менеджменту не відносяться:

	30.
	До елементів матеріально-технічного забезпечення HR-менеджменту не відносяться: 

	31.
	Фінансове забезпечення HR-менеджменту – це:

	32.
	Лідер – це:

	33.
	Атракція – це:


34.

	
	Основною спонукальною силою людини є:


	35.
	Мотив – це:

	36.
	Управлінське спілкування – це:

	37.
	Розуміння – це:

	38.
	Психологічний настрій колективу, що виявляється у ставленні працівників один до одного, а також до спільної справи – це:

	39.
	Конфлікт, який виникає внаслідок того, що людина не дотримується прийнятих норм і правил поведінки в групі – це:

	40.
	Відчуття міри та пристойності стосовно інших людей, що обумовлює найбільш делікатну лінію поведінки – це:

	41.
	Відділ кадрів – це

	42.
	Положення про відділ кадрів регламентує:

	43.
	Оперативне управління кадрами здійснюють:


44.

	
	Яку освіту повинен мати керівник відділу кадрів?


	45.
	Угода між працівником і власником організації, згідно якої працівник зобов’язується виконувати роботу за певною спеціальністю, кваліфікацією, а власник підприємства – виплачувати працівникові заробітну плату та забезпечувати необхідні умови праці – це:

	46.
	Трудова книжка є:

	47.
	Основний документ відділу кадрів, який відображає стан укомплектування підприємства персоналом:

	48.
	Трудовий контракт укладається в письмовій формі й не менше як у:

	49.
	На потребу організації в персоналі не впливають такі фактори як:

	50.
	Передумовою планового процесу у кадровій сфері є:

	51.
	Плановий процес у сфері праці надає пріоритет визначенню:


	
	Плануванню підлягає вся система заходів з підбору, адаптації, навчання та використання кадрів:


	53.
	Серед методів планування персоналу не існує методу:

	54.
	Компенсуючи потребу в кадрах організація звертається до:

	55.
	Можливість участі працівників у змаганнях на конкурсних засадах за робоче місце з кращими умовами праці забезпечує:

	56.
	До альтернатив найму персоналу не належить:

	57.
	Вирішальна роль у прийнятті нових співробітників повинна належати:

	58.
	Розвиток персоналу – це:

	59.
	До складових процесу розвитку персоналу не відноситься:

	60.
	В організації професійне навчання персоналу забезпечує:


61.

	
	Первинна професійна підготовка робітників - це:


	62.
	Перепідготовка персоналу - це:

	63.
	Підвищення кваліфікації персоналу припускає:

	64.
	Професійно-кваліфікаційне просування є елементом системи розвитку персоналу:

	65.
	Першими кроками в процесі розвитку персоналу мають бути:

	66.
	Визначення потреби у підготовці персоналу - це:

	67.
	Основними формами професійного навчання персоналу є:

	68.
	Рух персоналу – це:

	69.
	Рух персоналу може мати:

	70.
	Рух персоналу поділяють на:


71.

	
	До позитивних наслідків руху кадрів навряд можна віднести:


	72.
	До основних мотивів звільнень за власним бажанням навряд можна віднести:

	73.
	Адаптація персоналу:

	74.
	Ротація кадрів не спрямовується на:

	75.
	До основних процесів руху кадрів не відносять:

	76.
	Процеси, пов’язані з рухом кадрів:

	77.
	Лізинг персоналу є:

	78.
	Первинним документом, що регулює систему трудової діяльності є:

	79.
	Закріплення за посадовою особою службових обов’язків документально оформлюється у вигляді:

	80.
	Посадова інструкція включає такий підрозділ:


81.

	
	Працівник, що наймається на роботу, повинен бути ознайомлений з:


	82.
	Основним завданням  регулювання трудової діяльності персоналу є:

	83.
	Організаційно-економічне забезпечення регулювання трудової діяльності персоналу припускає:

	84.
	Типова структура Правил внутрішнього трудового розпорядку не містить такі розділи як:

	85.
	Класифікуючи небажану поведінку працівників, не виокремлюють таку групу порушень як:

	86.
	Інженерно-технічне забезпечення регулювання трудової діяльності персоналу охоплює:

	87.
	Як правило, основною ланкою системи оперативного регулювання є:

	88.
	Робочий час – це:

	89.
	Робочий час є:

	90.
	Робочий час кожного працівника є частиною сукупного фонду робочого часу суспільства:

	91.
	На загальну тривалість робочого часу не пливає такий фактор як:

	92.
	Законодавчо встановлена максимальна тривалість робочого часу одного працівника на тиждень – це:

	93.
	Праця на умовах скороченого робочого дня відрізняться від праці на умовах неповного робочого дня тим, що:

	94.
	Робочий час регламентується:

	95.
	Роботи понад установлену тривалість робочого дня вважаються:

	96.
	Засобом регулювання робочого часу є:

	97.
	Регламентоване чергування періодів роботи та перерв протягом робочої зміни – це:

	98.
	Громадський контроль за дотриманням законодавства про охорону праці здійснюють:

	99.
	Засоби праці відносяться до групи:

	100.
	Основним законом, що гарантує права громадян на безпечні та нешкідливі умови праці є:

	101.
	Процеси, за яких технологічний вплив на предмети праці спричиняється механізмами машини, а переміщення інструмента щодо предмета праці здійснюються робітником, є:

	102.
	Умови праці, за яких у великої частини працівників, що пройшли медичний відбір, протягом кількох років виникають професійні захворювання є:

	103.
	Найбільш сприятливими кольорами для оформлення виробничих приміщень, де виконується монотонна робота є:

	104.
	Процедура, за допомогою якої визначається ступінь відповідності якостей працівника, його трудової поведінки, результатів діяльності певним вимогам є:

	105.
	Метод оцінки персоналу, суть якого полягає в тому, що експерти вибирають і застосовують із переліку певний критерій, який найбільше характеризує вимоги до працівника – це:

	106.
	Оцінка ділових якостей працівника здійснюється:


	
	Оцінки можуть бути частковими, коли оцінюються лише певні якості виконавця, та комплексними. До якої класифікаційної ознаки відносяться ці оцінки?


	108.
	Своєчасність і швидкість оцінки, регулярність її проведення характеризує:

	109.
	Отримання інформації про працівника не можливо забезпечити шляхом:

	110.
	Метод, в основі якого лежить оцінювання працівника і керівником, і колегами і  підлеглими є:

	111.
	Головна ідея оцінки персоналу:

	112.
	Методи біографічного опису, ділової характеристики, спеціальної усної характеристики, еталону, обговорення відносяться до:

	113.
	Кому належить вирішальна роль щодо застосування результатів оцінки персоналу?

	114.
	Процес зовнішнього впливу на людину задля спонукання її до конкретних доцільних дій – це:

	115.
	Сукупність внутрішніх і зовнішніх рушійних сил, які спонукають людину до діяльності та впливають на її поведінку – це:

	116.
	Заробітна плата є основним джерелом коштів на відновлення робочої сили. Яка функція заробітної плати у цьому випадку виконується?


	
	Сукупність кваліфікаційних розрядів і відповідних їм тарифних коефіцієнтів, за допомогою яких встановлюється залежність заробітної плати працівників від їхньої кваліфікації – це:


	118.
	Процес визначення обсягу робіт певної якості, який працівник має виконати за ціну послуг своєї робочої сили – це:

	119.
	Система оплати праці, за якої заробіток працівника формується відповідно до його тарифної ставки і фактично відпрацьованого часу – це:

	120.
	Не існує такої системи оплати праці як:

	121.
	До складників преміальних систем не відноситься такий елемент як:

	122.
	У загальному трактуванні соціальне партнерство – це:

	123.
	Важливість формування розвитку системи соціального партнерства обумовлюється:

	124.
	Найголовнішою передумовою розвитку соціального партнерства стало створення організацій, які:


125.

	
	В процесі організації системи соціального партнерства враховують рекомендації:


	126.
	Система соціального партнерства керується такими поняттями, як:

	127.
	Серед форм соціального партнерства не існує такої форми як:

	128.
	Серед принципів соціального партнерства не існує принципу:

	129.
	В системі соціального партнерства держава виступає в ролі:

	130.
	Юридична або фізична особа, яка володіє первинними або делегованими первинними носіями правами в соціально-трудових відносинах – це:

	131.
	Процедура укладання колективного договору не передбачає такий крок, як:

	132.
	Насамперед, проблему ефективності в управлінні загострюють:

	133.
	Ефективність виробництва та управління визначаються:

	134.
	До основних показників ефективності менеджменту персоналу відносять:


135.

	
	Ефективність менеджменту персоналу необхідно розуміти як:


	136.
	Показник ефективності менеджменту персоналу залежить від обсягів витрат на персонал:

	137.
	Розрізняють:

	138.
	Головним методом аналізу економічної ефективності менеджменту персоналу є:

	139.
	Рівень соціальної ефективності менеджменту персоналу характеризується показниками та критеріями, які:

	140.
	Соціальна ефективність менеджменту персоналу не характеризується:

	141.
	Найбільш комплексною процесуальною мотиваційною теорією вважають:

	142.
	Не існує такої форми мотивації як:

	143
	Провідна роль у матеріальній мотивації праці належить: 

	144
	За рахунок високого рівня заробітної плати неможливо забезпечити:

	145
	Результативність матеріальної мотивації значною мірою залежить від:

	146
	Сьогодні диференціація оплати праці повинна забезпечувати:

	147
	Трудова мотивація спрямовується на:

	148
	Інструментарій статусної мотивації спирається на такі важелі, як:

	149
	Комплексна система постійного спостереження за фактичним станом справ у сфері мотиваційної політики – це:

	150
	Як правило, дія системи стимулювання персоналу не спрямовується на:
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