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	ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ 

СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ

(вказати назву навчальної дисципліни)



	№

п/п
	Текст завдання

	1.
	Необхідність загальнообов’язкового державного соціального страхування зумовлена:

	2.
	До основних принципів системи Бісмарка можна віднести:

	3.
	До основних принципів системи Беверіджа можна віднести:

	4.
	Концепція соціального забезпечення населення України була прийнята в:

	5.
	Термін «соціальне забезпечення» вперше було застосовано:

	6.
	«Social Security Act» (Закон про соціальний захист) було прийнято:

	7.
	Інститут соціального захисту працівників вперше було створено в:

	8.
	До фондів соціального страхування не належать:

	9.
	Страхувальниками за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням є:

	10.
	Центральним органом державної виконавчої влади, що здійснює функції управління соціальним забезпеченням в Україні є:

	11.
	Період, протягом якого особа підлягала загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню і сплачувала страхові внески, називається:

	12.
	Базовим державним соціальним стандартом є:

	13.
	Соціальному страхуванню характерні функції:

	14.
	Основними джерелами коштів загальнообов’язкового державного соціального страхування є внески:

	15.
	Розміри внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування з кожного його виду визначаються, виходячи з того, що вони повинні забезпечувати:

	16.
	Розмір внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування щорічно встановлюється:

	17.
	Базою для нарахування страхових внесків до державних цільових фондів для роботодавців є:

	18.
	Об’єктом загальнообов’язкового державного соціального страхування є:


	19.
	Державні соціальні гарантії – це:

	20.
	До державних соціальних гарантій не включають:

	21.
	Надання державних соціальних гарантій здійснюється за рахунок:

	22.
	Особи, які підлягають загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню, одержують:

	23.
	Реєстрація страхувальників здійснюється в:

	24.
	Факт реєстрації страхувальника страховиком засвідчується:

	25.
	Порядок видачі та зразок свідоцтва про загальнообов’язкове державне соціальне страхування затверджується:

	26.
	Видами соціальної допомоги є:


	27
	Мінімальна кількість життєвих засобів, необхідних для підтримки життєдіяльності працівника та відновлення його робочої сили, це:

	28.
	Ймовірність погіршення матеріального становища внаслідок втрати тимчасово або нзавжди заробітку або трудового доходу з об’єктивних соціально значущих причин – це:

	29.
	За рахунок Фонду соціального страхування України не виплачуються такі види матеріального забезпечення:

	30.
	До страхового стажу не зараховується:

	31.
	Порядок обчислення середньої заробітної плати для надання допомоги по тимчасовій непрацездатності, по вагітності та пологам визначається:

	32.
	За рахунок коштів підприємства, організації установи оплачується:

	33.
	Максимальна сума заробітної плати, з якої сплачуються страхові внески до Фонду соціального страхування України дорівнює:

	34.
	Не пізніше наступного дня за днем звернення Фондом соціального страхування України виплачується:

	35.
	Застрахованим особам, які мають страховий стаж 6 років, допомога по тимчасовій непрацездатності виплачується в такому розмірі:

	36.
	На розмір допомоги по тимчасовій непрацездатності впливають наступні чинники:

	37.
	Допомога по тимчасовій непрацездатності (у зв’язку з захворюванням, не пов’язаним з нещасним випадком на виробництві) застрахованим особам виплачується Фондом соціального страхування України:

	38.
	Допомога по тимчасовій непрацездатності (у зв’язку з необхідністю догляду за хворою дитиною) застрахованим особам виплачується Фондом соціального страхування України:

	39.
	Підставами для відмови застрахованій особі в наданні допомоги по тимчасовій непрацездатності є:

	40.
	Страхувальники та інші отримувачі страхових коштів у разі порушення порядку використання страхових коштів відшкодовують Фонду соціального страхування України в повному обсязі неправомірно витрачену суму страхових коштів  та / або вартість наданих соціальних послуг і сплачують штраф у розмірі:

	41.
	Особам, які перебувають у закладах охорони здоров’я, а також на самоізоляції під медичним наглядом у зв’язку з проведенням заходів, спрямованих на запобігання виникненню та поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19), а також локалізацію та ліквідацію її спалахів та епідемій, допомога по тимчасовій непрацездатності виплачується у розмірі:

	42.
	Медичним працівникам, які перебувають у закладах охорони здоров’я, а також на самоізоляції під медичним наглядом у зв’язку з проведенням заходів, спрямованих на запобігання виникненню та поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19), а також локалізацію та ліквідацію її спалахів та епідемій, допомога по тимчасовій непрацездатності виплачується у розмірі:

	43.
	Допомога по тимчасовій непрацездатності по догляду за хворою дитиною віком до 14 років виплачується застрахованій особі з першого дня за період, протягом якого дитина за висновком лікаря потребує догляду, але не більше як за:

	44.
	Обставина, внаслідок якої застрахована особа або члени її сім’ї можуть втратити тимчасово засоби існування та потребувати матеріального забезпечення, - це:

	45.
	Страхувальник у системі ЗДСС у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю має право:

	46.
	Страховик у системі ЗДСС у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю зобов’язаний:

	47.
	Сума допомоги по тимчасовій непрацездатності (за умови наявності у застрахованої особи страхового стажу більше 6 місяців за останні 12 місяців) в розрахунку на місяць не повинна перевищувати:

	48.
	Сума допомоги по тимчасовій непрацездатності (за умови наявності у застрахованої особи страхового стажу меншого, ніж 6 місяців за останні 12 місяців) в розрахунку на місяць не повинна перевищувати:

	49.
	Допомога на поховання не надається у разі смерті:

	50.
	Допомога по тимчасовій непрацездатності надається у разі настання одного з таких страхових випадків:

	51.
	Особа, що має чотирирічний виробничий стаж і яка одержувала 1 рік допомогу у зв’язку з безробіттям, та знаходилася 2 роки та 6 місяців у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею 3 років, має право на допомогу по тимчасовій непрацездатності у розмірі:

	52.
	Потерпілим, тимчасово переведеним на легшу нижче оплачувану роботу, зберігається його середньомісячний заробіток:

	53.
	При розрахунку середньої заробітної плати для визначення допомоги по тимчасовій непрацездатності у розрахунковий період враховуються:

	54.
	Право громадян на матеріальне забезпечення та соціальні послуги за страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності виникає:

	55.
	Страховий стаж – це:

	56.
	Якщо сума сплачених за відповідний місяць страхових внесків менша, ніж мінімальний страховий внесок, цей період до страхового стажу для визначення розміру допомоги по тимчасовій втраті працездатності:

	57.
	Підставою для фінансування страхувальників робочими органами Фонду є:

	58.
	Допомога по тимчасовій непрацездатності надається:

	59.
	Допомога по тимчасовій непрацездатності, по вагітності та пологах виплачується застрахованим особам, які працюють на умовах трудового договору (контракту):

	60.
	Добровільно застрахованим особам призначення та виплата матеріального забезпечення, а також надання соціальних послуг за страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності здійснюються:

	61.
	Право на допомогу у зв'язку з вагітністю та пологами не мають:

	62.
	Тривалість відпустки по вагітності та пологах складає:

	63.
	У разі ускладнення пологів або народження двох чи більше дітей, період відпустки збільшується:

	64.
	Період відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами для жінок, які віднесені до 1-3 категорії осіб, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС, становить:

	65.
	Сума допомоги по вагітності та пологам (за умови наявності у застрахованої особи страхового стажу більше 6 місяців за останні 12 місяців) в розрахунку на місяць не повинна перевищувати:

	66.
	Сума допомоги по вагітності та пологам (за умови наявності у застрахованої особи страхового стажу меншого, ніж 6 місяців за останні 12 місяців) в розрахунку на місяць не повинна перевищувати:

	67.
	Сума допомоги по вагітності та пологам (за умови наявності у застрахованої особи страхового стажу більше 6 місяців за останні 12 місяців) в розрахунку на місяць не повинна бути нижче:

	68.
	Сума допомоги по вагітності та пологам (за умови наявності у застрахованої особи страхового стажу меншого, ніж 6 місяців за останні 12 місяців) в розрахунку на місяць не повинна бути нижче:

	69.
	Жінкам, зареєстрованим у центрі зайнятості як безробітні, допомога по вагітності і пологах виплачується на рівні:

	70.
	Непрацюючим жінкам допомога по вагітності і пологах виплачується на рівні:

	71.
	За рахунок коштів підприємства, організації, установи оплачується:

	72.
	На розмір допомоги по вагітності та пологах впливають наступні чинники: 

	73.
	Застрахованим особам допомога по вагітності та пологах виплачується в такому розмірі:

	74.
	Жінкам, що працюють на умовах трудового договору, призначення та виплата допомоги по вагітності і пологам здійснюються:

	75.
	Непрацюючим жінкам призначення та виплата допомоги по вагітності і пологам здійснюються:

	76.
	Підставою для страхових виплат потерпілому є:

	77.
	Професійне захворювання – це:

	78.
	До страхових виплат не відноситься:

	79.
	Сума щомісячної страхової виплати:

	80.
	До компетенцій МСЕК не належить: 

	81.
	Часткова втрата працездатності – це:

	82.
	Організовувати розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій повинен:

	83.
	Одноразова допомога виплачується потерпілому:

	84.
	У разі смерті потерпілого від нещасного випадку на виробництві розмір одноразової допомоги його сім’ї не повинен бути меншим:

	85.
	Виконання функцій Фонду щодо запобігання нещасним випадкам на підприємствах покладається на:

	86.
	Чи встановлено обмеження щодо розміру одноразової допомоги внслідок нещасного випадку?

	87.
	Особливістю страхового ризику в соціальному страхуванні від нещасних випадків на виробництві є те, що він пов’язаний виключно:

	88.
	Основна частина виплат Фонду соціального страхування за страховими випадками припадає на:

	89.
	Заподіяння шкоди зародку внаслідок травмування на виробництві або професійного захворювання жінки під час її вагітності, у зв’язку з чим дитина народилася з інвалідністю та вважається застрахованою:

	90.
	Акт розслідування нещасного випадку – це:

	91.
	Рішення про призначення страхової виплати приймається Фондом:

	92.
	Фонд відмовляє у страхових виплатах і наданні соціальних послуг застрахованим особам:

	93.
	Не звільняє страховика від виконання зобов’язань перед потерпілим:

	94.
	Перерахування сум щомісячних страхових виплат і витрат на медичну та соціальну допомогу за ЗДСС від нещасного випадку не проводиться в разі:

	95.
	Якщо комісією з розслідування нещасного випадку встановлено, що ушкодження здоров’я настало не лише з вини роботодавця, а й внаслідок порушення потерпілим нормативних актів про охорону праці, розмір одноразової допомоги:

	96.
	Страхуванню на випадок безробіття підлягають:

	97.
	Допомога по безробіттю виплачується після реєстрації застрахованої особи в установленому порядку в державній службі зайнятості з:

	98.
	Розмір допомоги по безробіттю, встановлений для осіб, які вперше шукають роботу, встановлений на рівні:

	99.
	Для осіб передпенсійного віку тривалість виплати допомоги по безробіттю не може перевищувати:

	100.
	Часткове безробіття – це:

	101.
	Виплата допомоги по безробіттю при стажі безробітного понад 12 років здійснюється у відсотках до середньої заробітної плати у розмірі:

	102.
	Допомога по частковому безробіттю не надається у разі, коли:

	103.
	Послуги з працевлаштування – це:

	104.
	Об’єкт страхування на випадок безробіття:

	105.
	Повна зайнятість – це:

	106.
	Розмір призначеної допомоги по безробіттю залежно від тривалості безробіття змінюється:

	107.
	Вікові обмеження при виплаті одноразової допомоги для організації безробітним підприємницької діяльності:

	108.
	Розрахунковим періодом для обрахунку середньої заробітної плати застрахованого для встановлення розміру допомоги по безробіттю є:

	109.
	Розмір допомоги по безробіттю для застрахованих осіб, які протягом 12 місяців, що передували початку безробіття, працювали і сплачували внески, визначається у відсотках до:

	110.
	Розмір допомоги по безробіттю для внутрішньопереміщених осіб, які не мають документів, необхідних для надання статусу безробітного, встановлюється на рівні:

	111.
	Безробітний – це:

	112.
	Фрикційне безробіття пов’язане:

	113.
	Допомога по частковому безробіттю призначається застрахованим особам, якщо простої на підприємстві становлять:

	114.
	Розмір допомоги по безробіттю:

	115.
	Економічно неактивне населення – це:

	116.
	У відповідності з міжнародними стандартами, розробленими МОП, все населення можна поділити на категорії:

	117.
	Причинами безробіття можуть бути наступні явища:

	118.
	Рівень безробіття визначається:

	119.
	Втрати суспільства внаслідок безробіття:

	120.
	Рівень зайнятості визначається:

	121.
	Зайняті – це:

	122.
	Структурне безробіття – це:

	123.
	Систему загальнообов’язкового державного пенсійного страхування в Україні становить:

	124.
	Актуарні розрахунки фінансового стану системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування здійснюються відповідно до методики, затвердженої:

	125.
	Відповідно до законодавства України максимальний розмір пенсії за віком  не може перевищувати:

	126.
	Територіальний орган Пенсійного фонду відмовляє в укладенні договору про добровільну участь у разі, якщо особа:

	127.
	Страховий стаж:

	128.
	Пенсія за віком призначається з наступного періоду:

	129.
	Періодичні пенсійні виплати, які здійснюються з установленими інтервалами часу до того моменту, коли не настає певна подія, визначена у відповідному договорі, називається:

	130.
	Під час перебування пенсіонера на повному державному утриманні у відповідній установі (закладі) йому виплачується:

	131.
	Мінімальний розмір пенсії за віком встановлюється при наявності страхового стажу у чоловіків:

	132.
	Пенсія по інвалідності інвалідам 2-гої групи призначається в розмірі:

	133.
	Дітям-сиротам пенсія у зв’язку з втратою годувальника призначається:

	134.
	Особи, що народилися пізніше 1 квітня 1961 року, мають право на призначення пенсії за віком:

	135.
	За наявності у чоловіків 35 років, а у жінок 30 років страхового стажу:

	136.
	Особі, яка набула право на пенсію за віком, але після досягнення пенсійного віку, виявила бажання працювати і одержувати пенсію з більш пізнього віку, пенсія за віком призначається з урахуванням страхового стажу за день звернення за призначенням пенсії з підвищенням розміру пенсії за віком на така кий відсоток:

	137.
	За кожний повний рік страхового стажу понад 35 років чоловікам і 30 років жінкам пенсія за віком збільшується:

	138.
	Розмір пенсії по інвалідності:

	139.
	У разі якщо особа не з’явилася в органи МСЕК на повторний огляд у визначений для цього строк, виплата пенсії по інвалідності зупиняється:

	140.
	Пенсія у зв’язку з втратою годувальника призначається:

	141.
	Законодавством України забороняється використання коштів Пенсійного фонду з метою:

	142.
	Державне регулювання та нагляд щодо цільового використання коштів Пенсійного фонду здійснюють:

	143.
	Порядок розробки, затвердження та виконання бюджету Пенсійного фонду встановлюється:

	144.
	Солідарна система належить до:

	145.
	Кошти Пенсійного фонду відповідно до законодавтсва України використовуються на:

	146.
	Виключно страховою організацією, яка обирається учасником пенсійного фонду після досягнення пенсійного фонду, учаснику виплачується:

	147.
	Джерелом формування накопичувальної системи пенсійного страхування не можуть бути:

	148.
	Пенсійні активи накопичувальної системи пенсійного страхування не можуть включати:

	149.
	За рахунок коштів накопичувального фонду здійснюються пенсійні виплати:

	150.
	Компанія з управління активами, яка надає послуги пенсійному фонду – суб’єкту другого рівня повинна мати власний капітал у розмірі:

	151.
	Накопичувальний фонд створюється:

	152.
	Метою державного регулювання та нагляду у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування є:

	153.
	За дотриманням норм Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» щодо призначення (перерахунку) і виплати пенсій у солідарній системі та щодо взаємодії Пенсійного фонду з фондами загальнообов’язкового державного соціалного страхування державне регулювання здійснює:

	154.
	Державне регулювання та нагляд щодо цільового використання коштів Пенсійного фонду здійснюють:

	155.
	Державне регулювання та нагляд щодо дотримання норм Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» суб’єктами накопичувальної системи пенсійного страхування здійснює:

	156.
	Державне регулювання та нагляд за діяльністю компаній з управління активами в частині управління пенсійними активами, радника з інвестиційних питань здійснює:

	157.
	Державне регулювання та нагляд за діяльністю зберігача та уповноваженого банку здійснює:

	158.
	До особливостей обов’язкового медичного стрнахування можна віднести такі:

	159.
	До особливостей добровільного медичного стрнахування можна віднести такі:

	160.
	Медичне страхування передбачає страхування на випадок втрати здоров’я:
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