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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників
	Галузь знань, напрям підготовки, освітній ступінь
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів - 3
	Галузь знань

12 «Інформаційні технології»


	Нормативна
(нормативна, за вибором)

	Модулів – 3
	Спеціальність 
125 «Кібербезпека»

	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	_4_
	_4_

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин - 90
	
	_7_
	_7_

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних 2
самостійної роботи – 3,6
	Освітній ступінь «бакалавр»
	16 год.
	4 год.

	
	
	Практичні

	
	
	16 год.
	4 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	__ год.
	__ год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	_58_ год.
	_82_ год.

	
	
	

	
	
	Вид контролю: залік


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання – 36 % аудиторних занять, 64 % самостійної та індивідуальної роботи;
для заочної форми навчання  ̶  7 % аудиторних занять, 93 % самостійної та індивідуальної роботи.
2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Мета навчальної дисципліни: 
– ознайомити студентів з основними теоретичними положеннями психології;

– надати знання про особливості формування психіки особистості;

– розглянути особливості періодизації розвитку особистості;

– дати ґрунтовні знання про особливості міжособистісних стосунків;

– сформувати навички використання методик для кращого самопізнання;

– навчити практично застосовувати набуті знання з дисципліни.

Завданнями вивчення навчальної дисципліни:
– формування у студентів високої психологічної культури;

– освоєння студентами понятійно-категоріального апарату психології;

– ознайомити студента з основними досягненнями світової психологічної думки, головними періодами та логікою їх розвитку.

– формування у студентів творчого мислення, здатності різностороннього освоєння програмного матеріалу.

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен:

знати:
· об'єкт та предмет, задачі та методи, основні закономірності, принципи та структуру науки;

· методи, закономірності та особливості діяльності і спілкування;

· зміст пізнавальних процесів, емоційно-вольової сфери, індивідуально-психологічні властивості особистості та фактори їх формування;

· структуру та зміст основних компонентів психології малої групи;

уміти: 

· застосувати базові психолого-педагогічні знання для організації діяльності і спілкування;

· визначати індивідуальні особливості підлеглих з метою оптимізації виховного впливу та психологічного добору;

· керувати процесом індивідуального розвитку особистості та розвитку колективу.
Зміст навчальної дисципліни направлений на формування наступних компетентностей, визначених стандартом вищої освіти зі спеціальності 125 «Кібербезпека»: 
Загальні компетентності (ЗК)

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 8. Здатність до креативного та критичного мислення. 

ЗК 10. Навички міжособистісної взаємодії.

ЗК 12. Здатність свідомо та соціально-відповідально діяти на основі етичних міркувань.

Отримані знання з навчальної дисципліни стануть складовими наступних програмних результатів навчання за спеціальністю зі спеціальності 073 «Менеджмент», 241 «Готельно-ресторанна справа»: 
Програмні результати навчання

ПРН 13. Вміти працювати як самостійно, так і в команді. 

ПРН 15. Розуміти та планувати можливості особистого професійного розвитку. 

ПРН 16. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у дослідженнях та професійному спілкуванні. 

ПРН 23. Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових ситуаціях, у роботі із новими об’єктами та у невизначених умовах. 

ПРН 25. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та свідомо на основі етичних мотивів, поваги до різноманіття думок, індивідуальних та міжкультурних відмінностей людей. 

3. Програма навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1
Тема 1. Предмет, задачі та методи психології . Психологія про особистість.

Об’єкт та предмет психології. Задачі психології. Стан та структура психології. Зв’язок психології з іншими науками. Методи дослідження в сучасній психології. Поняття особистості в психології. Біологічне та соціальне в структурі особистості. Діяльність як фактор формування особистості. Психологічна структура особистості.

Тема 2. Відчуття та сприймання – основа пізнавальної діяльності.

Поняття про відчуття. Аналізатор, його будова та функціонування. Види відчуттів, загальні закономірності відчуттів та особливості окремих видів відчуттів. Поняття про сприймання. Характеристика сприймання та його особливостей. Види сприймання. Властивості сприймання. Шляхи оптимізації роботи аналізаторів (покращення відчуттів та сприймання).

Тема 3. Осмислення, запам’ятовування та відтворення сприйнятого.

Сутність та зміст психічних пізнавальних процесів: уваги, пам’яті, мислення, мовлення, уяви, їх загальна характеристика та значення в життєдіяльності людини. Шляхи розвитку уваги, пам’яті, мислення, мовлення, уяви.

Тема 4. Емоційно-вольова сфера особистості.

Поняття про почуття та емоції. Почуття і діяльність людини. Види почуттів. Вищі почуття людини (морально-політичні, правові, інтелектуальні, естетичні) та шляхи їх формування. Загальне поняття про волю. Психологічний аналіз вольового вчинку. Вольові якості людини та психологічні умови їх формування.

Тема 5. Індивідуально-психологічні властивості особистості.

Спрямованість особистості, темперамент, характер, здібності – індивідуальні психологічні властивості особистості, їх загальна характеристика. Шляхи формування, виховання та врахування індивідуальних психологічних властивостей особистості в повсякденній діяльності та навчанні.

Змістовий модуль 2
Тема 6. Групи та колектив: сутність, зміст, особливості управління соціально-психологічним кліматом колективу.

Сутність та класифікація груп. Рівні розвитку групи: характеристика та особливості управління. Колектив: сутність та основні характеристики. 

Стадії розвитку колективу. Соціально-психологічний клімат у колективі, його типи та характеристика. 

Тема 7. Колективні (групові) погляди та настрої.

Колективні (групові) погляди: етапи формування та розвитку, вплив на їх формування керівника. Негативні неофіційні погляди, їх причини та шляхи подолання. Колективні (групові) настрої їх сутність, основні властивості та шляхи впливу на них керівника. 

Тема 8. Конфлікти у малій групі.

Конфлікти, їх сутність та типологізація.  Стилі поведінки особистості в конфлікті. Послідовність розвитку конфлікту. Методика попередження та подолання конфліктів.

4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни

	Змістові модулі і теми
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	усього
	лекції
	практичні
	самостійна робота
	усього
	лекції
	практичні
	самостійна робота

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Назва

	Тема 1. Предмет, задачі та методи психології. Психологія про особистість.
	11
	2
	2
	7
	12
	2
	
	10

	Тема 2. Відчуття та сприймання – основа пізнавальної діяльності.
	11
	2
	2
	7
	12
	
	2
	10

	Тема 3. Осмислення, запам’ятовування та відтворення сприйнятого.
	11
	2
	2
	7
	10
	
	
	10

	Тема 4. Емоційно-вольова сфера особистості.
	11
	2
	2
	7
	10
	
	
	10

	Тема 5. Індивідуально-психологічні властивості особистості.
	11
	2
	2
	7
	10
	
	
	10

	Разом за змістовий модуль 1
	55
	10
	10
	35
	54
	2
	2
	50

	Змістовий модуль 2. Назва

	Тема 6. Групи та колектив: сутність, зміст, особливості управління соціально-психологічним кліматом колективу.
	11
	2
	2
	7
	12
	
	2
	10

	Тема 7. Колективні (групові) погляди та настрої.
	12
	2
	2
	8
	11
	
	
	11

	Тема 8. Конфлікти у малій групі.
	12
	2
	2
	8
	13
	2
	
	11

	Разом за змістовий модуль 2
	35
	6
	6
	23
	36
	2
	2
	32

	ВСЬОГО
	90
	16
	16
	58
	90
	4
	4
	82


5. Теми практичних занять
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Тема 1. Предмет, задачі та методи психології. Психологія про особистість.
	2

	2
	Тема 2. Відчуття та сприймання – основа пізнавальної діяльності.
	2

	3
	Тема 3. Осмислення, запам’ятовування та відтворення сприйнятого.
	2

	4
	Тема 4. Емоційно-вольова сфера особистості.
	2

	5
	Тема 5. Індивідуально-психологічні властивості особистості.
	2

	6
	Тема 6. Групи та колектив: сутність, зміст, особливості управління соціально-психологічним кліматом колективу.
	2

	7
	Тема 7. Колективні (групові) погляди та настрої.
	2

	8
	Тема 8. Конфлікти у малій групі.
	2

	
	Всього:
	16


6. Завдання для самостійної роботи
ТЕМА 1. Психічні стани 

1. Психічні стани особистості. 
2. Стрес та стресор. 
3. Способи подолання стресу.
ТЕМА 2. Вікова періодизація психічного розвитку людини

1. Психологічні особливості дошкільного віку (від народження до 7 років). 

2.  Молодший шкільний вік (7–10 років). 

3.  Психологічні особливості підліткового віку (10–15 років). 

4.  Юнацький вік (14-15 – 18 років), дорослість (18 – 23-25 років). 

5. Психологія людей зрілого віку (22–40; 40–60; 60– ... років).

ТЕМА 3. Міжособистісні стосунки

1. Міжособистісні стосунки та їх типи. 

2. Привабливість як основа міжособистісних стосунків. 

3. Взаємовплив та його механізми. 

4. Сприймання та взаєморозуміння як аспекти міжособистісних стосунків.

7. Індивідуальні завдання
1. Основні особливості сприймання. Роль моторних компонентів у сприйманні. Апперцепція у роботі керівника.

2. Пам’ять людини, її види. Основні характеристики процесів пам’яті. Організація процесу запам’ятовування у менеджерській діяльності.

3. Мислення як основа вирішення проблемних ситуацій.

4. Інтелект. Проблема генетичної обумовленості інтелекту. Типи інтелекту.

5. Стрес. Профілактика стресу у роботі керівника.

6. Типи темпераменту та їх психологічна характеристика. Робота менеджера (керівника) з людьми різних темпераментів.

7. Психологічні типи особистості. Конфліктні особистості.

8. Психологічні бар’єри у спілкуванні. Шляхи їх подолання. 

9. Проблема психологічної сумісності.

10. Причини конфліктів. Напрямки подолання конфліктів. Основні стратегії поведінки у конфліктних ситуаціях.

11. Психологічні особливості формування іміджу керівника.

12. Психологічні портрети (типи) сучасних керівників.

8. Методи навчання

Для вивчення дисципліни «Психологія» використовуються такі методи навчання, як: способи спільної праці викладача та студента як денної, так і заочної форми навчання, за допомогою яких викладач надає студенту можливість отримати певні знання, інформацію, сприяє розвитку навичок та вмінь, здібностей, що необхідні майбутньому фахівцю.

Основними методами навчання є:

– викладання матеріалу на лекційних заняттях за темами, що наведені у програмі навчальної дисципліни;

– пояснення як послідовне логічне викладання складних питань, правил, принципів, законів. Використовується як на лекційних, так і на семінарських заняттях;

– метод обговорення матеріалу, що вивчається. Обговорення здійснюється у формі семінарських занять та бесід у вільний від аудиторних занять час. Під час проведення семінарського заняття з найбільш актуальних проблем курсу з метою більш якісного засвоєння учбового матеріалу використовуються дискусія та проблемна ситуація;

– метод вправ, який включає в себе вирішення завдань, що наведені у методичних рекомендаціях до вивчення курсу з кожної теми, аналіз конкретних ситуацій з використанням фактичного матеріалу, який готується як викладачем, так і студентами самостійно. Виконання вправ може здійснюватися як індивідуально кожним студентом під контролем викладача або самостійно, так і у формі виконання завдань групою у час відведений на аудиторні семінарські заняття;

– самостійна робота студента, яка включає роботу з літературними джерелами з дисципліни; виконання практичних домашніх завдань та вправ; виконання індивідуальних завдань, а саме написання рефератів, есе, аналіз конкретної ситуації, складання конспектів-схем, підготовка доповідей з подальшим обговоренням за тематикою, що наведена у методичних рекомендаціях щодо вивчення курсу.
Словесні – бесіда, розповідь, пояснення, диспут; 

наочні – демонстрація, ілюстрація; 

практичні – вправа, дослід, практична робота;

за логікою викладу – індукція, дедукція; 
за рівнем пізнавальної активності – пояснювально-ілюстративні, репродуктивні, проблемний виклад, частково-пошукові, дослідницькі.
9. Методи контролю
При вивченні дисципліни з метою забезпечення високої якості знань студентів використовуються наступні методи контролю успішності:

– усний контроль та самоконтроль. Усний контроль здійснює викладач у формі опитування студентів під час проведення семінарських занять з питань, що наведені у методичних рекомендаціях щодо вивчення кожної теми з курсу;

– письмовий контроль і самоконтроль. Письмовий контроль реалізується у формі контрольних робіт за окремими темами, модульних контрольних робіт та підсумкової роботи по закінченню вивчення курсу;

– тестовий контроль, який дає можливість перевірити якість знань студентів за окремою темою курсу, якість знань по закінченню вивчення дисципліни, а також якість вхідних та залишкових знань, вмінь студента.

10. Розподіл балів
	Поточне тестування та самостійна робота
	Сума

	Змістовий модуль №1
	Змістовий модуль №2
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	100

	12,5
	12,5
	12,5
	12,5
	12,5
	12,5
	12,5
	12,5
	


Шкала оцінювання
	За шкалою
	Екзамен
	Залік
	Бали

	A
	Відмінно
	Зараховано
	90-100

	B
	Добре
	Зараховано
	82-89

	C
	
	
	74-81

	D
	Задовільно
	Зараховано
	64-73

	E
	
	
	60-63

	FX
	Незадовільно
	Не зараховано
	35-59

	F
	
	Не зараховано
	0-34


11. Рекомендована література
Основна література

1. Гамезо М.В., Домашенко И.А. Атлас по психологии. – М., 1986. 

2. Крутецкий В.А. Психология. – М., 1986. 

3. Крысько В.Г. Психология и педагогика в схемах и таблицах. – М., 2000. 

4. Лозниця В.С. Основи психології та педагогіки. – К., 2001. 

5. Маслов А.О. Основи психології та педагогіки. – Житомир, 1998. 

6. Маслов А.О. Основи психології та педагогіки. – Житомир, 2005. 

7. Немов Р.С. Психология. – М., 1990. 

8. Немов Р.С. Психология: В 3 кн. – М., 1995. 

9. Общая психология: Учебник для студентов пед. ин-тов / Под ред. А.В. Петровского. – М., 1986. 

10. Общая психология: Учебное пособие для студентов педагогических институтов / Под ред. В.В. Богословского и др. – М., 1981. 

11. Основи психології: Підручник / За заг. ред. О.В. Киричука, В.А. Роменця. – К., 1995. 

12. М’ясоїд П.А. Загальна психологія. – К., 2001. 

13. Максименко С.Д. Загальна психологія. – Вінниця, 2004. 

14. Артемова Л.В. Історія педагогіки України. – К., 2007. 

15. Киричук О.В. Основи психологій. – К., 1997. 

16. Дубравська Д.М. Основи психології. – Львів, 2001. 

17. Сережникова Р.К. Основи психології і педагогіки. – К., 2003. 

18. Палеха Ю.І. Основи психології та педагогіки. – К., 2001. 

19. Бондарчук Е.І. Основи психології та педагогіки. – К., 2001. 

Допоміжна література
1. Абрамова Г.С. Введение в практическую психологию. – М., 1995.

2. Андреева Г.М. Социальная психология. – М., 1980.

3. Берне Р. Развитие Я-концепции и воспитание. – М., 1986.
4. Ващенко Г. Загальні методи навчання. – К., 1997.

5. Державна національна програма «Освіта» («Україна XXI століття»). – К., 1994.

6. Пекеліс В.Д. Як знайти себе. – К., 1991.

12. Інформаційні ресурси в Інтернеті

1. Рекомендована література (базова та допоміжна).

2. Законодавча база забезпечення вищої освіти в Україні.

3. Освітній портал
4. Навчальні посібники:

Литвинчук  О. В. Психологія : навчальний посібник. – Житомир : ЖДТУ, 2017. – 261 с.
______________________
*Індекс структурного підрозділу відповідно до наказу ректора «Про індексацію структурних підрозділів Державного університету «Житомирська політехніка» (наприклад, 22.06).

** Індекс освітньої програми відповідно до наказу ректора «Про індексацію освітніх програм Державного університету «Житомирська політехніка» (наприклад, 122.00.1/Б).

*** Шифр освітньої компоненти в освітній програмі (наприклад, ОК1).


