Перелік питань з дисципліни “Стратегічне планування та   управління змінами”
1. Що слід розуміти під терміном "управління" і де переважно він застосовується?
2. Що об'єднує суб'єкт та об'єкт управління ?
3. Визначить, що таке об'єкт управління?
4. Стратегія – це … 

5. Що включає поняття організаційної структури управління:

6. Спрямованість, ціль конкурентної стратегії:

7. Що відноситься до одній з умов формування стратегії:

8. У чому полягає суть темологічного підходу до вивчення підприємства:

9. Який із приведених елементів відноситься до внутрішнього середовища:

10. Для якої із систем характерний періодичний огляд подій?

11. Які з джерел інформації відносяться до зовнішнього середовища?

12. Одним з факторів зовнішнього середовища підприємства є:

13. Які види контролю відносяться до допоміжних:

14. Основний момент корпоративної стратегії:

15. Умовами формування стратегії є:

16. Старий підхід базується на^

17. Філософська концепція акцентує увагу на:

18. Організаційно-управлінська концепція стратегії базується на:

19. Що дає стратегія:

20. Передумови посилення стратегічного розвитку:

21. Концепція стратегічного управління передбачає:

22. Що відносять до основних принципів стратегічного управління?

23. Які недоліки має стратегічне управління?

24. Які існують методи управління ризиками:

25. Методи зниження ризиків:

26. Скільки етапів розвитку стратегічного управління існує?

27. Що слід розуміти під «якість» проекту:

28. Що слід розуміти під поняття «управління якістю проекту»:

29. Скільки спільних моментів стратегічних рішень існує?

30. Стратегічне управління – це:
31. Що об'єднує суб'єкт та об'єкт управління ?

32. Які основні елементи, що забезпечують ефективність праці менеджера стратегічного проекту:

33. Визначіть, що таке об'єкт управління?

34. Якщо стратегічне управління розглядає всі процеси і явища у вигляді цілісної системи, що має нові якості і функції, які відсутні у елементів, що її складають, то ми маємо справу з:

35. Підхід, який вимагає прийняття оптимального рішення, що залежить від співвідношення взаємодіючих факторів - це:

36. Що таке процесний підхід в стратегічному управлінні?

37. В якому порядку реалізуються основні (загальні) функції управління?

38. Стратегічно орієнтоване підприємство – це:

39. Предметом дисципліни “Стратегічне управління” є:

40. Стратегічне мислення – це:

41. База стратегічних даних це?:

42. Які існують методи управління ризиками:

43. На основі чого формується виробнича стратегія:

44. Які методи аналізу ризиків:

45. Чим визначається внутрішнє середовище підприємства:

46. Що слід розуміти під поняття «Внутрішні змінні »:

47. Що варто відносити до ділової (конкурентної) стратегії:

48. Економічний потенціал підприємства – це :

49. Експертні методи : - це
50. Які основні елементи забезпечують ефективність праці менеджера стратегічного проекту:

51. Зовнішнє середовище підприємства  - це:

52. Інформаційно-аналітичне забезпечення стратегічного управління -:

53. Що включає структурна модель управління ресурсами стратегічного проекту:

54. Конкурентна перевага - це:

55. Що в комплексі включає система розподілення ресурсів формування стратегічного проекту:

56. Конкурентна позиція підприємства (конкурентний статус) - це:

57. Яка основна ціль управління запасами:

58. Які види стратегічного контролю відносяться до основних:

59. Корпоративна стратегія - це
60. Макросегментація - це:

61. Чим може бути маркетингова стратегія:

62. Мікросегментація - це:

63. Що слід розуміти під плануванням стратегії:

64. Які основні принципи планування:

65. Місія – це :

66. Мотивація - це:

67. Операційна стратегія підприємства – це :

68. Портфельний аналіз – це 

69. Назвіть основні методи планування ресурсів стратегії:

70. SWOT-аналіз - це:

71. Сутність поняття «управління ризиком»:

72. Які існують методи управління ризиками:

73. Стратегічна прогалина - це:

74. Стратегічна сегментація :

75. Стратегічне бачення -:

76. Стратегічне управління включає:

77. Стратегічні альтернативи - це:

78. Які основні характеристики команди, здійснюючої управління стратегією:

79. Стратегічні зміни - це:

80. Стратегічні одиниці бізнесу :

81. Що є одним з найбільш вагомих навиків керівника:

82. Стратегічний аналіз підприємства - це:

83. Стратегія вважається успішною коли:

84. Стратегічний господарський підрозділ - це:

85. Який з видів контрактів бажано використовувати в стратегії з високим ступенем невизначеності та потребуючих великих вкладень у ранній стадії життєвого циклу проекту:

86. Стратегічний контроль - це:

87. Стратегічний контроль передумов :

88. Стратегічний контроль реалізації :

89. Стратегічний набір - це

90. Стратегічний нагляд поєднує: 

91. Стратегія диверсифікації діяльності підприємства полягає в:

92. Стратегія зростання полягає в:

93. Стратегія скорочення припускає:

94. Стратегія стабілізації - це. 

95. Стратегія управління персоналом полягає у:

96. Фінансова стратегія - це:

97. Функціональним стратегіям притаманно :

98. Пасивна (реактивна) стратегія характеризується:

99. Стратегічна місія - це:

100. Тому стратегічне управління спирається на:

101. Стратегічний аналіз спирається на:

102. Стратегічний аналіз складається із :

103. Стратегічний план – це:

104. Альтернативні плани – це 

105. Для успішного проведення змін вище керівництво незалежно від типу, сутності і змісту змін повинно:

106. Контроль буде найбільш об’єктивним та ефективним у випадку: 

107. Які методи аналізу ризиків:

108. Якщо управління розглядається не як серія розрізнених дій, а як єдиний процес впливу на організацію, то ми маємо справу з:

109. Якщо управління розглядає всі процеси і явища у вигляді цілісної системи, що має нові якості і функції, які відсутні у елементів, що її складають, то ми маємо справу з:

110. Підхід, який вимагає прийняття оптимального рішення, що залежить від співвідношення взаємодіючих 

111. Короткострокові плани розробляються строком на:

112. Стратегія організації – це:

113. Тактика організації – це:

114. Для практичної реалізації стратегічних планів організації розробляють:

115. Для розроблення стратегічного плану вище керівництво організації повинно виявити:

116. За допомогою аналізу зовнішнього середовища організації її керівники повинні:

117. Стратегічне планування полягає:

118. Стратегічне планування включає:

119. Визначаються такі фази життєвого циклу організації:

120. Делегування це:

121. Можна делегувати:

122. Не підлягає делегуванню:

123. Департаментизація це:

124. Цінність винагороди працівника організації – це:

125. Основними завданнями контролю є:

126. Які існують види контролю?

127. . Контроль – це:

128. Комунікація це:

129. Комунікаційні бар’єри в підприємстві можуть виникати внаслідок:

130. Ризик є наслідком:

131. Рівень комерційного ризику залежить від:

132. Стратегія, що забезпечує зростання прибутковості до середньогалузевого рівня вкладень, припускає добір і реалізацію різного роду інноваційних проектів, активну поведінку на ринку, називається:

133. Стратегія, що пов’язана з інноваціями, що реалізують принципово нові технологічні рішення, які відрізняються значним ступенем ризику, називається:

134. Стратегія, що передбачає підтримку незмінного рівня розвитку підприємства, призводить до відставання від середньогалузевого рівня, називається:

135. Ефективність – це…

136. Матриця БКГ класифікує бізнес-одиниці підприємства за такими показниками:

137. Основними завдання керівництва підприємства при реалізації стратегії є:

138. При проведенні SWOТ-аналізу визначаються:

139. Стратегічний господарський підрозділ “собака” відповідно до матриці Бостонської консультативної групи перебуває на такому етапі життєвого циклу товару: 

140. Ознаками положення на галузевому ринку стратегічного господарського підрозділу “дійна корова” відповідно до матриці Бостонської консультативної групи є:

141. Причина, через яку корпоративна і ділова стратегії збігаються в одногалузевому підприємстві:

142. Кількість організаційних рівнів на яких розробляється стратегія в одногалузевому підприємстві:

143. Найбільш типове джерело одержання конкурентних переваг:

144. До стратегічних цілей компанії може належати:

145. Стратегічні бізнес-одиниці, які попали в правий нижній квадрат матриці “зростання-частка ринку” БКГ, позначаються як: 

146. Стратегічні бізнес-одиниці, які попали в лівий верхній квадрат матриці “зростання-частка ринку” БКГ, позначаються як:

147. Стратегічні бізнес-одиниці, які попали в лівий нижній квадрат матриці “зростання-частка ринку” БКГ, позначаються як:

148. Проблемні стратегічні бізнес-одиниці (СБО) в матриці БКГ називають “знаками питання” у зв’язку з тим, що:

149. Найбільш перспективні стратегічні бізнес-одиниці в портфелі підприємства згідно матриці БКГ:

150. Згідно з матрицею БКГ для молодих “зірок” характерною є:

151. Згідно з матрицею БКГ для зрілих “зірок” характерною є:

152. Згідно з матрицею БКГ “зірки” рідко забезпечують чистий прибуток тому, що:

153. Згідно з матрицею БКГ “дійні корови” характеризуються:

154. Згідно з матрицею БКГ “зірки” після стабілізації їх на галузевому ринку стають:

155. Згідно з матрицею БКГ “собаки” характеризуються:

156. Згідно з матрицею БКГ як правило безперспективними у стратегічному відношенні є:

157. Використання матриці БКГ забезпечує позитивний ефект оскільки:

158. Матриця “товари-ринки” І.Ансоффа призначена для:

159. Відповідно до матриці “товари-ринки” І.Ансоффа стратегія вдосконалення діяльності передбачає:

160. Відповідно до матриці “товари-ринки” І.Ансоффа товарна експансія передбачає:

