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ВСТУП 

 

Сучасні підприємства функціонують в умовах, що характеризуються 

високим рівнем конкуренції, динамічністю зовнішнього середовища зростанням 

вимог до якості управлінських рішень. За таких обставин особливої ваги набуває 

обліково-аналітичне забезпечення підприємницької діяльності як інформаційна 

основа ефективного управління й стратегічного розвитку суб’єктів 

господарювання. 

Метою навчальної дисципліни «Обліково-аналітичне забезпечення 

підприємницької діяльності» є формування у здобувачів вищої освіти системи 

знань, умінь і навичок щодо організації, ведення та використання обліково-

аналітичної інформації для прийняття ефективних управлінських рішень у сфері 

підприємницької діяльності. Навчальна дисципліна спрямована на забезпечення 

розуміння сутності, змісту й ролі обліково-аналітичного забезпечення як 

інструменту підвищення ефективності управління підприємством. 

Методичні рекомендації для проведення практичних занять з навчальної 

дисципліни «Обліково-аналітичне забезпечення підприємницької діяльності» 

розроблені для здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «бакалавр» 

спеціальностей 073 «Менеджмент», 075 «Маркетинг». 

Використання даних методичних рекомендацій сприятиме: 

– засвоєнню теоретико-методологічних основ системи обліково-

аналітичного забезпечення підприємницької діяльності;  

– опануванню методичного інструментарію збору, обробки, узагальнення та 

аналізу облікової інформації для прийняття управлінських рішень;  

– оволодінню прийомами економічного аналізу показників діяльності 

підприємства з метою підвищення ефективності управлінських рішень; 

– формуванню навичок прийняття обґрунтованих управлінських рішень на 

основі обліково-аналітичних даних. 
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МОДУЛЬ 1 

Тема 1. Облік власного капіталу 

 

1.1. Облік статутного капіталу. 

1.2. Облік додаткового, резервного, вилученого капіталу та нерозподіленого 

прибутку. 

Навчальні завдання 

Завдання 1 

Зареєстровано статутний капітал ТзОВ “Астра” складає 120000 грн. 

Засновники внесли 30 % грошовими коштами на поточний рахунок. При 

реєстрації понесені витрати, оплачені засновником Василенком В.О.: 

консультаційні послуги юридичної фірми – 6000 грн. (в т.ч. ПДВ); 

нотаріальні послуги – 300 грн.; 

держмито – 1190 грн.; 

послуги з реєстрації в управлінні статистики – 115,5 грн.; 

послуги з ксерокопіювання – 50 грн.; 

послуги дозвільної системи (виготовлення печатки, яку оприбутковано на 

баланс) – 510 грн. 

Крім того, понесені витрати: 

на відкриття поточного рахунку з коштів на поточному рахунку – 1000 грн.; 

торговий патент – 300 грн., ліцензія – 2000 грн., що оплачені з підзвітних 

сум. З підзвітною особою підприємство розрахувалось. Скласти кореспонденцію 

рахунків, визначити необхідні суми. 

Завдання 2 

Емітентом здійснено додатковий випуск 20000 акцій номінальною вартістю 

200 грн. кожна. Акції викуплено за ціною 250 грн. Скласти кореспонденцію 

рахунків, визначити необхідні суми. 
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Завдання 3 

АТ викуплено 2000 акцій за ціною 150 грн. кожна. Номінальна вартість 

однієї акції 100 грн. 1000 акцій анульовано, 300 акцій перепродано за ціною 120 

грн. кожна, решта – за ціною 160 грн. кожна. Скласти кореспонденцію рахунків, 

визначити необхідні суми. 

Завдання 4 

Статутний капітал ТзОВ – 250000 грн. Петров П.В. (частка у СК – 20 %) 

вирішив вийти з товариства. Згідно з протоколом зборів учасників 50 % частки 

вирішено виплатити грошовими коштами, 50 % – основними засобами 

(справедлива вартість дорівнює розміру частки). Первісна вартість основних 

засобів – 25000 грн., накопичений знос 5000 грн. Нерозподілений прибуток 

підприємства минулих періодів становить 100000 грн. Скласти кореспонденцію 

рахунків, визначити необхідні суми. 

Завдання 5 

Статутний капітал ТзОВ – 400000 грн. Сидоров С.В. (частка у СК – 10 %) 

вирішив вийти з товариства. Згідно з протоколом зборів учасників виплата 

здійснюється грошовими коштами. Збитки підприємства минулих періодів 

становлять 160000 грн. Прибуток звітного року – 60000 грн. Скласти 

кореспонденцію рахунків, визначити необхідні суми. 

Завдання 6 

ПАТ «Удача» вирішило поповнити додатковий капітал за рахунок дооцінки 

своїх необоротних активів. Первісна вартість дооцінки склала 30000 грн., а сума 

дооцінки зносу – 3500 грн. В звітному періоді також здійснено наступні операції: 

– безоплатно отримано основні засоби на суму 150000 грн.; 

– за підсумками звітного року отримано чистий прибуток в розмірі 50000 

грн.; 

– проведено відрахування до резервного капіталу в розмірі 5 %; 

– збільшено статутний капітал на суму 10000 грн. за рахунок резервного 
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капіталу; 

– використано резервний капітал на суму 10000 грн. на виплату дивідендів 

за привілейованими акціями. 

Завдання 7 

Заповнити Звіт про власний капітал. 

Залишки по рахунках власного капіталу ТзОВ “Гроно” на 01.01 ц.р. 

Показник 
Сума, 

тис.грн. 
 Показник 

Сума, 

тис.грн. 

Статутний капітал 1250,0  Нерозподілений прибуток 400,0 

Додатково вкладений 

капітал 

620,5  Вилучений капітал – 

Інший додатковий 

капітал 

–  Неоплачений капітал – 

Резервний капітал 20,0    

 

Протягом січня на ТзОВ “Гроно” були здійснені наступні операції: 

1. Безоплатно отримані основні засоби на суму 120000 грн. 

2. Викуплено частку учасника Іванова І.В. на суму 20000 грн. 

3. Одержано чистий прибуток за рік в сумі 600000 грн. 

4. Оголошені дивіденди на суму 250000 грн. 

5. Частину прибутку в сумі 100000 грн. направлено на поповнення 

статутного капіталу. 

6. Перепродано викуплену частку Іванова І.В. учаснику Вітюк В.К. 

7. На поповнення резервного капіталу спрямовано 90000 грн. 

 

Перелік програмних питань для самостійного вивчення 

Облік вилученого та неоплаченого капіталу, забезпечення майбутніх витрат 

і платежів, цільове фінансування і цільові надходження (рах. 45, 46, 47, 48). 
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Тема 2. Облік поточних і довгострокових зобов’язань 

 

2.1. Облік банківських позик. 

2.2. Облік розрахунків з постачальниками і підрядниками. 

Навчальні завдання 

Завдання 1 

01.09.23 р. ТзОВ «МЯУ» отримало банківський кредит для придбання 

сировини терміном на 4 місяці під 30 % річних. Відсотки нараховуються 

щоденно, сплачуються в кінці терміну кредитування. 25.12.23 р. укладено договір 

з банком про пролонгування кредиту з 01.01.24 р. у зв’язку з неможливістю 

підприємства розрахуватись за кредит. Термін кредитування – 3 місяці, ставка – 

32 % річних, нарахування відсотків – щомісячне. Скласти кореспонденцію 

рахунків, визначити необхідні суми. 

Завдання 2 

01.09.23 р. ПАТ «ЗЕРО» отримало кредит у банку 100000 грн. під 20 % 

річних строком на 4 місяці. За кредитним договором відсотки за кредит 

нараховуються і сплачуються щомісяця, починаючи з дати отримання кредиту. 

Через 4 місяці ПАТ сплатило всі відсотки, проте кредит не повернуло. Кредит був 

повернутий 31.01.24 р. У разі прострочення платежів щодня нараховується пеня в 

розмірі 35 % річних. Скласти кореспонденцію рахунків, визначити необхідні 

суми. 

Завдання 3 

01.07.23 р. підприємству наданий кредит у розмірі 900000 грн. строком на 3 

роки під 40 % річних. Умовами кредитного договору передбачено, що 

заборгованість по основній сумі боргу погашається щороку, частинами, 

одночасно з виплатою відсотків за кредит. Скласти кореспонденцію рахунків, 

визначити необхідні суми. 
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Завдання 4 

Підприємство отримало від банку короткостроковий кредит терміном на 3 

місяці в сумі 500000 грн. Відсотки сплачуються щомісячно. Кредит погашається в 

кінці терміну кредитування. Забезпеченням за кредитом є основні засоби 

підприємства, які підприємство зобов’язане застрахувати. Страховий платіж 

становив 5000 грн. За відкриття позикового рахунку і надання кредиту 

підприємство сплатило 1000 грн. Залишкова вартість основних засобів – 75000 

грн. По закінченню трьох місяці кредит був погашений. Скласти кореспонденцію 

рахунків, визначити необхідні суми. 

Завдання 5 

З банком укладено договір про овердрафт. Залишок на поточному рахунку 

підприємства на 01.01.23 р. становив 15000 грн., в банк передано платіжне 

доручення на перерахування постачальнику грошових коштів на суму 17000 грн. 

01.02.23 р. на поточний рахунок надійшла виручка від покупців на суму 36000 

грн. З поточного рахунку перераховані кошти для погашення овердрафту і 

відсотків (ставка 10 % річних). Скласти кореспонденцію рахунків, визначити 

необхідні суми. 

Завдання 6 

01.07.23 р. підприємству АЛЬФА наданий кредит у розмірі 600000 грн. 

строком на 3 роки під 20 % річних. Умовами кредитного договору передбачено, 

що заборгованість по основній сумі боргу погашається в кінці терміну 

кредитування, відсотки за кредит сплачуються щороку. Скласти кореспонденцію 

рахунків, визначити необхідні суми. 

Перелік програмних питань для самостійного вивчення 

Поняття та види податків. Облік розрахунків за податками та платежами 

(рах. 64).  
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Тема 4. Облік праці та її оплати 

 

4.1. Форми та системи оплати праці. 

4.2. Облік розрахунків з оплати праці. 

Навчальні завдання 

Завдання 1 

Визначити розмір заробітної плати в наступних ситуаціях: 

1. Працівник відпрацював зміну з 20 години 3 грудня до 08 години 1 січня. 

Тарифна ставка – 100 грн. за годину. 

2. На швейній фабриці для робітників встановлено п’ятиденний робочий 

тиждень і відрядна оплата праці: 50 грн. за одиницю продукції. За наказом 

директора у зв’язку з терміновим замовленням швачка Голочка Г.А. працювала у 

суботу і пошила 10 одиниць продукції. 

3. У квітні ц.р. працівник Тимофій Трудяга, у якого ненормований робочий 

день, відпрацював за розпорядженням керівника підприємства у суботу 21 квітня 

(вихідний день) 5 годин понад місячну норму. Місячний оклад працівника 

становить 10000 грн. У колективному договорі підприємства встановлено 40-

годинний робочий тиждень з двома вихідними днями. 

4. Працівнику магазину встановлено оклад у розмірі 12000 грн. 8 квітня 2023 

р. (неробочий день) він пропрацював з 8.00 до 20.00. Робота проводилася в межах 

місячної норми робочого часу, яка в квітні при 40-годинному робочому тижні 

становить 159 годин. 

5. На ТОВ «Зоря» встановлено 5-денний робочий тиждень. Інженерно-

технічним працівникам встановлено посадові оклади, а тарифні ставки. У зв’язку 

з виробничою необхідністю деякі працівники працювали в неділю 22 квітня (у 

квітні 20 р.днів). Головний інженер відпрацював 6 годин, його місячний оклад 

становить 15000 грн.; електромонтер – 5 годин, його тарифна ставка – 40,50 грн. 

Робота здійснена понад місячну норму. 
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6. Зиновій Зайчик працює слюсарем-ремонтником з обслуговування та 

ремонту ескалаторів у метрополітені з 6-денним робочим тижнем. Професія 

пов’язана зі шкідливими умовами праці, тому тривалість робочого тижня – 36 

годин. У зв’язку з аварією Зайчик був залучений до роботи з ліквідації її 

наслідків. При цьому 17 і 18 квітня (у квітні 20 роб. днів) він працював по 8 годин 

на день. Оклад Зайчика 12000 грн. 

7. Слюсарю-ремонтнику з обслуговування тролейбусів Володимиру Вовку 

встановлено тарифну ставку у розмірі 60,50 грн. Він відпрацював понаднормово 4 

години у зв’язку з виробничою необхідністю. 

8. Монтажник електромеханічних приладів Кіндрат Кошкін вимушений був 

працювати після закінчення своєї зміни у зв’язку з нез’явленням змінника. Поки 

майстер знайшов заміну, монтажник пропрацював 2 години понаднормово. 

Оплата праці у нього відрядна – 100 грн. за одиницю продукції. Тарифна ставка 

працівника такої ж кваліфікації – 120 грн. Виробіток монтажника становить 10 

одиниць продукції, в т.ч. 2 одиниці – в понадурочний час. 

9. Працівнику АЗС Є.С. Хороброму, який працює поза змінно, у т.ч. і вночі, 

встановлено оклад у розмірі 9000 грн. За роботу в нічний час передбачено 

доплату у розмірі 35 % окладу за кожну годину роботи в нічний час. У травні 

працівник повністю відпрацював місячну норму праці у розмірі 151 година (40-

год. робочий тиждень), в т.ч. 56 годин вночі. 

10. Працівнику АЗС Семен Сміливий, якому встановлено оклад у розмірі 

8000 грн. працював з 16-00 1 травня до 4-00 2 травня. За роботу в нічний час 

передбачено доплату у розмірі 35 % окладу за кожну годину роботи в нічний час. 

У травні працівник повністю відпрацював місячну норму праці у розмірі 151 

година (40-год. робочий тиждень). 

11. Працівник, якому встановлено неповний робочий тиждень, працює 

щодня по 7 годин. Для посади, яку він займає, встановлено оклад у розмірі 8000 

грн. На підприємстві встановлено 5-денний робочий тиждень з 8-годинним 
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робочим днем. У травні 19 робочих днів, тривалість робочого часу – 151 година, 

відпрацьовано 132 години. 

Завдання 2 

Визначити розмір заробітної плати Зірки З.А. Норма тривалості робочого 

часу на підприємстві визначена виходячи з п’ятиденного робочого тижня з 

вихідними днями в суботу і неділю (з урахуванням скорочення робочого часу 

напередодні святкового дня – 24.08.23 р.). Працівнику Зірці З.А. установлено 

підсумований облік робочого часу за індивідуальним графіком. Дані графіка 

роботи і табеля обліку робочого часу за цим працівником за серпень наведені в 

таблиці («х» – хворів, «в» – вихідний). Місячна ставка працівника – 20000 грн. 

Дні тижня 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

 Графік роботи Зірки З.А. 

Години в в 8 8 12 в в 8 8 8 8 12 в в 8 

 Табель обліку робочого часу Зірки З.А. 

Години в в 8 8 12 в 8 8 8 8 10 12 в в 8 

Продовження табл. 

Дні тижня 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

 Графік роботи Зірки З.А. 

Години 8 8 8 12 в в 8 7 в 8 12 в в 8 8 8 

 Табель обліку робочого часу Зірки З.А. 

Години 10 8 8 12 в в х х х х х х в 8 8 10 

 

Завдання 3 

Визначити розміри відрахувань і утримань в наступних ситуаціях: 

1. Працівник отримав заробітну плату (оклад + премія): 

в січні – 15000 грн.; 

в лютому – 15800 грн.; 

в березні – 17800 грн. 

2. Семен Солодкий є вдівцем і має п’ять дітей віком до 18 років. Його 

заробітна плата за січень становила 13000 грн. 

3. Кирило Кислий – інвалід ІІ групи – за січень ц.р. отримав заробітну плату 
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в розмірі 13000 грн. і пенсію 3532 грн. 

4. Григорію Гострому на підставі заяви виплачена нецільова благодійна 

допомога: 

– у січні – 14000 грн. (зарплата – 15500 грн.); 

– лютому – 12000 грн. (зарплата – 18000 грн.). 

5. Софії Солоній надана відпустка 24 к.дн. (з 23.01 по 15.02). За січень 

зарплата становила 16200 грн., відпускні – 11760 грн.; за лютий – зарплата 12500 

грн., відпускні – 12980 грн. 

6. Петру Пекучому в жовтні нараховано зарплату і лікарняні: 

а) зарплата – 6000 грн., лікарняні – 1500 грн.; 

б) зарплата – 4000 грн., лікарняні – 3000 грн. 

7.  Смачній С.М. у лютому ц.р. нараховано заробітну плату в сумі 10000 грн. 

Вона є самотньою матір’ю трьох дітей віком 2, 5 і 14 років. До 2018 р. вона 

працювала журналісткою в зоні бойових дій, де внаслідок поранення отримала 

інвалідність І групи, і є особою, якій присуджено довічну стипендію за 

переслідування. 

8.  Зарплата директора Я.А. Яроша – 26000 грн. Він має право на пільгу як 

вдівець. (Врахувати максимальний розмір заробітної плати, з якої стягуються 

внески) 

Завдання 4 

Визначити розміри допомоги з тимчасової втрати працездатності, 

відрахувань і утримань в наступних ситуаціях: 

1. Працівник надав листок непрацездатності, за яким  він хворів з 10.10 по 

24.10 ц.р. Загальний стаж – 7 років. Зарплата за останні 6 місяців становила 16000 

грн., кількість робочих днів – 120. 

2. Працівник хворів з 15.09 по 23.09 ц.р. Протягом 6-ти останніх місяців: 

– оплата праці – 13683 грн.; 

– доплата за роботу в нічний час –  1180 грн.; 
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– премія за раціоналізаторство – 1800 грн.; 

– допомога з тимчасової втрати працездатності – 1780 грн. 

Відпрацьовано 119 календарних днів, загальний стаж – 9 років. 

4. Працівник, чорнобилець другої категорії, хворів 3 робочих дні. Загальний 

стаж – 5 років. Заробітна плата за  останні 6 місяців – 16000 грн. Відпрацьовано 

66 робочих днів. 

5. Нарахувати лікарняні працівниці з 3 р.дні у зв’язку з хворобою її дитини 

віком до 14 років. Виплати за останні 6 місяців 126000 грн., відпрацьовано 126 

днів, стаж 7 років. 

Завдання 5 

Визначити розмір допомоги по вагітності і пологах, відрахувань і утримань. 

3. 16.07. ц.р. К.Л. Коваль надала листок непрацездатності у зв’язку з 

вагітністю і пологами з 17.07 ц.р. по 19.11 ц.р. (126 календарних днів, 89 робочих 

днів). Стаж роботи – 2 роки. Оплата праці за останні 6 місяців 116000 грн. 

Перелік програмних питань для самостійного вивчення 

Поняття та види податків. Облік розрахунків за податками та платежами 

(рах. 64). Облік розрахунків за соціальним страхуванням. 

 

Тема 6. Облік необоротних активів 

 

6.1. Поняття і види необоротних активів 

6.2. Облік основних засобів 

6.3. Облік капітальних інвестицій, інших необоротних активів 

6.4. Облік надходження, вибуття нематеріальних активів 

Навчальні завдання 

Номери завдань: 1.6-1.8, 1.19, 1.16, 1.34, 1.50, 1.36, 1.47 

Номери завдань: 1.45, 1.50, 1.57, 1.59, 2.1, 2.5, 2.6, 2.19, 2.23. 
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Перелік програмних питань для самостійного вивчення 

Методи нарахування амортизації необоротних активів. 

 

Тема 7. Облік запасів 

 

7.1. Облік виробничих запасів. 

7.2. Облік виробництв. 

7.3. Облік грошових коштів. 

7.4. Облік дебіторської заборгованості 

Навчальні завдання 

Номери завдань: 7.2.1, 7.2.9-7.2.11, 7.2.16, 7.2.21, 7.2.23-7.2.25, 7.2.45, 7.2.52. 

Номери завдань: 1.12, 1.13, 1.17, 2.4, 2.5, 2.8, 2.9, 3.5, 3.6. 

Номери завдань: 3.3, 3.5, 3.26, 3.29, 3.44, 3.58, 3.59. 

Перелік програмних питань для самостійного вивчення 

Облік браку у виробництві, напівфабрикатів, готової продукції та товарів. 

Облік іншої дебіторської заборгованості (рах. 37). Облік векселів 

одержаних. 

Тема 9. Облік витрат підприємства 

 

9.1. Загальні підходи до формування та обліку витрат діяльності 

підприємства. 

9.2. Облік витрат. 

Навчальні завдання 

Номери завдань: 8.19-8.23, 8.28, 8.33. 

Перелік програмних питань для самостійного вивчення 

Облік інших витрат операційної діяльності, фінансових витрат та витрат від 

участі в капіталі інших витрат, податків на прибутки, надзвичайних витрат. 
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Тема 10. Облік доходів і фінансових результатів 

 

10.1. Загальні підходи до формування та обліку доходів діяльності 

підприємства. 

10.2. Облік доходів. 

Навчальні завдання 

Номери завдань: 8.44, 8.45, 8.48-8.51. 

Перелік програмних питань для самостійного вивчення 

Облік фінансових доходів та доходів від участі в капіталі. 

 

МОДУЛЬ 2 

Тема 11. Сутність та методичний інструментарій аналізу 

підприємницької діяльності 

 

Навчальні завдання 1 

Завдання 1. У вигляді схеми зобразити місце і роль аналізу в управлінні 

підприємством або окремим процесом на підприємстві. 

Завдання 2. У вигляді схеми зобразити етапи прийняття управлінського 

рішення (зазначити на схемі роль аналізу). 

Завдання 3. У вигляді схеми зобразити класифікацію видів аналізу діяльності 

підприємства. 

Завдання 4. У вигляді схеми зобразити етапи проведення аналізу діяльності 

підприємства. 

 

Перелік програмних питань для вивчення 

1. Сутність аналізу підприємницької діяльності. 

2. Мета та завдання аналізу. 

3. Предмет та об’єкти аналізу. 
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4. Принципи аналізу. 

5. Наведіть класифікацію видів аналізу. 

6. Сутність ретроспективного аналізу. 

7. Значення поточного аналізу для управління підприємством. 

8. Зміст підсумкового аналізу 

9. Практична цінність перспективного аналізу 

 

Навчальні завдання 2 

Завдання 1. Побудувати алгоритм факторного аналізу обсягу виробництва 

продукції, використовуючи спосіб ланцюгових підстановок. 

Завдання 2. Побудувати алгоритм факторного аналізу чистого доходу від 

реалізації продукції, використовуючи спосіб абсолютних різниць. 

Завдання 3. Побудувати алгоритм факторного аналізу прибутку від реалізації 

продукції, використовуючи спосіб відносних різниць. 

Завдання 4. Побудувати алгоритм факторного аналізу витрат на виробництво 

продукції, використовуючи індексний спосіб. 

Перелік програмних питань для вивчення 

1. Сутність методу аналізу. 

2. Системний підхід в процесі аналізу. 

3. Кількісні прийоми аналізу. 

4. Якісні прийоми аналізу. 

5. Прийоми для оформлення результатів аналізу. 

6. Прийоми детермінованого факторного аналізу. 

7. Практична цінність стохастичного факторного аналізу. 

8. Прийоми оптимізації показників. 

9. Переваги та недоліки евристичних прийомів. 
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Тема 12. Аналіз персоналу підприємства 

 

Навчальні завдання 1 

Провести розрахунок наведених в таблицях показників і скласти до кожної 

таблиці висновок. Рекомендований обсяг висновку до таблиці становить 1-2 

абзаци. Висновки до таблиць повинні формувати чітке інформаційне 

повідомлення про стан досліджуваної проблеми (питання).  

Таблиця 1 

Середньооблікова чисельність працівників підприємства, осіб 

Показник 
Період Зміна показника 

базисний звітний +/- % 

Середньооблікова чисельність працівників     

У тому числі: основної діяльності     

неосновної діяльності     

Чисельність працівників: з вищою освітою     

з середньою спеціальною освітою     

Чисельність працівників з досвідом роботи: 

до 5 років 
    

від 5 до 10 років     

понад 10 років     

 

Таблиця 2 

Забезпеченість підприємства працівниками 

Показник 
Період 

базисний звітний 

Середньооблікова чисельність працівників, осіб   

Валова продукція, тис. грн   

Чисельність працівників, скорегована на індекс виробництва 

продукції, осіб 
-  

Ступінь забезпеченості підприємства працівниками, % -  
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Таблиця 3 

Аналіз руху працівників на підприємстві 

Показник 
Період Зміна показника 

базисний звітний +/- % 

Середньооблікова чисельність працівників, 

осіб 
    

Прийнято на роботу працівників протягом 

року, осіб 
    

Вибуло працівників прогям року, осіб     

У тому числі з причин: призову до армії, 

вибуття на навчання, виходу на пенсію 

тощо, передбачених законом 

    

з власного бажання     

звільнення за порушення трудової 

дисципліни 
    

Коефіцієнт обороту з приймання, %    - 

Коефіцієнт обороту зі звільнення, %    - 

Коефіцієнт плинності кадрів, %    - 

Коефіцієнт загального обороту, %    - 

 

Перелік програмних питань для вивчення 

1. Сутність та значення аналізу персоналу підприємства. 

2. Інформаційне забезпечення аналізу персоналу підприємства. 

3. Аналіз кадрового потенціалу. 

 

Навчальні завдання 2 

Провести розрахунок наведених в таблицях показників і скласти до кожної 

таблиці висновок. Рекомендований обсяг висновку до таблиці становить 1-2 

абзаци. Висновки до таблиць повинні формувати чітке інформаційне 

повідомлення про стан досліджуваної проблеми (питання).  

Таблиця 1 

Аналіз фонду робочого часу працівників 

Показник 
Період Зміна показника 

базисний звітний +/- % 

Середньооблікова чисельність працівників, 

осіб 
    

Відпрацьовано одним працівником: днів     

годин     

Фонд робочого часу, тис. год.     

Ступінь використання фонду робочого часу, %    - 
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Таблиця 2 

Ефективність використання персоналу підприємства 

Показник 
Період Зміна показника 

базисний звітний +/- % 

Валова продуктивність працівників, тис. грн     

Чиста дохідність працівників, тис. грн     

Прибутковість працівників, тис. грн     

Валова продуктивність праці, грн/год.     

Чиста дохідність праці, грн/год.     

Прибутковість праці, грн/год.     

Заплатовіддача за валовою продукцією, грн     

Заплатовіддача за чистим доходом 

(виручкою) від реалізації продукції, грн 
    

Заплатовіддача за прибутком, грн     

 

Таблиця 3 

Детермінований факторний аналіз середньорічного рівня 

продуктивності праці 

Показник 
Період 

базисний звітний 

Середньооблікова чисельність працівників, осіб   

Валова продукція, тис. грн   

Валова продуктивність працівників, тис. грн   

Кількість днів, відпрацьованих одним працівником на рік   

Тривалість робочого дня, год.   

Виробіток працівника за одну годину роботи, грн   

Зміна валової продуктивності працівників, тис. грн -  

У тому числі за рахунок зміни: кількості днів, відпрацьованих 

одним працівником на рік 
-  

тривалості робочого дня -  

виробітку працівника за одну годину роботи -  

 

Перелік програмних питань для вивчення 

1. Аналіз використання фонду робочого часу. 

2. Аналіз продуктивності праці. 

3. Аналіз оплати праці. 

4. Аналіз стимулювання персоналу. 



Житомирська 

політехніка 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю відповідає ДСТУ ISO 9001:2015 

Ф-19.09-

05.02/2/ХХХ.ХХ.Х/Б/ХХХ-

2024 

Екземпляр № 1 Арк  47 / 20 

 

Тема 13. Аналіз необоротних активів підприємства 

 

Навчальні завдання 1 

Провести розрахунок наведених в таблицях показників і скласти до кожної 

таблиці висновок. Рекомендований обсяг висновку до таблиці становить 1-2 

абзаци. Висновки до таблиць повинні формувати чітке інформаційне 

повідомлення про стан досліджуваної проблеми (питання).  

Таблиця 1 

Склад і структура необоротних активів підприємства 

Показник 
Базисний період Звітний період 

Зміна показника, 

+/- 

тис. грн % тис. грн % тис. грн п.с. 

Середньорічна вартість 

необоротних активів 
 100,0  100,0  - 

У тому числі: нематеріальні 

активи 
      

незавершені капітальні 

інвестиції 
      

основні засоби       

інші необоротні активи       

 

Таблиця 2 

Склад і структура основних засобів підприємства 

Показник 
Базисний період Звітний період 

Зміна показника, 

+/- 

тис. грн % тис. грн % тис. грн п.с. 

Середньорічна вартість 

основних засобів 
 100,0  100,0  - 

У тому числі: будівель        

інженерних споруд       

машин, обладнання та 

інвентарю 
      

транспортних засобів       

земельних ділянок       

інших основних засобів       
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Таблиця 3 

Аналіз руху основних засобів підприємства 

Показник 
Період Зміна показника 

базисний звітний +/- % 

Вартість основних засобів на початок року, 

тис. грн 
    

Вартість основних засобів, що надійшли за 

рік, тис. грн 
    

Вартість основних засобів, що вибули за рік, 

тис. грн 
    

Вартість основних засобів на кінець року, 

тис. грн 
    

Ступінь оновлення основних засобів, %    - 

Ступінь вибуття основних засобів, %    - 

Темп росту основних засобів, %    - 

 

Перелік програмних питань для вивчення 

1. Сутність та значення аналізу необоротних активів підприємства. 

2. Аналіз складу і структури основних засобів. 

3. Аналіз руху основних засобів. 

4. Аналіз технічного стану основних засобів. 

5. Аналіз забезпеченості підприємства основними засобами. 

 

Навчальні завдання 2 

Провести розрахунок наведених в таблицях показників і скласти до кожної 

таблиці висновок. Рекомендований обсяг висновку до таблиці становить 1-2 

абзаци. Висновки до таблиць повинні формувати чітке інформаційне 

повідомлення про стан досліджуваної проблеми (питання).  
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Таблиця 1 

Аналіз ефективності використання основних засобів підприємства 

Показник 
Період Зміна показника 

базисний звітний +/- % 

Ефективність авансованих основних засобів 

Засобовіддача за валовою продукцією, грн     

Засобовіддача за чистим доходом (виручкою) 

від реалізації продукції, грн 
    

Засобовіддача за прибутком, грн     

Ефективність виробничо спожитих основних засобів 

Амортвіддача за валовою продукцією, грн     

Амортвіддача за чистим доходом (виручкою) 

від реалізації продукції, грн 
    

Амортвіддача за прибутком, грн     

 

Таблиця 2 

Детермінований факторний аналіз засобовіддачі 

Показник 
Період 

базисний звітний 

Середньорічна вартість основних виробничих засобів, тис. грн   

Валова продукція, тис. грн   

Засобовіддача за валовою продукцією, грн   

Валова продуктивність праці, тис. грн   

Засобоозброєність праці, тис. грн   

Зміна засобовіддачі, грн -  

У тому числі за рахунок зміни: валової продуктивності праці -  

засобоозброєності праці -  

 

Перелік програмних питань для вивчення 

1. Аналіз ефективності використання авансованих основних засобів. 

2. Аналіз ефективності використання виробничо спожитих основних 

засобів. 

3. Факторний аналіз засобовіддачі. 
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Тема 14. Аналіз оборотних активів підприємства 

 

Навчальні завдання 1 

Провести розрахунок наведених в таблицях показників і скласти до кожної 

таблиці висновок. Рекомендований обсяг висновку до таблиці становить 1-2 

абзаци. Висновки до таблиць повинні формувати чітке інформаційне 

повідомлення про стан досліджуваної проблеми (питання).  

Таблиця 1 

Склад і структура оборотних засобів підприємства 

Показник 
Базисний період Звітний період Зміна показника 

тис. грн. % тис. грн. % +/- % п.с. 

Запаси        

Дебіторська заборгованість за 

продукцію, товари, роботи, 

послуги 

 

 

 

 

  

 

Дебіторська заборгованість за 

розрахунками 
 

 
 

 
  

 

Інша поточна дебіторська 

заборгованість 
 

 
 

 
  

 

Поточні фінансові інвестиції        

Гроші та їх еквіваленти        

Інші оборотні засоби        

Разом        

 

Таблиця 2 

Склад і структура запасів підприємства 

Показник 
Базисний період Звітний період Зміна показника 

тис. грн. % тис. грн. % +/- % п.с. 

Сировина і матеріали        

Паливо        

Тара й тарні матеріали        

Будівельні матеріали        

Запасні частини        

Інші запаси        

Разом        
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Таблиця 3 

Аналіз оборотності оборотних засобів підприємства 

Показник 
Період Зміна показника 

базисний звітний +/- % 

Середньорічна вартість оборотних засобів, тис. 

грн 
    

Матеріальні витрати (без амортизації, витрат на 

оплату праці і послуг зі сторони), тис. грн 
    

Коефіцієнт обороту оборотних засобів    - 

Тривалість обороту оборотних засобів, днів     

Коефіцієнт закріплення оборотних засобів    - 

Вивільнення (-) або додаткова потреба (+) 

оборотних засобів 
-  - - 

 

Перелік програмних питань для вивчення 

1. Сутність та значення аналізу оборотних активів підприємства. 

2. Аналіз складу і структури оборотних активів. 

3. Аналіз оборотності оборотних активів. 

 

Навчальні завдання 2 

Провести розрахунок наведених в таблицях показників і скласти до кожної 

таблиці висновок. Рекомендований обсяг висновку до таблиці становить 1-2 

абзаци. Висновки до таблиць повинні формувати чітке інформаційне 

повідомлення про стан досліджуваної проблеми (питання).  

Таблиця 1 

Ефективність використання оборотних засобів підприємства 

Показник 
Період Зміна показника 

базисний звітний +/- % 

Ефективність авансованих оборотних засобів 

Віддача оборотних засобів за валовою 

продукцією, грн 
    

Віддача оборотних засобів за чистим доходом 

(виручкою) від реалізації продукції, грн 
    

Віддача оборотних засобів за прибутком, грн     

Ефективність матеріальних витрат 

Матеріаловіддача за валовою продукцією, грн     

Матеріаловіддача за чистим доходом (виручкою) 

від реалізації продукції, грн 
    

Матеріаловіддача за прибутком, грн     
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Таблиця 2 

Детермінований факторний аналіз матеріаловіддачі 

Показник 
Період 

базисний звітний 

Матеріальні витрати (без амортизації, витрат на оплату праці і 

послуг зі сторони), тис. грн 
  

Валова продукція, тис. грн   

Матеріаловіддача за валовою продукцією, грн   

Зміна матеріаловіддачі, грн -  

У тому числі за рахунок: валової продукції -  

матеріальних витрат -  

 

Перелік програмних питань для вивчення 

1. Аналіз ефективності авансованих оборотних активів. 

2. Аналіз ефективності матеріальних витрат. 

3. Факторний аналіз матеріаловіддачі. 

4. Аналіз відносної ефективності оборотних активів. 

 

Тема 15. Аналіз виробництва продукції 

 

Навчальні завдання 1 

Провести розрахунок наведених в таблицях показників і скласти до кожної 

таблиці висновок. Рекомендований обсяг висновку до таблиці становить 1-2 

абзаци. Висновки до таблиць повинні формувати чітке інформаційне 

повідомлення про стан досліджуваної проблеми (питання).  

Таблиця 1 

Аналіз виконання плану виробництва продукції 

Вид продукції 
Одиниця 
виміру 

Плановий 
обсяг 

(за контрак-
том) 

Фактичний 
обсяг 

Виконання плану 
(контракту) 

у натуральному 
виразі 

% 

А      

Б      

В      

Г      

Д      
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Таблиця 2 

Аналіз виконання плану виробництва продукції за асортиментом 

Вид продукції 
Плановий обсяг 
(за контрактом) 

Фактичний обсяг 

Виконання плану (контракту) 
за асортиментом 

у натуральному 
виразі 

% 

А 1     

А 2     

А 3     

А 4     

А 5     

Разом А     

 

Таблиця 3 

Аналіз ритмічності виробництва продукції 

Декада 

місяця 

Обсяг продукції Питома вага продукції, % 
Виконання плану за 

ритмічністю 
за планом 

(за контрак-
том) 

фактично 
за планом 

(за контрак-
том) 

фактично 
в 

абсолютному 
виразі 

% 

1       

2       

3       

Разом за 

місяць 
  

  
  

 

Перелік програмних питань для вивчення 

1. Сутність та значення аналізу виробництва продукції. 

2. Аналіз асортименту випуску продукції. 

3. Аналіз ритмічності виробництва продукції. 

4. Аналіз виконання плану виробництва продукції за критерієм її якості. 

 

Навчальні завдання 2 

Провести розрахунок наведених в таблицях показників і скласти до кожної 

таблиці висновок. Рекомендований обсяг висновку до таблиці становить 1-2 

абзаци. Висновки до таблиць повинні формувати чітке інформаційне 

повідомлення про стан досліджуваної проблеми (питання).  
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Таблиця 1 

Динаміка обсягів виробництва продукції підприємства, тис. грн 

Вид продукції 
Період Зміна показника 

базисний звітний +/- % 

А     

Б     

В     

Г     

Д     

Разом     

 

Таблиця 2 

Детермінований факторний аналіз обсягу виробництва продукції 

Показник 
Період 

базисний звітний 

Обсяг виробництва продукції, тис. грн   

Середньооблікова чисельність працівників, осіб   

Середньорічний рівень продуктивності праці, тис. грн   

Кількість днів, відпрацьованих одним працівником у рік   

Тривалість робочого дня, год.   

Виробіток працівника за одну годину роботи, грн   

Зміна обсягу виробництва продукції, тис. грн -  

У тому числі за рахунок: середньооблікової чисельності 

працівників 
-  

кількості днів, відпрацьованих одним працівником на рік -  

тривалості робочого дня -  

виробітку працівника за одну годину роботи -  

 

Перелік програмних питань для вивчення 

1. Аналіз динаміки виробництва продукції 

2. Факторний аналіз виробництва продукції 
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Тема 16. Аналіз витрат та собівартості продукції 

 

Навчальні завдання 1 

Провести розрахунок наведених в таблицях показників і скласти до кожної 

таблиці висновок. Рекомендований обсяг висновку до таблиці становить 1-2 

абзаци. Висновки до таблиць повинні формувати чітке інформаційне 

повідомлення про стан досліджуваної проблеми (питання).  

Таблиця 1 

Аналіз витрат за економічними елементами 

Елементи витрат 
За планом Фактично Зміна показника 

тис. грн.  % тис. грн.  % +/- % п.с. 

Матеріальні витрати        

Витрати на оплату 

праці 
       

Відрахування на 

соціальні заходи 
       

Амортизація        

Інші витрати        

Разом витрат        

 

Таблиця 2 

Аналіз виробничої собівартості продукції за статтями калькуляції 

Стаття калькуляції 
За планом Фактично Зміна показника 

тис. грн.  % тис. грн.  % +/- % п.с. 

Сировина та матеріали        

Покупні напівфабрикати        

Паливо та енергія        

Витрати на оплату праці        

Відрахування на соціальні 

заходи 
       

Амортизація        

Оплата послуг сторонніх 

організацій 
       

Інші витрати        

Виробнича собівартість        
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Таблиця 3 

Детермінований факторний аналіз матеріальних витрат на одиницю 

продукції (за певним видом матеріалу) 

Показник За планом Фактично 

Витрати матеріалу на продукцію, тис. грн   

Обсяг виробництва продукції, тис. од.   

Матеріальні витрати на одиницю продукції, грн   

Норма витрат матеріалу на одиницю продукції   

Ціна матеріалу, грн.   

Зміна матеріальних витрат на одиницю продукції, грн -  

У тому числі за рахунок: норми витрат матеріалу на одиницю 

продукції 
-  

ціни матеріалу -  

 

Перелік програмних питань для вивчення 

1. Сутність і значення аналізу виробничих витрат. 

2. Методика аналізу витрат за економічними елементами. 

3. Методика аналізу витрат за калькуляційними статтями. 

4. Сутність і значення аналізу прямих матеріальних витрат. 

 

Навчальні завдання 2 

Провести розрахунок наведених в таблицях показників і скласти до кожної 

таблиці висновок. Рекомендований обсяг висновку до таблиці становить 1-2 

абзаци. Висновки до таблиць повинні формувати чітке інформаційне 

повідомлення про стан досліджуваної проблеми (питання).  

Таблиця 1 

Аналіз собівартості одиниці продукції, грн 

Вид продукції За планом Фактично 
Зміна показника 

+/- % 

Продукція А     

Продукція Б     

Продукція В     

Продукція Г     

Продукція Д     
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Таблиця 2 

Аналіз собівартості одиниці продукції за статтями калькуляції, грн 

Стаття калькуляції За планом Фактично 
Зміна показника 

+/- % 

Сировина та матеріали     

Покупні напівфабрикати     

Паливо та енергія     

Витрати на оплату праці     

Відрахування на соціальні 

заходи 
    

Амортизація     

Оплата послуг сторонніх 

організацій 
    

Інші витрати     

Собівартість одиниці 

продукції 
    

 

Таблиця 3 

Детермінований факторний аналіз собівартості одиниці продукції 

Показник За планом Фактично 

Виробничі витрати, тис. грн   

У тому числі: сировина та матеріали   

покупні напівфабрикати   

паливо та енергія   

витрати на оплату праці   

відрахування на соціальні заходи   

амортизація   

оплата послуг сторонніх організацій   

інші витрати   

Обсяг виробництва продукції, т   

Собівартість одиниці продукції, грн   

Зміна собівартості одиниці продукції, грн -  

У тому числі за рахунок: витрат на сировину та матеріали -  

витрат на покупні напівфабрикати -  

витрат на паливо та енергію -  

витрат на оплату праці -  

витрат на відрахування на соціальні заходи -  

амортизації -  

витрат оплату послуг сторонніх організацій -  

інших витрат -  

обсягу виробництва продукції -  
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Перелік програмних питань для вивчення 

1. Аналіз собівартості продукції 

2. Факторний аналіз собівартості продукції 

 

Тема 17. Аналіз доходів підприємства 

 

Навчальні завдання 1 

Провести розрахунок наведених в таблицях показників і скласти до кожної 

таблиці висновок. Рекомендований обсяг висновку до таблиці становить 1-2 

абзаци. Висновки до таблиць повинні формувати чітке інформаційне 

повідомлення про стан досліджуваної проблеми (питання).  

 

Таблиця 1 

Аналіз доходів підприємства 

Показник За планом Фактично 
Зміна показника 

+/- % 

Разом доходів, тис. грн     

У тому числі: чистий дохід від 

реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 

    

інші операційні доходи     

дохід від участі в капіталі     

інші фінансові доходи     

інші доходи     

Питома вага чистого доходу від 

реалізації продукції, % 
   - 

Питома вага інших операційних 

доходів, % 
   - 

Питома вага доходу від участі в 

капіталі, % 
   - 

Питома вага інших фінансових доходів, 

% 
   - 

Питома вага інших доходів, %    - 
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Таблиця 2 

Аналіз чистого доходу від реалізації продукції, тис. грн 

Показник За планом Фактично 
Зміна показника 

+/- % 

Чистий дохід від реалізації продукції 

(товарів, робіт, послуг): 
    

У тому числі: продукції А     

продукції Б     

продукції В     

продукції Г     

продукції Д     

 

Таблиця 3 

Детермінований факторний аналіз чистого доходу від реалізації 

продукції 

Показник За планом Фактично 

Чистий дохід від реалізації продукції, тис. грн   

Обсяг виробництва продукції, т   

Рівень товарності продукції, %   

Середній рівень цін за одиницю продукцію, грн   

Зміна чистого доходу від реалізації продукції, тис. грн -  

У тому числі за рахунок: обсягу виробництва продукції -  

рівня товарності продукції -  

середнього рівня цін за одиницю продукцію -  

 

Перелік програмних питань для вивчення 

1. Сутність і значення аналізу доходів підприємства. 

2. Методика аналізу доходів підприємства. 

3. Факторний аналіз чистого доходу від реалізації продукції 

 

Тема 18. Аналіз фінансового стану підприємства 

 

Навчальні завдання 1 

Провести розрахунок наведених в таблицях показників і скласти до кожної 

таблиці висновок. Рекомендований обсяг висновку до таблиці становить 1-2 
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абзаци. Висновки до таблиць повинні формувати чітке інформаційне 

повідомлення про стан досліджуваної проблеми (питання).  

Таблиця 1 

Аналіз активів підприємства 

Актив 
Базисний рік Звітний рік Зміна показника 

тис. грн. % тис. грн. % +/- % п.с. 

І. Необоротні активи        

Нематеріальні активи        

Незавершені капітальні 

інвестиції 
      

 

Основні засоби        

Інвестиційна нерухомість        

Довгострокові біологічні 

активи 
      

 

Довгострокові фінансові 

інвестиції 
      

 

Довгострокова дебіторська 

заборгованість  
      

 

Інші необоротні активи         

Усього за розділом I         

ІІ. Оборотні активи        

Запаси        

Поточні біологічні 

активи  
      

 

Дебіторська за боргова-

ність за продукцію, 

товари, роботи, послуги 

      

 

Дебіторська заборгова-

ність за розрахунками 
      

 

Інша поточна дебіторська 

заборгованість  
      

 

Поточні фінансові 

інвестиції  
      

 

Гроші та їх еквіваленти         

Витрати майбутніх 

періодів 
      

 

Інші оборотні активи         

Усього за розділом II         

ІІІ Необоротні активи, 

утримувані для прода-

жу, та групи вибуття 

      

 

Баланс        
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Таблиця 2 

Аналіз джерел формування активів підприємства 

Пасив 
Базисний рік Звітний рік Зміна показника 

тис. грн. % тис. грн. % +/- % п.с. 

І. Власний капітал        

Зареєстрований капітал        

Капітал у дооцінках        

Додатковий капітал         

Резервний капітал         

Нерозподілений 

прибуток 
      

 

Неоплачений капітал         

Вилучений капітал         

Усього за розділом І        

ІІ. Довгострокові зобо-

в’язання і забезпечення 
      

 

Відстрочені податкові 

зобов’язання 
      

 

Довгострокові кредити 

банків 
      

 

Інші довгострокові 

зобов’язання 
      

 

Довгострокові 

забезпечення 
      

 

Цільове фінансування         

Усього за розділом ІІ        

ІІІ. Поточні зобов’язан-

ня і забезпечення 
      

 

Короткострокові кредити 

банків 
      

 

Поточна кредиторська 

заборгованість 
      

 

Поточні забезпечення        

Доходи майбут. періодів        

Інші поточ. зобов’язання        

Усього за розділом ІІІ        

IV. Зобов’язання, пов’я-

зані з необоротними 

активами, утримувани-

ми для продажу, та 

групами вибуття 

      

 

Баланс        
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Таблиця 3 

Аналіз ліквідності підприємства 

Показник 
Рекомендоване 

значення 
Базисний рік Звітний рік 

Зміна 

показника, 

+/- 

Коефіцієнт абсолютної 

ліквідності 
0,20-0,25    

Коефіцієнт швидкої ліквідності 1,0    

Коефіцієнт покриття 1,0-1,5    

 

Перелік програмних питань для вивчення 

1. Сутність і значення аналізу фінансового стану підприємства. 

2. Об’єкти аналізу фінансового стану підприємства. 

3. Методика аналізу капіталу підприємства. 

4. Методика аналізу ліквідності та платоспроможності підприємства. 

 

Навчальні завдання 2 

Провести розрахунок наведених в таблицях показників і скласти до кожної 

таблиці висновок. Рекомендований обсяг висновку до таблиці становить 1-2 

абзаци. Висновки до таблиць повинні формувати чітке інформаційне 

повідомлення про стан досліджуваної проблеми (питання).  

Таблиця 1 

Аналіз рентабельності підприємства, % 

Показник Базисний рік Звітний рік 

Зміна 

показника, 

+/- 

Рівень рентабельності активів    

Рівень рентабельності основних засобів    

Рівень рентабельності запасів    

Рівень рентабельності власного капіталу    

Рівень рентабельності операційної діяльності    

Рівень рентабельності виробництва продукції    

Рівень рентабельності реалізації продукції    

Рівень рентабельності господарської діяльності    
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З метою виявлення причин зміни рівня рентабельності активів підприємства 

провести детермінований факторний аналіз данного показника (табл. 2). Для 

цього застосовувати наступну факторну модель: 

 

РА = РМВ  Коб  Чоз                                                         (1) 

 

де РА – рентабельність активів підприємства; РМВ – рентабельність 

матеріальних витрат; Коб – коефіцієнт оборотності оборотних засобів; Чоб – частка 

оборотних засобів у структурі активів підприємства. 

Таблиця 2 

Детермінований факторний аналіз рентабельності активів 

Показник Базисний рік Звітний рік 

Чистий прибуток, тис. грн   

Сума активів, тис. грн   

У т.ч. оборотних активів   

Матеріальні витрати, тис. грн.   

Рівень рентабельності активів, %   

Зміна рівня рентабельності активів, в.п. -  

У тому числі за рахунок: рентабельності матеріальних витрат -  

коефіцієнта оборотності оборотних засобів -  

частки оборотних засобів у структурі активів підприємства -  

 

Таблиця 3 

Аналіз економічної безпеки діяльності підприємства 

Показник Базисний рік Звітний рік 
Зміна показника 

+/- % 

Постійні витрати, тис. грн     

Змінні витрати, тис. грн     

Валовий прибуток (сума постійних 

витрат і чистого прибутку), тис. грн 
    

Валова прибутковість доходу, грн     

Витратомісткість доходу за змінними 

витратами, грн 
    

Дохід, який забезпечує беззбиткову 

діяльність, тис. грн 
    

Змінні витрати, які забезпечують 

беззбиткову діяльність, тис. грн 
    

Рівень економічної безпеки діяльності 

підприємства, % 
   - 
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Перелік програмних питань для вивчення 

1. Методика аналізу рентабельності підприємства 

2. Методика аналізу економічної безпеки підприємства 
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